RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

Nd 34 5-2013-GRH/PR

HUANUCO, 2§ JyL, 2013
VISTO:

El Informe N° 443-2013-GRH/GRPPAT, de fecha 22 de julioc de 2013, de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, con proveido
de la Gerencia General Regional, y demds antecedentes;

—._ CONSIDERANDO:

iutonomia politica, econdmica y administrativa, fienen por mision organizar y
Jconducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para
contribuir con el desarrollo integral v sostenible de la regién, sus normas y disposiciones
se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacion
administrativa, y que en su articulo 21° inciso d) establece que el Presidente Regional
puede: “Dictar Decretos y Resoluciones Regionales”;

Que de acuerdo con lo establecido en el arficulo 1° del Decreto Supremo N° 034-82-
PCM, los organismos de la Administracion PUblica de nivel central formulardn,
aplicardn, evaluardn y actualizardn politicas de gestiéon institucional y planes
operativos instifucionales para orientar su gestion administrativa;

Que, segun lo dispuesto en el numeral 71.3 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, los Planes Operativos Institucionales reflejan las
Metas Presupuestarias que se esperan dlcanzar cada afo fiscal y constituyen
instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar en el corto
| plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias

establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su ejecucién, a nivel de
cada dependencia orgdnica;

Que, de ofra parte, segun lo dispuesto en el numeral 71.1 del articulo 71° del citado
N, Texto Unico Ordenado, las entidades publicas, para la elaboracién de sus Planes

v J/ .
\ / Que, el Gobierno Regional Hudnuco, en cumplimiento de sus funciones vy
=== competencias, ejecuta actividades y/o proyectos que contribuyan al desarrollo de la
X Region, y lo hace a través de sus instrumentos de gestion, entre ellos, el Plan Operativo

- Instifucional (POI), el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Regional
"ConcerfodO'

ue mediante el documento indicado en la parte del visto, la Gerencia Regional de
/‘P laneamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, solicita la aprobacion del
L/ “f"PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL
HUANUCO", mediante Resolucién Ejecutiva Regional;

Que, el Plan Operativo Institucional 2013 de la Sede del Gobierno Regional Hudnuco,
ha sido elaborado en cumplimiento a la Directiva General “Normas para la
Formulacién, Aprobacidn, Ejecucion, Monitoreo y Evaluacion del Plan Operativo (POI)
del Gobierno Regional Hudnuco”, y en funcién al nuevo Reglamento de Organizacion




y Funciones (ROF) del Gobiermno Regional Hudnuco, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 047-2013-GRH/CR;

Que, el Plan Operativo Institucional 2013, ha sido elaborado con la finalidad de
contar con un documento orientador de las politicas y programas, segin las
prioridades  institucionales establecidas para el presente afio, en donde se
programaron las lineas de accién y metas operativas de cada una de las Unidades
Orgdnicas; es una herramienta orientadora que permite que las decisiones y acciones
se realicen en forma racional y oportuna, asegurando la ejecucion de las metas
presupuestadas, a fin de garantizar el cumplimiento de las metas operativas,
permitiendo la evaluacion y control de los resultados, asi como el empleo eficiente de
los recursos asignados; conteniendo la siguiente estructura: Presentacion, Diagndstico
Situacional  (FODA), Vision Institucional, Misidon Institucional, Lema Regional,
Lineamientos de Politica Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales, Prioridades
Institucionales, Potencial de Recursos Humanos y Presupuestales, Organigrama
Estructural y Formatos. Siendo ello asi deviene en necesario expedir la Resolucion

v, COrrespondiente;

/n uso de las facultades y atribuciones otorgadas conforme a la Ley Orgdinica de
iobiemos Regionales N° 27867, modificada por Ley N° 27902 vy el Reglamento de
Drganizacion y Funciones del Gobiermno Regional Hudnuco, aprobado mediante la

/\/_:.,./. rdenanza N° 005-2003-GRH/CR y modificada por la Ordenanza Regional N° 047-

2013-GRH-CR;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013 DEL GOBIERNO
REGIONAL HUANUCO"; cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a fravés de la Sub Gerencia de
% Planeamiento Estratégico y Estadistica, efectUe la evaluacion periddica, debiendo
% presentar un informe sobre los avances del cumplimiento de los objetivos y metas

i planteados por el “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013”, de cada Unidad Orgdnica
)/ del Gobierno Regional Hudnuco;

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la presente Resolucion y el "PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL 2013", sean publicados en el portal institucional del Gobierno Regional
Hudnuco;

ARTICULO CUARTO: TRANSCRIBIR o presente Resolucion, a la Gerencia Generdl,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Sub
Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica, Unidades Orgdnicas del

Gobiemno Regional, y demds Organos correspondientes del Gobierno Regional
Hudnuco; ’

“. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

BIERNO R%Gl(/)NAL I—-Il/JANUéO -

Med/Luis R. Picon Quedo
/ PRESIDENTE

/
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

El Gobierno Regional Hudnuco, en cumplimiento de sus funciones y competencias,
ejecuta actividades y/o proyectos que contribuyan al desarrollo de la Regidn, y lo hace
a través de sus instrumentos de gestidn, entre ellos, El plan Operativo Institucional
(POI), El Plan Estratégico Institucional (PEI) y El Plan de Desarrollo Regional Concertado
(PDRC).

El Plan Operativo Institucional (POI), es una herramienta orientador que permite que
las decisiones y acciones se realicen en forma racional y oportuna, asegurando la
ejecucion de las metas presupuestadas, a fin de garantizar el cumplimiento de las
metas operativas. Permite también la evaluacidon y control de los resultados, asi como
el empleo eficiente de los recursos asignados.

El Plan Operativo Institucional 2013, ha sido elaborado por la Sub Gerencia de
Planeamiento Estratégico y Estadistica, que depende orgdnicamente de la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial (GRPPAT), en relacidn al
nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional Hudnuco,
aprobado mediante Ordenanza Regional N¢ 047-2013-CR-GRH.

El Plan Operativo Institucional 2013, es un instrumento de Gestién que contiene el
programa de accién de las distintas Unidades Orgdnicas del Gobierno Regional
Hudnuco, a desarrollarse en el corto plazo y orientadas hacia la consecucién de las
metas y objetivos institucionales, sometido a los dispositivos legales vigentes.

El presente documento, contiene la siguiente estructura: Presentacion; Diagndstico
Situacional (FODA); Vision Institucional; Misidn Institucional; Lema Regional;
Lineamientos de Politica Institucional; Objetivos Estratégicos Institucionales;
Prioridades Institucionales; Potencial de Recursos Humanos y Presupuestales;
Organigrama Estructural y Formatos.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

I.- DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

En el Perd, los Gobiernos Regionales son las instituciones auténomas encargadas de la
gestion publica de las regiones y departamentos del pais; son consideradas personas
juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Su finalidad fundamental es fomentar el desarrollo
regional sostenible promoviendo la inversién publica y privada en relacién a los planes
y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo.

El Gobierno Regional Hudnuco, es un organismo de derecho publico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para
su administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal, conforme a lo
establecido en las normas sobre descentralizacion. Sus acciones estdn normadas
bdsicamente en la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y su
modificatoria Ley N2 27902.

La Ley N° 27902, establece en su articulo N9 4, funciones de los Gobiernos Regionales,
gue a continuacion sefialamos:

e Funcién normativa y reguladora: Elaboran y aprueba normas de alcance
regional y regulando los servicios de su competencia.

o Funcion de planeamiento: Disefia politicas, prioridades, estrategias, programas
y proyectos que promuevan el desarrollo regional de manera concertada y
participativa.

e Funcion administrativa y ejecutora: Organiza, dirige y ejecuta los recursos
financieros, bienes, activos y capacidades humanas, necesarios para la gestion
regional, con arreglo a los sistemas administrativos nacionales.

e Funcion de promocion de inversiones: Incentivan y apoya las actividades del
sector privado nacional y extranjero, orientada a impulsar el desarrollo de los
recursos regionales y creando los instrumentos necesarios para tal fin.

e Funcidn de supervision, evaluacion y control: Fiscaliza la gestion administrativa
regional, el cumplimiento de las normas, los planes regionales y la calidad de
los servicios, fomentando la participacion de la sociedad civil.

En el transcurso de las ultimas tres décadas, el proceso de descentralizacion y
regionalizacién de nuestro pais, viene produciendo diversos cambios-en el proceso de
desarrollo y funcionamiento de los Gobiernos Regionales. Estos cambios son de
cardcter financiero, estructural, administrativo y asignacion de nuevas funciones y
competencias.

Durante estos ultimos cinco afios, la asignacion presupuestal a los Gobiernos
Regionales se ha incrementado a mds del 100%, a diferencia de los afios anteriores, la
cual ha contribuido significativamente a mejorar la prestacion de servicios a la
poblacién huanuquefia.

Pero esto no ha sido ni es adn suficiente para seguir por la senda del desarrollo, se

requiere de mayor presupuesto para mejorar la gestién y la calidad de servicio a la
poblacion, asi como para la ejecucion de proyectos sociales y productivos, orientados a K’—\
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

promover empleos temporales y contribuir a mejorar las condiciones de vida de
poblacion menos atendidas.

El Gobierno Regional Hudnuco, a pesar de las limitaciones presupuestarias,
tecnoldgicas, recursos humanos y de infraestructura, que atravesé desde su creacion,
inclusive cuando funcionaba como Consejo Transitorio de Administracion Regional
(CTAR), ha venido enfrentdndose con serias barreras y desafios, con el propdsito de
promover el desarrollo integral de la Region.

Frente a ello, El Gobierno Regional Hudnuco, ha previsto consolidar el desarrollo
regional en el marco del proceso de descentralizacién y desconcentracion econémica y
productiva, conduciendo las acciones encaminadas a lograr el desarrollo sostenible,
buscando el bienestar de la poblacién a través de la articulacion multisectorial e
intersectorial.

1.1- ANALISIS SITUACIONAL (FODA):
1.1.1.- FORTALEZAS - F

Son recursos que se controlan, capacidades especiales y habilidades .
con que cuenta una organizacidon y tiene una posicion privilegiada
frente a otras organizaciones.

F1. Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales; que establece y norma la
estructura, organizacién, competencias y funciones de la institucion.

F 2. Lineamientos de Politica Regional sectorial en los escenarios,
econdmicos, sociales, infraestructura y ambiental.

F 3. Existencia de Planes Regionales en Salud, Educacidn, Agricultura,
entre otros que orientan la politica regional.

F 4. Existencia de la Autoridad Regional Ambiental que promueve y
orienta el aprovechamiento sostenible y conservacion de dreas
naturales.

F 5. Presupuesto permanente de recursos publicos para financiar
programas, proyectos y actividades.

F 6. Aplicacion de procesos e instrumentos del Presupuesto
Participativo Concertado por Resultados qgue involucran a todas las
esferas de la poblacién que priorizan acciones estratégicas para el
Desarrollo Regional. _
F 7. Existencia de Organos Desconcentrados y Descentralizados del
Gobierno Regional Hudnuco.

F 8. Existencia de la Oficina de Cooperacion Internacional con
conocimientos, mecanismos y procedimientos que le permite gestionar
y canalizar elfinanciamiento de proyectos de inversion publica ante
Fuentes Cooperantes Internacionales.

F 9. Capital humano multidisciplinario capacitado para asumir
responsablemente sus funciones en cada una de las unidades
orgdnicas.

F 10. Capacidad operativa, logistica, administrativa y d? ‘&\\QREGIOM( 2
infraestructura para brindar un buen servicio al usuario. /./‘;Q}
. > o Lk,
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

F 11. Existencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion para
el acceso al Sistema de Gestién de Informacién y Administrativa que
facilitan la toma de decisiones adecuadas y el acceso a la informacién
rdpida por parte del usuario.

F 12. Existencia del Acuerdo de Gobernabilidad Regional 2011 - 2014.

F 13. Existencia del sistema de Referencia y de Contrareferencia.

F 14. Se tiene 87 cargos y/o plazas previstas en el Cuadro de Asignacion
de Personal modificado y aprobado con Ordenanza Regional N2 104-
2010-CR-GRH.

F 15. Capacidad gerencial y capital humano con actitud emprendedora
y con experiencia en gestion publica.

F 16. Existencia de Sistemas de Informacion Estadistica en Salud,
Educacion y Trabajo y Promocién del Empleo, para la toma de
decisiones.

F 17. Existencia Programas de prevencion y tratamiento del consumo
de drogas, en el Sector Salud y Educacion.

F 18. Existencia de pool de maquinarias pesada diversa.

F 19. Sistema de Informacion Operativa.

F 20. Formacidn y disponibilidad del capital humano, remuneraciones
diferenciadas de acuerdo a las caracteristicas geogrdficas y nivel de
formacion académica alcanzado.

F 21. Zonificacién ecoldgica y econémica que promueve el plan de
Ordenamiento Territorial.

F 22. Racionalidad del recurso humano y financiero.

F 23. Mecanismos que promueven la Inclusion social y desarrollo de la
region.

F 24. Fomento del proceso de modernizacion del gobierno regional
asumiendo las transferencias de funciones, competencias 'y
presupuesto del gobierno central.

F 25. Manejo de un plan estratégico regional.

F 26. Existencia de un manejo agricola.

1.1.2.- DEBILIDADES - D

Factores internos que causan una posicion desfavorable frente a otras
organizaciones. Entre ellos tenemos: recursos de los que se carece,
habilidades que no se poseen, actividades que no se desarrollan
positivamente.

D 1. Insuficiente personal estable para cubrir tareas permanentes que
se ejecutan mediante actividades.

D 2. Poco desarrollo de las herramientas de gestion previstas en la Ley
Orgdnica de Gobiernos Regionales, como son: el Programa de
Promocion de Inversiones, Plan Regional de Desarrollo de Capacidades
Humanas, Plan de Desarrollo Social Regional entre otros.

D 3. insuficiente politica y normatividad en materia ambiental.
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D 5. Débil aplicacién de herramientas de planificacion estratégica
prospectiva como base de la Gestién Institucional.

D 6. Débil coordinacion y generacion de sinergias de gestion entre las
unidades orgdnicas y los drganos desconcentrados y descentralizados
del Gobierno Regional Hudnuco.

D 7. Limitadas herramientas y capital humano especializado para
enfrentar el proceso de incorporacion de las competencias transferidas
en materia de Salud, Educacidn, vivienda, Poblacién, Desarrollo Social e
Igualdad de oportunidades. '

D 8. Inexistencia de linea de base para ser utilizadas en la elaboracion
de planes, programas, proyectos y actividades.

D 9. Inadecuada politica de incentivos laborales para fortalecer el
capital humano.

D 10. Débil prdctica de una cultura organizacional en el gobierno
regional y sus érganos desconcentrados y descentralizados.

D 11. Insuficiente aplicacion de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién en los drganos desconcentrados y descentralizados del
gobierno Regional.

D 12. Limitada Infraestructura de Tecnologia de la Informacidon y
Comunicacion.

D 13. Injerencia Politica en la Gestion y Direccién en los 6rganos
desconcentrados Direcciones Regionales sectoriales.

D 14. Insuficiente incorporacidn de politica y normatividad regional en
materia de poblacion, desarrollo social e igualdad de oportunidades.

D 15. Intermitencia de politicas positivas de anteriores gestiones que
limita el desarrollo continuo institucional.

D 16. Limitados recursos humanos con capacidades para la formulacion
de proyectos SNIP de impacto regional.

D 17. Desconocimiento para elaborar proyectos con fuentes de
Cooperacién externa.

D 18. Deficiente e insuficiente sistema de capacitacion, actualizacion,
evaluacion y rotacién del capital humano de la institucion.

D 19. No se cuenta con equipos de cémputo suficiente para el buen
cumplimiento de actividades.

D 20. Escasa asignacion -de -recursos presupuestales para gastos
corrientes que limita el adecuado cumplimiento de las funciones y
competencias institucionales a cabalidad.

D 21. Estructura organizacional no acorde con las funciones
transferidas.

D 22. inestabilidad en la gestion causada por los cambios permanentes
de funcionarios en los drganos de linea, drganos desconcentrados y
descentralizados del Gobierno Regional Hudnuco.

D 23. Remuneraciones no atractivas que desalienta la incorporacion de
profesionales calificados.

D 24. Persistencia de elementos de corrupcion en la Institucion del//_\
i

Gobierno Regional Hudnuco.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

D 25. Brecha de Equidad, inclusion, calidad y politica inclusiva
educativa entre la zona rural y urbana.
D 26. Proceso de Racionalizacidn sin criterio técnico pedagdgico.

1.1.3.- OPORTUNIDADES - O

Factores que resultan positivos y aprovechables que suceden en el
entorno de la organizacion y que permiten obtener ventajas
competitivas.

O 1. El Planeamiento Estratégico impulsa el Ordenamiento Territorial
Regional y promueve el desarrollo equilibrado con inclusion e
integralidad en el desarrollo humano de la Region.

O 2. Ubicacidn-estratégica de la Region en la parte Centro Oriental.

0O 3. Caracterizacién por cuencas hidrogrdficas (Cuenca del Huallaga,
Marafién y Pachitea).

O 4. Existencia del marco legal vigente para el proceso permanente de
modernizacién descentralizacidn y regionalizacién con transferencia de
funciones y competencias de la Gestion Publica.

O 5. Flexibilizacion, descentralizacidn, control y mecanismos dgiles
para las inversiones y tiempo de maduracion de los proyectos y ahorro
de recursos del Sistema Nacional de Inversion Publica.

0 6. Dindmica econémica regional y nacional en crecimiento.

0 7. Existencia de organizaciones publicas y privadas (fuente
cooperante internacional) que financian proyectos  sociales,
productivos, ambientales, desarrollo de capacidades entre otros.

0 8. Apoyo de las agencias de cooperacion cientifica y tecnoldgica
internacional 'y universidades para el perfeccionamiento 'y
especializacién del capital humano, ejecucion de proyectos de
inversion, acciones de desarrollo social y que facilitan suscripcién de
Convenios y Acuerdos.

0 9. Promocidn de politicas regionales para el apoyo a la agricultura.
O 10. Politicas monetarias y fiscales expansivas a través del PPR a la
politica y gasto social, favorece el desarrollo de la region.

O 11. Creacion de la Autoridad Nacional del Agua encargada de la
gestion integrada de recursos hidricos por cuencas geogrdficas

O 12. Demanda de servicios turisticos, ecoldgicos, culturales entre otros
en el mercado nacional e internacional.

O 13. Creciente interés de la inversion privada energética, minera entre
otros en la Region Hudnuco.

O 14. Posibilidad de realizar asociaciones publico privada para
potenciar los servicios publicos de la Region Hudnuco.

O 15. Existencia de entidades financieras con créditos de apoyo al
sector comercio y productivo de la regién Hudnuco.
O 16. Existencia de Consejos Regionales espacios que promueven
atender escenarios en materia de Salud, Educacién, Seguridad
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Ciudadana, Infancia y Adolescencia, Personas con habilidades
Diferentes, Adulto Mayor, Mujer.

O 17. Entidades Publicas y privadas con capacidad de concertacion y
didlogo para una buena gobernabilidad.

O 18. Participacién activa y permanente de la sociedad civil en forma
organizada en los Presupuestos Participativos.

0 19. Importante existencia de la PEA joven emprendedora, creativa y
facil de adaptacion a los cambios de los diferentes escenarios
econdmico, social, politico y cultural.

O 20. Existencia de normas nacionales relacionadas a los diversos
sistemas como SIAF, SNIP, Consulta Amigables, Procesos de Seleccion,
Contabilidad, Tesoreria, Presupuesto y Personal, OSCE, SIGA entre
otros.

O 21. Acuerdos y Tratados de Libre Comercio vigentes.

0 22. Normatividad sobre promocién de la Inversion Privada
Descentralizada.

0 23, Politica Nacional de apoyo al Comercio, Turismo y Artesania.

O 24. Existencia de fuentes de cooperacion internacional (Unidn
Europea, Banco Mundial, Banco Interamericano de Desarrollo entre
otros)

O 25. Presencia de |Instituciones nacionales que promueven las
exportaciones, el turismo y la artesania.

O 26. Mundializacién de los procesos de informacién que permitird
difundir y promocionar el acervo documental que resguarda el acervo
documental que resguarda el Archivo Regional Hudnuco.

O 27. Implementacion de una gestién por resultados a nivel nacional.

O 28. Normas legales de simplificacion administrativa, transparencia
entre otras.

O 29. Becas, pasantias, cursos a distancia orientados a fortalecer
.capacidades humanas de la institucion del Gobierno Regional Hudnuco.
O 30. Existencia de diversidad de recursos naturales susceptibles de ser
explotados y transformados.

0 31. Presencia de entidades publicas y privadas que brindan soporte
técnico y capacitacion en gestion empresarial y agro exportacion.

0 32. Existencia de programas sociales.

O 33. Transferencias de funciones y recursos del MIMDES a los
Gobiernos regionales y locales, materia de Poblacion, Desarrollo Social
e Igualdad de Oportunidades.

O 34. Desarrollo de la investigacion cientifica y tecnoldgica.

O 35, Existencia del Ministerio de Desarrollo e inclusién Social, para
una mejor distribucion de los recursos.

O 36. Existencia de entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales que luchan contra el consumo y la comercializacion de
Drogas.

O 37. Existencia del Programa Nacional de Formacién y Capacitacion
de Profesores del Perti (PRONAFCAP).
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1.1.4.- AMENAZAS - A

Son situaciones que provienen del entrono exterior y que pueden llegar
a atentar incluso contra la permanencia de la organizacion.

A 1. |Inestabilidad econdmica del pais por repercusiones de la crisis
financiera internacional.

A 2. Zonas con alto grado de contaminacidn y riesgo ambiental (dreas
de concesion minera, empresas forestales).

A 3. Alto efectos negativos de zonas de riesgos o vulnerables frente a
fenémenos de origen natural y tecnoldgico.

A4. Marco legal y normativo insuficiente para el desarrollo del
comercio e industrias de la Regidn.

- A5. Contraloria de la Republica; ésta no posee la capacidad ni los
recursos para controlar y vigilar todas las fases de los procesos que
requiere el control en el Estado que evita la corrupcién en todo los
niveles.

A 6. Inestabilidad politica, social y cultural a nivel local, regional y
nacional. '

A7. Medidas de austeridad y restricciones presupuestales y
financieras del estado limitan el gasto publico y el cumplimiento de
metas de la gestidon del gobierno regional Hudnuco.

A 8. Poca vision y politica de la gestion publica en aprovechar las
transferencias de conocimientos cientificos y tecnolégicos.

A 9. Impacto adversos de la variabilidad de los Fendémenos naturales
sobre el sistema hidrobioldgico de las cuencas.

A 10. Inequidad en la asignacién presupuestal que realiza el Estado en
a los Gobiernos Regionales, limitando la capacidad de ejecucion de
proyectos estratégicos en la region Hudnuco.

A 11. Cambio climdtico por el cambio climdtico mundial que deteriora
la Ecologia y la Biodiversidad del pais.

A 12. Crecimiento urbano desordenado alentado por una mayor
presion demogrdfica, inseguridad ciudadana, bajo nivel cultural
ambiental, exclusion social y altos indices de niveles de pobreza.

A 13. Conflictos sociales (mineros, energéticos, territoriales, cocaleros
entre otros) latentes en el dmbito regional, limitando la gobernabilidad
en la Region Hudnuco.

A 14. Poca voluntad politica del gobierno central para ejecutar e
implementar el proceso de descentralizacion de funciones,
competencias y recursos fiscales (lento, inconsistente, politizado y
mediatizado).

A 15. Poca voluntad politica de lucha contra el narcotrdfico y el
cumplimiento de la Ley N2 27765, lavados de activos de bienes y
recursos.

A 16. Politizacion recurrente de las instituciones publicas, que crea
inestabilidad politica por cambio de gobierno.
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GOBIERNO REGIONAL HUAN

A 17. Débil organizacidn para una buena y efectiva participacion social
en redes sociales, en presupuestos participativos y procesos de
integracion comunitaria-regional.

A 18. Baja identidad regional y conductas civicas de la poblacion.

A 19, Existencia del Acuerdo de Gobernabilidad Regional 2011 - 2014.

A 20. Lento proceso de la conformacion de la Region Norte-Centro-
Oriente del pais.

A 21. Creciente de la informalidad de pequefias empresas en la regidn
Hudnuco.

A 22, Alta demanda de obras pequefias y de competencia del gobierno
local.

A 23. Reorientacién de la Cooperacion Internacional hacia otras
regiones y/o continentes, debido a que la region muestra indicadores
positivos y como pais, estamos clasificados en la Renta Media Alta
(Perti como pais cooperante).

A 24. Ley de Carrera Publica vigente desactualizada.

A 25, Existencia de nepotismo y clientelaje politico que no estdn
preservando el orden e importancia que tiene la Democracia en
consecuencia se subordina solamente a los procesos electorales.

A 26. Incremento del uso y abuso del consumo de drogas legales e
ilegales en la poblacién de nifios, nifias y adolescentes de la region
Hudnuco.

A 27. Inversionistas  que  incumplen  disposiciones  legales 'y
convencionales en materia socio laboral.

A 28. Existencia de rezagos del terrorismo y la violencia social y
politica.

A 29. Incremento de la Red Vial departamental y otras funciones sin las
correspondientes partidas presupuestales para su conservacion y
mantenimiento. '

. A30. Incipiente .organizacion de la poblacion rural para la
confrontacién inmediata de desastres causados a la agricultura por
fendémenos naturales.

A 31. Organizacién de productores con limitada capacidad gerencial en
el procesamiento, comercializacion de productos agropecuarios.

A 32. Escasa participacion de los comités multisectoriales, mesas de
concertacion por insuficiente presupuesto.

A 33. Transferencia de funciones y competencias sin recursos
presupuestales.

A 34. Poca consolidacion de los servicios de sanidad Agraria para el
control de plagas y enfermedades, también el desarrollo de un sistema
de inocuidad alimentaria.

A 35, Poblacién alejada e instituciones piblicas que no cuentan con
saneamiento legal fisico.

A 36. Desconocimiento de las familias en el consumo de alimentos
saludables y el consumo de productos agricolas locales.
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1.2.- ESTRUCTURA ORGANICA:

Para el cumplimiento de sus funciones el Gobierno Regional Hudnuco,
cuenta con una estructura orgdnica siguiente:

1) ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR:
e (Consejo Regional
e Secretaria del Consejo Regional

2) ORGANOS DE GOBIERNO:
e Presidencia Regional
e Vice Presidencia Regional

3) ORGANO DE CONTROL:
e Organo de Control Institucional

4) ORGANO DE DEFENSA JURIDICA:
e Procuraduria Publica Regional

5) ORGANOS DE COORDINACION:

e (Consejo de Coordinacién Regional

e Directorio de Gerentes Regionales

e Oficina Regional de Gestién en Conflictos Sociales

e Oficina Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad
Ciudadana

6) ORGANO DE DIRECCION:
e Gerencia General Regional

7) ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

e Oficina Regional de Cooperacidn Internacional

e Oficina Regional de Asesoria Juridica

e Gerencia  Regional de  Planeamiento,  Presupuesto 'y
Acondicionamiento Territorial:

Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadistica

Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion

Sub Gerencia de Proyectos de Inversion

Sub Gerencia de Formulacidn de Estudios de Pre-Inversion

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Sistemas

Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial

YVVVVYVYY

8) ORGANOS DE APOYO:
e Secretaria General
e Oficina de Imagen Institucional
Oficina de Coordinacion Lima
e Oficina Regional de Administracion:
» Oficina de Recursos Humanos
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» Oficina de Contabilidad

» Oficina de Tesoreria

> Oficina de Logistica y Servicios Auxiliares
» Oficina de Patrimonio

9) ORGANOS DE LINEA:
9.1 Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
% Sub Gerencia de Promocidén Empresarial y Finanzas
% Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico-Productivo e
Innovacién Tecnolégica:

e Direccidn Regional de Agricultura
e Direccion Regional de Produccion
e Direccidn Regional de Energia, Minas e Hidrocarburos
e Direccidn Regional de Comercio Exterior y Turismo

9.2 Gerencia Regional de Desarrollo Social
% Sub Gerencia de Gestién en Desarrollo Social
% Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inversién Social
e Direccién Regional de Educacién
e Direccion Regional de Salud
e Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo
e Direccion Regional de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento
v’ Archivo Regional
v' Aldea Infantil “San Juan Bosco”
9.3 Gerencia Regional de Infraestructura
*» Sub Gerencia de Estudios
% Sub Gerencia de Obras y Supervisidn
" % Sub Gerencia de Liquidacidn
e Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones
9.4 Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental
“» Sub Gerencia de Recursos Naturales

N

% Sub Gerencia de Gestién Ambiental

10) ORGANOS DESCONCENTRADOS:
e  Oficinas Sub Regionales de Desarrollo

11) ORGANOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS:
e Proyectos Especiales
e Empresas Regionales
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I1.- VISION INSTITUCIONAL:
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1Il.- MISION INSTITUCIONAL:

1V.- LEMA REGIONAL:
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V.- LINEAMIENTOS DE POLITICA INSTITUCIONAL:

El Gobierno Regional Hudnuco se traza los siguientes Lineamientos de Politica
Institucional con la finalidad de dotar capacidad operativa necesaria para llevar
adelante un plan de accion eficiente y eficaz, se plantean las siguiente Lineas:

1. Impulsar la modernizacién del Gobierno Regional Hudnuco, articulados
con los lineamientos de politica regional a fin de constituirla en una
entidad promotora del desarrollo y una competitiva Institucion Regional;
tomando especial atencién en la implementacién de sistemas de
informacién, sistemas de atencién, y fortalecimiento el capital humano.

2. Estimular 'y fortalecer el desarrollo dentro del proceso de
descentralizacién mediante la concertacion con los gobiernos locales,
‘sociedad civil organizada, enmarcados en la Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, a través de planes y proyectos orientados a generar
condiciones que permita el crecimiento econdmico sostenible
armonizando con la dindmica demogrdfica, el desarrollo humano, politica
de inclusidn e inclusiva, politicas ambientales de preservacidn en la regién.

3. Mejorar y fortalecer la formacion 'y disponibilidad del capital humano
segun necesidades y exigencias de la realidad institucional y regional, con
un incremento sostenido del capital humano, remuneraciones
diferenciadas de acuerdo a las caracteristicas geogrdficas y nivel de
formacion académica alcanzado.

4. Transmitir y perfeccionar el conocimiento y la experiencia desarrollados
regionalmente para ordenamiento del territorio, permitir la zonificacion
ecoldgica y econdmica de manera que se promueva democrdticamente el
Plan de Ordenamiento Territorial.

5. Promover y establecer mecanismos adecuados para atraer la inversién
privada para generar fuentes de ocupacién laboral, elevando
significativamente los estdndares de vida de la poblacién huanuquefia; y
optimizar la inversion en infraestructura publica, utilizando la PEA joven
desocupada de la regién Hudnuco.

6. Fortalecer e impulsar las economias por zonas geoecondmicas, orientadas
al desarrollo competitivo de Cuencas Hidrogrdficas en la Regién Hudnuco,
a través de alianzas estratégicas con el sector privado para que se
desarrolle la investigacion cientifica y tecnoldgica.

7. Institucionalizar la agenda ambiental regional para prevenir y mitigar los
efectos del calentamiento global, con el propdsito de garantizar el
desarrollo sostenible de la region.

8. Conservar y valorar la diversidad biolégica de los recursos naturales e
integrarlos a los procesos productivos, usdndolo con firmeza el nuevo
paradigma de desarrollo humano sostenible en la region.

9. Implementar y promover lineamientos de politica en materia de acciones
de anticorrupcion.
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VI.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

6.1 OBJETIVOS GENERALES:
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Mejorar la calidad de prestacion de servicios a la poblacicn,
desarrollando una gestion moderna, transparente, democrdtica y
comprometida con la problemdtica y necesidades de la poblacion.
Desarrollar una gestion aplicando lineamientos de politica en relacién
al Presupuesto Por Resultados (PPR), que permita garantizar la
eficiencia y la eficacia del gasto publico, contribuyendo a mejorar el
desempefio de la institucidn respecto al bienestar de la poblacién, en
particular, de los pobres y extremos pobres.

Fortalecer las capacidades humanas y operativas de la institucién, con
la finalidad de cumplir objetivos y metas estipulados en los
documentos de gestion.

Desarrollar actividades y/o proyectos con enfoque humano y
sostenible, orientados a mejorar la infraestructura fisica y social de la
Regidn, que permita optimizar la calidad de vida de la poblacién,
prioritariamente del drea rural.

Contribuir a mejorar la capacidad técnica de los sectores econdmicos-
productivos, generando mayor valor agregado para lograr incrementar
la rentabilidad y competitividad de los productores.

Garantizar el cumplimiento de las funciones de las diferentes Unidades
Orgdnicas del Gobierno Regional, dentro de un clima optimo y
saludable, creando mecanismos de coordinacidon con las demds
instituciones y organizaciones sociales, con el propdsito de mejorar la
gestion institucional.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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Desarrollar acciones que permitan el cumplimiento de objetivos
institucionales estipulados en los documentos de Gestion.

Capacitar al personal de la institucion generando compromiso y
responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones para brindar
calidad de servicio a la poblacion.

Realizar acciones para optimizar las relaciones entre funcionarios y
trabajadores desarrollando las funciones dentro de un clima favorable.

Visibilizar las acciones que realizan las diferentes Unidades Orgdnicas,
en materia presupuestaria, procesos legales y administrativos,
promoviendo una cultura de transparencia en la Gestion.

Disminuir progresivamente los niveles de pobreza y extrema pobreza
de la poblacion principalmente del drea rural.
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“ Garantizar la cobertura y calidad de los servicios bdsicos a la poblacidn
de mayor pobreza localizada en las dreas rural y urbano marginales de
la Region.

< Ampliar y mejorar la infraestructura fisica y social de salud, educacion,
saneamiento bdsico y transporte.

% Mejorar la integracidn vial de la Regién, vinculando las dreas de

produccién con los centros de distribucién y comercio, dotando de los

sistemas de comunicacion y electrificacién rural.

Mejorar la capacidad productiva del sector agricola, pecuario,

industria, turismo, industria, energia y telecomunicaciones.

“* Recuperar los ambientes contaminados y en abandono, preservando el

medio ambiente con acciones de reforestacion en zonas desérticas y

9,
R

deforestadas.

% Desarrollar acciones de prevencion y mitigacion de impactos ante
riesgos de la naturaleza y provocado por el hombre.

% Incrementar la insercion de la sociedad civil en los procesos
participativos promovidos por la Institucion con el fin de desarrollar
una gestion abierta, transparente y concertada.

VII.- PRIORIDADES INSTITUCIONALES:

Para el buen cumplimiento de los Objetivos Estratégicos nos planteamos las
acciones prioritarias que a continuacion detallamos:

a) Iniciar y concluir con el proceso de modernizacion de la estructura
organizacional del pliego 448 — Gobierno Regional Hudnuco en el mds
breve plazo y consolidacion del proceso de descentralizacion y la gestion
del Gobierno Regional eficaz, eficiente y transparente.

b} - Implementacion de programas, proyectos y servicios sociales dirigidos a
la poblacién en extrema pobreza y grupos de alto riesgo principalmente;
en aspectos de salud, educacidn, saneamiento y poblacidn vulnerable.

¢} Intensificacion de la busqueda de la competitividad y productividad de
las actividades econémicas.

d) Promocion de la capacitacion, investigacion y tecnologia para mejorar
los procesos de produccion.

e) Promocion del Desarrollo sostenible y la gestion ambiental con acciones
orientadas a la mitigacion de los efectos del calentamiento global y
cambio climdtico.

f) Ejecucion de obras de infraestructura econdmica, de apoyo a la
produccidn; y de infraestructura social.

g) Implementacion de la Planificacién y Organizacién del Territorio para el
Desarrollo Regional.

h) Lucha frontal contra la corrupcion.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Vill.- POTENCIAL DE RECURSOS HUMANOQOS Y PRESUPUESTALES:

8.1.- POTENCIAL HUMANO:

La Sede del Gobierno Regional Hudnuco, para operativizar las acciones de desarrollo
regional en cumplimiento a sus funciones y competencias en el presente afio
(actualizado al 30 de Abril de 2013), cuenta con un potencial de recursos humanos
de 351 trabajadores, de los cuales por modalidades el personal Nombrado
(compartido entre encargaturas y designaciones) representa el 53%, mientras el CAS
ocupa el 47%, esto significa que el personal Nombrado en la Institucién es mayor
que el personal por modalidad CAS.

El Gobierno Regional Hudnuco también cuenta con un Consejo Regional que cumple
la funcion de fiscalizador de la Gestién Publica, representan a las provincias donde
fueron elegidos por voto popular. Asimismo, en cada una de las provincias, cuenta
con Direcciones Sub Regionales, que representan al Gobierno Regional perteneciente
orgdnicamente a las Gerencia General Regional.

POTENCIAL DE RECURSOS HUMANGOS
(Al 30 de Abril de 2013)

001: SEDE GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

MODALIDADES
GRUPOS OCUPACIONALES NOMBRADO i TOTAL| %
NOMBRADO | ENCARGATURA | DESIGNADO

FUNCIONARIOS DIRECTIVOS 19 41 60 | 17.09
PROFESIONALES 61 115| 176 | 50.14
TECNICOS 56 33| 89 | 2536
AUXILIARES 10 16| 26 7.41
TOTAL 146 41 164| 351 |100.00

Fuente: SGPT y RR.HH
Elaboracién: SGPEE

8.2.- RECURSOS PRESUPUESTALES:

El Gobierno Regional Hudnuco para el afio fiscal 2013 a nivel de Pliego y por toda
Fuente de Financiamiento (actualizado al 30 de abril de 2013), tiene programado un
presupuesto total de 5/. 766,807,354.00 n.s, de los cuales la Fuente de Recursos
Ordinarios es el que mayor presupuesto concentra, que asciende a S/.
691,872,039.00 n.s y que representa el 90.23%, mientras las Fuentes de R.D.R, R.Dy
DT apenas representan el 9.77 % del presupuesto total.
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2013

(Al 30 de Abril de 2013)

PLIEGO: 448 GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
FTE. FTO: TODA FUENTE

(En nuevos soles)

RUBROS FUENTES DE FINANCIAMIENTO TOTAL "

RO R.D.R DyT R.D
GASTOS CORRIENTES | 463,246,151.00| 9,634,006.00 | 26,706,929.00 0.00|499,587,086.00 | 65.15
GASTOS DE CAPITAL 228,625,888.00| 2,437,298.00| 7,724,860.00|28,432,222.00 | 267,220,268.00 | 34.85
TOTAL 691,872,039.00 | 12,071,304.00 | 34,431,789.00 | 28,432,222.00 | 766,807,354.00 | 100.00

Fuente: SGPT
Elaboracién: SGPEE

8.3.- GASTO:

El siguiente cuadro nos muestra el presupuesto institucional por Categoria de Gasto
a nivel de Pliego y por toda Fuente de Financiamiento (actualizado al 30 de abril de
2013), en Gastos Corrientes asciende a 5/.499,587,086.00 (65.15%) y Gastos de
Capital a 5/. 267,220,268.00 n.s (34.85%). De los cuales de los Gastos Corrientes el
mayor presupuesto estd asignado a Personal y Obligaciones Sociales con S/.
317,235,765.00 n.s, que representa el 41.37%; y de los Gastos de Capital el mayor
presupuesto corresponde a la Adquisicion de Activos Financieros con S/.
265,962,468.00 n.s, representando el 34.68% de todas las modalidades de Gasto.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2013

(Al 30 de Abril de 2013)

PLIEGO: 448 GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
FTE. FTO: TODA FUENTE

(En nuevos soles)

CATEGORIA DE GASTO MONTO %
GASTOS CORRIENTES 499,587,086.00| 65.15
1. Personal y Obligaciones Sociales 317,235,765.00| 41.37
2. Pensijones y Otras Prestaciones Sociales 42,483,750.00| 5.54
3. Bienes y Servicios 127,658,109.00| 16.65
5. Otros Gastos 12,209,460.00| 1.59
GASTOS DE CAPITAL 267,220,268.00| 34.85
4. Donaciones y Transferencias 0.00| 0.00
6. Adquisicion de Activos Financieros 265,962,468.00 | 34.68
7. Adquisicion de Activos No Financieros (Inversiones) 1,257,800.00| 0.16
TOTAL 766,807,354.00|100.00

Fuente: SGPT
Elaboracién: SGPEE

8.4.- UNIDAD EJECUTORA:

La Sede del Gobierno Regional Hudnuco para el afio fiscal 2013, cuenta con un

presupuesto por toda Fuente de Financiamiento (actualizado al 30 de abril de 2013),
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que asciende a S/. 291,582,028.00 n.s, correspondiendo a Recursos Ordinarios S/.
256,872,330.00 n.s, que representa el mayor presupuesto con el 88.10%, y las
Fuentes de R.D.R y R.D representan el 19.90% de todas las Fuentes.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2013
(Al 30 de Abril de 2013)

001: SEDE GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
FTE. FTO: TODA FUENTE

(En nuevos soles)

RUBROS FUENTES DE FINANCIAMIENTO TOTAL "
RO R.D.R DyT R.D
GASTOS CORRIENTES | 47,245,189.00 | 1,583,854.00 0.00 0.00 | 48829,043.00 | 16.76
GASTOS DE CAPITAL | 209,590,741.00 | 1,355,357.00 | 3,338,265.00 | 28,432,222.00 | 242,752,985.00 | 83.24
TOTAL 256,872,330.00 | 2,939,211.00 | 3,338,265.00 | 28,432,222.00 | 291,582,028.00 | 100.00

Fuente: SGPT
Elaboracion: SGPEE

El siguiente cuadro nos muestra el presupuesto institucional de la Sede del Gobierno
Regional Hudnuco, por Categoria de Gasto y por toda Fuente de Financiamiento

(actualizado al 30 de Abril de 2013),

en Gastos Corrientes asciende a

S/.48,829,043.00 n.s (16.76%) y Gastos de Capital a 5/.242,752,985.00 n.s (83.24%).
De los cuales de los Gastos Corrientes el mayor presupuesto estd asignado a Bienes
y Servicios con 5/.35,992,468.00 n.s, que representa el 12.34%; y de los Gastos de
Capital el mayor presupuesto corresponde a la Adquisicion de Activos No Financieros
(Inversiones) con S/.241,495,185.00 n.s, representando el 87.72% de todas las

modalidades de Gasto.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2013
(Al 30 de Abril de 2013)

001: SEDE GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
FTE. FTO: TODA FUENTE

(En nuevos soles)

CATEGORIA DE GASTO PIM %
GASTOS CORRIENTES 48,829,043.00| 16.76
1. Personal y Obligaciones Sociales . 10,868,185.00| 3.73
2. Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 1,742,666.00| 0.60
3. Bienes y Servicios 35,992,468.00| 12.34
5. Otros Gastos 225,724.00| 0.08
GASTOS DE CAPITAL 242,752,985.00| 83.24
4. Donaciones y Transferencias 0.00| 0.00
6. Adquisicion de Activos No Financieros (Inversiones) | 241,495,185.00| 87.72
7. Adquisicion de Activos Financieros 1,257,800.00| 0.43
TOTAL 291,582,028.00|100.00

Fuente: SGPT
Elaboracion: SGPEE
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VI.- ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL:

onflictos Sociales’ . -

Te Civil'y. -
‘Ciudadana

APROBADO CON ORDENANZA REGIONAL
N2 047-2013-CR-GRH
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GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

FORMATOS
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA g CONSEJO REGIONAL
FUNCION s Fiscalizacidn, Normativo y Representativo.
MISION H "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”. .
VISION 2 "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,
"PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : ; PROGRAMACION META FUENTE DE
S Gis001% UNIDAD EJECUTORA Y/O  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS ' FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
SEMESTRALES 5 P
: ¢ OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS MDA pApAnLE el {g/E)S L RO-RD-RDR-DYT
OBIETIVO ESTRATEGICO ¢ E AP
GENERALES ESPECIFICOS ANUAL MEDIDA ! i :
FISCALIZACION
Comision Permanente de
Planeamiento, Dictiifie .
Presupuesto ! 30 ictamen 15 15 3.800,00 ecursos
oo ; /Informe Ordinarios
Acondicionamiento
Territorial ~y  Asuntos
Al 2016, el Gobierno Regional Legales.
Hudnuco,  habrd  elaborado e ;5 .
; ; " el Comision Permanente de Dictamen Recursos
implementado politicas y estrategias Fiscalizar y controlar el . - 10 5 5 3.200,00 L
) . Desarrollo Social. Conformar  comisiones /Informe Ordinarios
a través de Planes Anticorrupcidn desarrollo de la Phrmanentes
fomentando su aplicacién en todos Gestién del Gobierno |Comision Permanente de ) y Dictamen Recursos
. X P N s Especiales 8 4 4 2.900,00 L
los niveles de gobierno e instituciones Regional Desarrollo Econdémico. /Informe Ordinarios
ibli d
publicas  del  departuments g Comisidn Permanente de Dictamen Recursos
Hudnuco. 6 3 3 3.500,00 e
Infraestructura . /Informe Ordinarios
Comisién Permanente de Dictamen Rediiises
Fortalecer la Gestidn Recursos  Naturales y 8 o — 4 4 2.500,00 Ordinarios
Publica desarrollando Defensa Civil.
: Dict Recursos
dociones de Comisiones Especiales. 6 fctamen 3 3 4.800,00 rsee
Fiscalizacion 'y Control /Informe Ordinarios
en los asuntos de|Permitir  que  las Dictamen Recursos
it inarias. . 12 6 6 5.637,00 .
interés regional actividades y/o Seslopes Qrdinarios Desarrollo de Sesiones /Informe ! Ordinarios
proyectos que ejecuta . o de Consejo Dictamen Recursos
5 20 10 10 7.637,00 G
el Gobierno Regional Sesignes Extracrdinarios /Informe Ordinarios
. RMATIdVO d d 90 D t 45 45 7.569,00 ——
- Emision de Acuerdos de ocumento .569, R
Al 2016, el Gobierno Regional Emitir y  aprobar conselo Regional Ordinatrios
Hudnuco,  habrd fartalz;cido [/ or ”?;5 /519‘7,365 t.e,” Emisién de  Normas "
democracia en o ciudadanio, ff cion a la Gestion | emisién de Ordenanzas 2 ecursos
. ; : gales t 5 5 5.500,00 -
gestidn publica y el liderazgo regio lica del Gobierno Regionales. 10 Documento Ordinarios
i incipi jonal
en f’/. :m‘pulso del principio de qa g Recursos
participacion ciudadana. Emisidn de Resoluciones. 10 Documento 5 5 1.500,00 Ordinarios




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA CONSEJO REGIONAL
FUNCION ¢ Fiscalizacion, Normativo y Representativo.
MISION : "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuguefios”. :
VISION 3 "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién pdblica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",
Bt e AN PROGRAMACION META " FUENTEDE
o Esmm;iglzgggiv:wruaoNAL " UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ACTIYIDADES/TAREAS/RROVECTOS NDICALOR, DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
: : e 'PRESUPLIESTO PIA:
R OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION. ESTRATEGIAS ME‘K‘IJ}"SL’CA e ; ; (/) | Ro-RD-RDR-DyT
GENERALES ESPECIFICOS :
5’:; tir dDC”'"e";D‘: ADMINISTRATIVO A
I, rlsos - para . a Tramite de documentos Emisidn de documentos 400 Documento 200 200 8.200,00 L
tramite a-las funciones |, Ordinarios
, - diversos.
del Consejo Regional
Otros/Imprevistos 3.257,00
TOTAL 60.000,00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA ¥ PRESIDENCIA REGIONAL
FUNCION . Promover el desarrollo integral de la Regidn con participacion de la colectividad, dirigiendo y supervisando la marcha del Gobierno Regional y de sus dérganos
ejecutivos, administrativos y técnicos.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanugquefios”,
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA : "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
L : "PROGRAMACION | META FUENTE DE
:PLAN.ESTRAT;f)ii(;ﬁ\l:ﬂTUClONAL | UNIDAD EJECUTORA Y/0 - LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR b METAS FINANCIERA .F’.NANC’AMWNTQ.E"
METAFfSICA |  UNIDAD DE SEMESTRALES | pRESUPUESTO PiA 21 '
OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ANUAL MDA / fi (S/.): RO-RD-RDR-DyT .
i GENERALES ESPECIFICOS
Al 2016, el Gobierno Regional Reuniones de coordinacion |Orientar y supervisar las
Hudnuco, es una organizacién publica de manera permanente |actividades de las Informe de Becursos
con liderazgo, transformadora y con los responsables de |dependencias y drganos 100 Acuerdos y 50 50 10.000,00 Ordinarios
modernizada, cuyos procesos de cada dependencia sobre |desconcentrados del Compromisos
gestion publica e institucional estdn desarrollo de acciones. Gobierno Regional
basados y sustentados en enfoques Dirigir el cumplimiento -
estratégicos por resultados, de  las  funciones |Reuniones periédicas con |Evaluacidn de los
altamente  eficientes y eficaces generales del Gobierno |los responsables de cada |resultados en 50 Informe de 25 25 10.000,00 Recursos
haciendo uso de las Tecnologias de la Regional, mediante la|dependencia sobre |concordancia con los Resultados ’ Ordinarios
Informacién y Comunicacidn. aplicacidn  de  una |evaluacion de resultados. |lineamientos de politica
Conducir la promocidn |gestion por resultados
del desarrollo integral |en todos los sistemas a Blssartar 5 las
dg .lfj I'?’egidn con |su cargo. Elaboracidn, aprobacidn y |instancias o
participacidn  de I presentbcidn de los |correspondientes el Plan Insm’mef',t o3 de 3 15.000,00 Recursos
culectildog, instrumentos de gestion |de Desarrollo Regional, # —— ? o Ordinarios
Al 2016, el Gobierno Regional |dirigiendo y del Gobierno Regional. Plan Estratégico Aprabigdos
Hudnuco,  tiene la  capacidad |supervisando la Institucional
organizacional de disefio e |marcha del Gobierno
instrumentos de politicas publicas con |Regional 'y de sus
eficiencia y eficacia, consolidando la |drganos  ejecutivos, Presentar la Memoria y
construccion de viabilidad politica en {administrativos y Elaboracidn y presentacion el Informe de los Estados
articulacion con el conjunto  de |técnicos. de los Informes de Gestidn |Presupuestarios y 2 Informes de 5 g 15.000,00 Rea'lrsols
programas 'y proyectos estratégicos (Memoria Anual y Estados |Financieros del Gobierno Gestion Ordinarios
que permite establecer alianzas, Financieros). Regional al  Consejo
asociaciones o cooperaciones entre Regional
las diversas instituciones del secto,
ublico, rivado
2’C’O!-“era"t‘f&p ’ :;igzg\::sdowmerxzz Elaboracion ¥ Fgomulgar - aprobar
o, Ordenanzas Regionales, RECIFS0S
~|regulan los procesos de (promulgacion de Resaliciohias Elecutivas 500 DDCU’"ETWS 250 250 10.000,00 150"
la gestidn publica en|documentos  normativos . Normativos Ordinarios
) , . Regionales, Decretos y
todos los  drganos |del Gobierno Regional. -
competentes.




NOMBRE DEL AREA
FUNCION :
MISION :

VISION

LEMA

PRESIDENCIA REGIONAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Promover el desarrollo integral de la Regidn con participacion de la colectividad, dirigiendo y supervisando la marcha del Gobierno Regional y de sus drganos
ejecutivos, administrativos y técnicos.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural: liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn ptiblica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible",

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

: : : - PROGRAMACION - META FUENTE DE’
T UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ASUVMARES LA ERS/ BAQYECIO8 INDICADOR pg_(}(l;TAs FINANGIERA  |-FINANCIAMIENTO
x META FlSicA UNIDAD DE SEMESTRALES | presupUESTO Pia .
OEJETIVO ESTRATEGICO QBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ANUAL MEEiDA ; i (s/:) RO-RD-RDR:DyT
2 GENERALES ESPECIFICOS
Promover 'y celebrar
convenios con
Elaboracidn y suscripcidn |instituciones
de convenios |académicas,
. X interinstitucionales  para |universidades y centros , Recursos
Al 2016, el Gobierno Regional ‘jg:i:::s convemosm: ccllpa‘citaciones y asistencia |de in.vestigacién pA]in.cos 50 Convenios 2 = <G.000,00 Ordinarios
Hudnuco, habrd implementado y sl PbIIGES ¥ fECnIF'a de apoyo a laly p‘rlvados para r'eah.z’ar
ejecutado  politicas regionales de R Gestion. acciones de capacitacion,
acuerdo @  sus  funciones y Pz’.\’mlias .y cant , el Y teneis  toeHlE B
competencias en  materia  de Iotjslen:Zcio:ef ordz;eci: investigacién
:ndustm], com,erao,. tunsmz’), gestion, orientados al Eolebrar §  smseriblr
art?sama, pesquerta, m et Enerads cumplimiento de los |Elaboracién y suscripcion |contratos, convenios y
EpeaRarbunas pagRiare: resultados. de contratos, convenios y |acuerdos  relacionados G i
acuerdos relacionados a la |con la  ejecucién o 50 Cn:tr‘:'\;io,;l/o 25 25 20.000,00 RECLIII‘SO?
ejecucion de los |concesion  de  obras, AisEdos Ordinarios
programas, proyectos y |proyectos de inversion,
actividades. prestacion de servicios y
Impulsar el desarrollo L —
de una gestidn publica
moderna aplicando el |promover la
enfoque de resultados |integracidn regional y
en todos sus niveles, macroregional con el |Convocatoria y |Promover y participar en
ejecutando  acciones |propdsito de establecer |participacién en eventos |eventos de integracion y 2 Reunion de 1 1 15.000,00 RE‘CI{!’SO:?
. estratégicas alianzas de apoyo de cardter |coordinacion coordinacion Ordinarios
Al 2016, ¢ Gohiero Regjonol priorizando @  1os |técnico, administrativo |macroregionales. macroregionales
Hudnuco, habrad desarrollado distritos y provincias |y financiero a nivel
integralmente e S, sectores | oo nitos indices de intra e interregional
econdmicos nnhreyn rnn ol




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013.

NOMBRE DEL AREA H PRESIDENCIA REGIONAL
FUNCION . Promover el desarrollo integral de la Regidn con participacion de la colectividad, dirigiendo y supervisando la marcha del Gobierno Regional y de sus drganos
) ejecutivos, administrativos y técnicos.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION 3 "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccioén del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA : "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,
R ; : : : 5 5 PROGRAMACION META 'FUENTE DE
PLAN: T N, ON, ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS DICADOR L B fianivro s
saN ki zi?’;%zgn JLCION: . UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA vl / 4 i § DE METAS FINANCGIERA | FINANCIAMIENTO |
‘ : e i SEMESTRALES | presupuEsTo PIA ’ ;
IO BTt s oD OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ST R, : i (/.4 RO-RD-ROR-DyT
§ GENERALES ESPECIFICOS
i : : 3 : 2 ;
comerc:a/:zac:‘dn para la insercidn en propésito de mejorar o Representar al Gobierno
los mercados interno y externo. laicalidad'de vida dé le Partlfclpac:on en. .IIIJS Regional Hudnuco, ante
poblacién. Representar al |reuniones de coordinacion liie crlameilmns y Reuniones de ReciFEGE
Gobierno Regional ante |con entidades publicas y . P 20 L 10 10 10.000,00 S
A . entidades  publicas y coordinacién Ordinarios
instituciones y |privadas de apoyo a la Hvides, figsintles i
organizaciones Gestion. ﬁfernac;onules
publicas y privadas en
los procesos de la L L .,
gestidn. Pﬂl"flCIpaCIdn ;n Ias’ ic’-resuj{r dlu Cses:;n fi'el 0 P . i 5.000.00 Recursos
sesiones convocadas por e onsejo de Coordinacidn coordinacidn .000, Ordinarios
Al 2016, el Gobierno Regional Consejo heglonal. geglondl
Hudnuco,  habrd elaborado e Resolver  en dltima
implementado Politicas y estrategias instancia administrativa
a través de Planes de Anticorrupcidn o " o s recursos
fomentando su aplicacidon en todos esar;c-J l_" " %5 | Revisar y resolver de O —
los niveles de gobierno e instituciones p roceI.’ .lmlen. 03 manera transparente y|. oug L 0 Recursos
_— administrativos interpuestos contra las 10 Resolucidnes 5 5 10.000,00 Ordinari
publicas  del  departamento  de concertada los recursos - ; rainarios
. conforme  a la]; i decisiones de los drganos
Hugniteo. normatividad vigente. | 9"7HV0S: o dependencias  de
jurisdiccion del Gobierno
Regional
Otros/imprevistos 107.000,00
PIA gastos operativos= 250.000,00
PIA total= 605.760,00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
FUNCIGN Ejecutar un acciones y actividudes de control de los actos y operaciones del Gobierno Regional sobre las bases de los instrumentos y en cumplimiento del Plan Anual de
Control.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios". '
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA : "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,
; . : PROGRAMACGION META FUENTE DE
i Tl ANS ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR R X ; i
FLaN ESTRA zf;:'zaz) oles TITUCIONAL | iNibAD EJECUTORA ¥/0 LINEA ORGANICA : AaRegs g DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
: : S e | SEMESTRALES | presupuesTo piA j
AV e AT s OBIETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS AN iy ; : (s/.) RO-RD-RDR-DyT -
GENERALES ESPECIFICOS : :
Evaluar la ejecucidn de
Al 2016, el GOb'ef no. Reg’lur?al obras y la correcta |Efectuar auditorias  de |Acciones de  Control Informes s S—
Hudnu?o, es una organizacidn publica utilizacién ~ de  los |acuerdo a lo programado |programadas (Exdmenes 10 Auditorias 5 5 140.805,28 Ordinarios
con liderazgo,  transformadora y recursos y bienes del |en el PAC. Especiales)
mod.ernlzulda{ cuy_os - pn.)cesos de Eurnplir o Ja |Estado
gestion ptblica e institucional estdn |, L,
basad tentad f ejecucion de todas las )
atsr’:ztg;ic); o enpgros enreiZI;‘Z;ess acciones de control de |Ejecutar el control no
es 5 3 .
altamente  eficientes y eficaces lreiHty B ibifasual chult;:;e y;{,-;;zz:s’ Cumplir con la ejecucion
de Control del i i i R r
haciendo uso de las Tecnologias de la € Lontrolder aiio SroGREE, G de las actividades de |Actividades de Control . ICnfo:mles de 54 30 110.632,72 Oi;l;;z:fﬁ
Informacion y Comunicacidn e PR — Control .de acuerdo a lo|Programadas ontro
3 X establecido en el PAC.
de medidas correctivas,
atencion de encargos
TOTAL 251.438,00







NOMBRE DEL AREA :
FUNCION :
MISION :

VISION :

LEMA :

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Representar y defender los intereses del Estado.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios”.

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",

PLAN:-ESTRATEGIGO INSTITUCIONAL

s Vi o i PROGRAMACION™ META " FUENTE DE
e UNIDAD EJECUTORA Y/0  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/ TAREAS/PROYECTOS INDILARD DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
; A SEMESTRALES - s -
' META FISICA | UNIDAD DE i PRESUPUESTO PIA
OBIETIVO ESTRATEGICO OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ANUAL MEDIDA ! I (5/.) RO-RD-RDR-DyT
! GENERALES ESPECIFICOS
. DEFENSA JUDICIAL DEL
Cohtintar eon Al
o ESTADO
tramitacion  de  los Elab d d
procesos iniciados en el | Seguimiento a los procesos § tor:;’c[onzrsnar;eas Iay REGFSES
Organo  Jurisdiccional, |judiciales iniciados yen | “°" ¢ *1 2000 Informe 1000 | 1000 1000000 | T
Ministerio Publico, |trémite mismas; Interponer rdinarios
Centros de Arbitraje y apelaciones y autos
Conciliacidn, para el |presentacicn y
1 Recursos
dptimo desempefio de |contestacion de demandas ACH{UCI.O nes en Se d?,s de 300 Informe 150 150 5.000,00 o
. 1acioi
ld Gestidn de arbitraje. Arbitraje y Conciliacion Ordinarios
Seguimiento de causas en Regiifene
las diversas provincias de 150 Informe 75 75 15.000,00 J—
la Regidn Hudnuco.
Asistencia a diligencias |Asistir a las Audiencias 3000 informme 1500 1500 5.000,00 RE;[IIFSO:S'
orales en los juzgados. programadas en  los Ordinarios
Realizar un mayor control JU{gados P ovinciales y
Continuar  con  la|de los procesos judiciales Tribunal Arbitral .

i ol ecursos
tramitacidn  de  los |9ue tiene la Oficina  de 12000 Informe 6000 | 6000 5.000,00 Ordinaries
procesos Eofi Ja |Procuraduria a traves de
finalidad de evitar el las visitas efectuadas a los
archivamiento de o Huzaados
" — Tramitar los

requerimientos que Recursos

Al 2016, el Gobierno Regional ingresan a la Oficina de 10000 Informe 5000 5000 5.000,00 Ordinarios
Hudnuco, es una organizacidn publica Procuraduria a traves de |Revision municiosa de los
con liderazgo, transformadora y las notificaciones. documentos par. su
modernizada, cuyos procesos de ; T tramite correspondiente

: b ineEiieT Revisar los expedientes Recursos
Gestion publica e institucional estdn .
basados y sustentandos en enfoques para observar el estado 6000 Expedientes 3000 3000 5.000,00 Ordinarios
estratégicos por resultados, actual de los procesos.




NOMBRE DEL AREA
FUNCION
MISION

VISION

LEMA

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Representar y defender los intereses del Estado.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios",

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién pdblica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

PLANESTRATEGICO INSTITUCIONAL

\GRAMACION

: | META
Sy  UNIDAD EJECUTORA Y/O  LINEA ORGANICA G LNIDADESATAREAS PROYECTOS NDICEIOR DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO!
; SEMESTRALES Sl
PRESUPUESTO PIA
: ETA FIS| UNIDAD:-D B A :
OBJ.ETIV‘O'ESTRATEGICO OBIJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION: ESTRATEGIAS i AZUI\ZCA 'I:l,Eg/ZA L | Il (S/:) RO-RD-RDR-DyT
: : GENERALES ESPECIFICOS :
altamente eficientes  y eflcacesv Solicitar informes a B fmin g
haciendo uso de las Tecnologfas de la cualgui 1 bl
quier entidad publica : P Recursos
; po las Unidades Orgdnicas 200 Informe 100 100 5.000,00 S
Informacidn y Comunicacidn i 4
para c?‘noamlento Y| del GOREHCO Ordinarios
contestacidn de casos.
Informar
permanentemente al
Consejo Regional sobre el Recursos
estado de las acciones 150 Informe 75 75 8.000,00 Ordinarios
judiciales y al Consejo de
Defensa  Juridica  del
Estado.
Promover una cultura
de transparencia en los |Informes para . Recursos
Representar y |procesos cumplimiento de 1600 Informe 800 800 5.000,00 Ordinarios
defender los derechos |administrativos para el |Resoluciones Judiciales Presentar y  solictar
e intereses del Estado |Optimo desempefio de informes de seguimiento
a nivel del Gobierno |la Gestién Escritos c{e d'e‘legacwn ante |de o causas 1200 If ot 600 600 5.000,00 Re;t{rso?"
Regional Hudnuco, el poder judicial. periddicamente Ordinarios
promoviendo ung Solicitudes para
Gestién democrdtica P i Recursos
A o y wutorizaciin de fniclo 1y 60 Informe 30 30 500000 |70
ransparente En conclusion de acciones rdinarios
cumplimiento de las iudiciales.
normas vigentes ; G Recursos
Informes para ejecucion de 40 Informe 20 20 5.000,00 e
laudo arbitral. Ordinarios
Escritos de impugnacion Recursos
12 Informe 6 6 5.000,00 L
de laudo arbitral. f ’ Ordinarios




NOMBRE DEL AREA
FUNCION :
MISION :

VISION :

LEMA

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Representar y defender los intereses del Estado.

"Somos un Gobierno Regianal que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién pdblica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

“Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",

“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECT: I o o META ELENTEDE
Sotbes UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA /TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA. | FINANCIAMIENTO -
5 = SEMESTRALES : :
: ; : ; UPUESTO PIA !
A B D A OBIETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS M‘Z:;ﬂ“ ";’?g}‘; /“’E ; 7 5/ RO-RD-RDR-DYT
S GENERALES ESPECIFICOS ; 4
Informar  de  manera
documentada a la
Presidencia Regional,
Hacer  efectivo  la|consejo Regional y al|Iniciar acciones legales . Recursos
sancidn Consejo  de  Defensa | €Specto a las @ tefaee 40 40 #:000,00 Ordinarios
correspondiente a 10S |jyridica  del  Estado |implementaciones de los
que resulten |respecto a las acciones |Informes Especiales y las
involucrados en actos |jegales iniciadas Autorizaciones
ilicitos o en contra de efectuadas por el
la Ley Elaboracién de  informe Presidente Regional
. . 2 2 5.000,00 Recursos
sobre el estado situacional 4 Informe .000, Ordinarios
de los procesos judiciales.
Coordinar y cooperar con
el Consejo Regional y Recursos
50 /] e 25 25 3.000,00 .
X Defensa  Judicial del nform Ordinarios
Al 2016, el Gobierno Regional Estadle
Hudnuco,  habrd  elaborado e
implementado politicas y fesrrateg.iclrs Estab/efﬁr m;camsrr;os Elaboracién de  cuadros | Enviar informacion de los
a través de Planels Antlcarrupc:on de coort Inl‘7CI r!con 0S| estadisticos (sumarias procesos iniciados  y/o p— Recursos
fomentando su aplicacién en todos Organos fiscalizadores estadisticas) para remision | archivados 12 i 6 6 3.000,00 ar-sanll
i i instituci stadisticos
los niveles de gobierno e instituciones y defensa en temas y al Consejo de Defensa | S ——
ptiblicas  del  departamento  de asuntos legales Judicial del Estado.
Hudnuco
Procesamiento informdtico T R—
de cada wuno de Jlos 3000 Informe 1500 1500 1.000,00 Ordinarios
procesos judiciales.
Replamentar y /O’ Recomendar la imposicién Suipervisar el dessmpefio
normar e . s HBclirses
de sanciones disciplinarias
cumplimiento de las Wl oAl Ze i del personal en las 10 Informe 5 5 2.000,00 Ordinarios
acciones del personal , tareas asignadas
dependencia
para el logro de




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
FUNCION :  Representary defender los intereses del Estado.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA *Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
i G ; : : "PROGRAMACION META | FUENTE DE
S ESTRAZ?E;‘Z‘; ;;y:nruclo:vAL UNIDAD EJECUTORA ¥/O  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO.
SEMESTRALES e S
: j ‘ META FISICA UNIDAD DE I
S T OBJETIVOS. OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS i St Toe o (5/.). _ RO-RD-RDR-DyT
g GENERAI_.ES ESPECIFICOS 3 {
Difundir las acciones
en materia legal de las Recolectar la
divell‘sz?s Unidades Elabora.r Ia Merﬁoria o infor.njacidn respec'to ala ' Documento Reiiens
Orgdnicas en - Gestion de las diversas 1 avances y logros 0 1 3.161,00 L
cumplimiento de Jos degeston, Unidades Orgdnicas del de la Gestidn i
objetivos GOREHCO
institucionales
Otros/Imprevistos 7.357,00
TOTAL

120.518,00







NOMBRE DEL AREA :
FUNCION :
MISION :
VISION :
LEMA :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

OFICINA DE DEFENSA CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Identificar, evaluar los riesgos de desastres y brindar ayuda inmediata a los damnificados y la rehabilitacion de las poblaciones afectadas.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuguefios”.

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion ptiblica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo re

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

gional con enfoque humano y

fEe v . 'PROGRA N TA FUENTE DE
 PLAN ESTRATEGIGO INSTITUCIONAL ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR : ME P
o1t | UNIDAD EIECUTORA Y/O LINEA ORGANICA / : DE METAS FINANCIERA FINANCIAMIENTO
SELAETRALES PRESUPUESTO PIA V
META FISICA UNIDAD DE ;
: BIETIVO. I ; 6 rhis : -RD- .
HIEFIVD ELTRATES 0 OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS i MEsEA ; i (s/.) RO-RD-RDR-DyT
GENERALES ESPECIFICOS
. Efectuar el proceso de
Fortalecer el Sistema f ) p R
Reglandbde. Defense de estimacion de riesgo
Al 2016, el Gobierno Regional g para conocer los . .
, ’ Civil. Fortalecer e " R Desarrollar trabajos para  |Desarrollar capacidades
Hudnuco habrd mejorado su gestién |, ) peligros, analizar las i - .
) i impulsar las acciones » la prevencidn del riesgo, para la respuesta asi
en prevencion y atencion de desastres 28 vulnerabilidades y . 5 = ) X
3 ) de Defensa Civil y la - orientandose a evitar la como en equipamiento Talleres, equipos Recursos
a través de o lineamientos de i i establecer los niveles ) 7 N 4 3 800.000,00 _—
. 3 , Seguridad Ciudadana . i generacion de nuevos para una respuesta y vehiculo Ordinarios
politica, estrategias y acciones de ‘ de riesgo que permitan |~ ! e X
X " i orientados a . riesgos en la sociedad con |eficiente y eficaz en
competencia regional, y fortalecido el X la toma de decisiones = ) 4 . .
) . garantizar la equipos y vehiculos situacion de emergencia
Sistema Regional de Defensa Civil N . en forma oportuna y
integridad de la i
oblacisn adecuada en la gestién
P de riesgo de desastres
Implementar . desarrollar capacidades
Prevenir los niveles de P X y P en seguridad ciudadana
. . . ._|en seguridad ciudadana a
Fortalecer el Consejo |inseguridad y violencia Al a los bomberos personal
) , . N , _._|personas en los distritos o
Al 2016, el Gobierno Regional |Regional de Seguridad |social en la Regidn N de defensa civil y
. . i R ) para garantizar su| : .

Hudnuco habrd fortalecido la gestién |Ciudadana orientado a |Hudnuco, ., X ciudadania, para Talleres, equipos Recursos
. ; i X . seguridad e implementar i 77 X 40 37 5.000.000,00 L
publica y el liderazgo regional en |garantizar la {implementando y — garantizar la y vehiculo Ordinarios

seguridad ciudadana integridad  de  la|capacitando a  los| . . tranquilidad y seguridad

. .| Civil, Bomberos,ayuda )
persona distritos de la Region . 5 de la ciudadana, con
) humanitaria y seguridad . )
Hudnuco ; equipos y  vehiculos
ciudadana
menores

TOTAL 5.800.000,00







NOMBRE DEL AREA
FUNCION :
MISION :
VISION

LEMA

GERENCIA GENERAL REGIONAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

e e e e VAL &S

Coordinacién y Supervisién de las Actividades Administrativas y Operativas del Gobierno Regional Hudnuco a través de las Gerencias Regionales.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una

huanuquefios”,

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarro

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PROGRAMACION

gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

llo regional con enfoque humano y

' ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS
2012-2016 UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA /I / INPICAPOR DE METAS FINANCIAMIENTO
SEMESTRALES
META FISICA UNID.
ChirvE OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS A:J{‘SL M’E;‘IZ o I d RO-RD-RDR-DYT
: - GENERALES ESPECIFICOS
Mejorar las relaciones |Gerenciar, monitorear
entre los funcionarios |y supervisar la
del Gobierno Regional, |formulacion del Plan L !
, Comunicacion continua e
joemando wn equlpode - Desaricllo intercambio de ideas Reuniones de Comité de
de trabajo y con ello |Institucional, evaluar la Y " 48 Accion 24 24 943,00 |Recursos Ordinarios
, ) X planteo de nuevos |Gerencia
mejorar las |ejecucion de —
actividades programas y proyectos proy ’
administrativas, regionales de cardcter
operativas y técnicas  |sectorial
Convocar y dirigir a
autoridades,
uncionarios, ejecutivos
Coordinar  con las i ect;riac;;s /
Al 2016, el Gobierno Regional|autoridades .,
. . 2 - representativos del
Hudnuco, tiene  la  capacidad |funcionarios del ) y
N Co , gobierno central, |Establecer relaciones de
organizacional  de  disefio e |Gobierno Central para X - g d
instrumentos de politicas publicas con |captar recursos organismos £o0peracion Presentacion N Accion/ s
"5. . —— N P descentralizados, interinstitucional con |proyectos de impacto 30 18 12 24.056,00 |Recursos Ordinarios
eficiencia y eficacia, consolidando la |financieros paraf|. . ] . Documento
: B , . ., instituciones regiones colindantes y el |Regional
construccidn de viabilidad politica en |ejecucién de nuevos ) X
. . . representativos Gobierno Central.
articulacion con el conjunto de |proyectos que| - = .
ramas ectos estratégicos |benefici la Regidn publicas, privadas y
piiged ‘y e . g e'n EJIclen 4 1a feg! Gobiernos Locales para
que permite establecer alianzas, |Huanuco
s ; formular el Programa
asociaciones o cooperaciones entre de Desarrollo
las diversas instituciones del sector o
_— : Institucional
publico, privado y fuentes




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA GERENCIA GENERAL REGIONAL
FUNCION : Coordinacion y Supervision de las Actividades Administrativas y Operativas del Gobierno Regional Hudnuco a través de las Gerencias Regionales.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuauefios".
VISION ¢ "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA : "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
foiniy ; ) : “PROGRAMACION META FUENTE DE
PLANESTRAZiC;‘szi(;OI;V:TITUCIONAL ' UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA AIVIDADES T REASIPROYECTOS {YPICAD0R _pE‘METAS Wi ‘FINANCIAMIENTO
1 SEMESTRALES
OBJETIVO ESTRATEGICO i adeh aRIELIVOD pCHECion SpLkateny MZSJLSLICA : UI\N/IIZSII;AD : | 1] BERORORDYT,
3 GENERALES ESPECIFICOS
cooperanies Coordinar acciones con
los Gerentes
Regionales, Direcciones
Regionales Sectoriales Reuniones constantes
y Oficinas Sub formando equipos de
Mejorar el desempefio |Regionales, efectuando |Coordinar con los |trabajo, motivacion
del recurso hL{mano de el  seguimiento vy respon:cables de la parte perman‘ente a. .la 60 Ascidi a0 20 943,00 | Recursos Ordinarios
cada Gerencia y Sub |control de las |operativa de cada |superacion, capacitacion
Gerencia actividades Gerencia y Sub Gerencias . |al personal y generar
programadas y identificacion
proyectos de operacion institucional.
de acuerdo a los
presupuestos y normas
vigentes
Planificar,  organizar,
dirigir, coordinar
Promover los - planes |controlar y sque?rvfsar Mediante los  recursos |Gestion  continua y
de desam'JI.Io e |1as . .acnwdades humanos, financieros, |adecuado proceso 70 Accion 35 35 943,00 |Recursos Ordinarios
manera  eficiente y |administrativas y e . o "
) ) materiales y técnicos. Administrativo
eficaz operativas del
, Gobierno Regional
2016, © Regional HiilHies
Hudnuco, es una organizacidn ptiblica
con Iic{erazgo, transformadora y suseribi Resaliicionss:
mod?rnlzafia{ eay .os 'p n.acesos c,ie Contratos 'y demas |Emitir documentacién |Emisién de documentos |Resoluciones, Contratos
gestién publica e institucional estdn documentos para dar tramite a los |diversos dirigidos a las|y demds documentos,
basados.y sushntotlor gn. erjbgues vinculados  con  la |procedimientos Unidades Orgdnicas del|con la gestion vinculada 2068 Documento 1034 1034 943,00 |Recursos Ordinarios
estroteglaos ”por result'ados, gestién del Gobierno |administrativos de la |Gobierno Regional |del Gobierno Regional
alta‘mente Rficitntes y efifates Regional, de acuerdo a |Gerencia General Hudnuco. Huanuco
haciendo uso de las Tecnologias de la e
X L la legislacidn vigente
Informacidn y Comunicacién




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA GERENCIA GENERAL REGIONAL
FUNCION : Coordinacion y Supervisién de las Actividades Administrativas y Operativas del Gobierno Regional Hudnuco a través de las Gerencias Regionales.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuauefios". )
VISION $ "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
BoS e “PROGRAMACION: WIETA FUENTE DE
‘PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL i ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS 3 i TR
Rt UNIDAD EJECUTORA Y/O. LINEA ORGANICA - LIARA ¢ IpIALOR DE METAS ’ FINANCIAMIENTO
SEMESTRALES
: META FIsicA UNIDAD DE
OBJETIVO.ESTRATEGICO LAY QPR O PESCRIERION AIRACILD ANUASLC :\VAL?:IDA | i HORD DRV,
i GENERALES ESPECIFICOS b 2
1 la Regi
rjomer gl Regldnae ’ . . |Recopilacién de datos
Efectuar Hudnuco  sobre  la|Supervisar la informacion X
coordinaciones para la |gestion y el uso de los|a  utilizarse  en la fietunlizador pare sey Accion/
. & g y , L consolidados en la Sub 2 1 1 943,00 |Recursos Ordinarios
realizacion  de  las |recursos publicos en |elaboracion de la Gererci de Documento
Audiencias Publicas. beneficio de la |Audiencia Publica. ;
iy Planeamiento
poblacidn
Mantener Informado
Al 2016, el Gobierno Regional|al Presidente Regional T ——— Consolidar informes de las |Presentacion de Apslon/
Hudnuco, habrd  estimulado y |sobre la evolucion de |, P P iy Gerencias  Regionales y |informacion relevante y 70 35 35 943,00 |Recursos Ordinarios
X integral de la gestion ) Documento
fortalecido el desarrollo dentro del|los  proyectos  de otros. actualizado
proceso  de descentralizacidn y |inversidn
regionalizacion mediante la
concertacién  con los  gobiernos —— R Monitoreo y supervision
locales, - sociedad civil - organizada, | gjecucién del |Mejorar la Calidad de co’:vocatoﬁ;;?y P de |PErmanentes a las
enmarcados en la Ley Orgdnica de Presupuesto Anual |gasto presupuestal de £ d‘entés Técnieo Unidades Ejecutoras y a 36 Accidn 18 18 943,00 |Recursos Ordinarios
Gobiernos Regionales, a través de (institucional la Region Hudnuco E).(pe e d Obfa S V\las oficinas de la sede del
planes, programas y  proyectos Jecucion ae ’ Gobierno Regional
orientados a generar condiciones que
permita el crecimiento econdmico
sostenible  armonizando con la ) Contar con el servicio .
dindmica demogrdfica, el desarrollo Contratfvr. y supervisar expecinlizades deun Desar'rc'»lla de fu-nflones 3 '
humano, politica de inclusidn e |los servicios de arofesimten T especificas en la Oficina de |La c?ntratacron sc.zru por 5 Servicio 1 1 40.242,00 | Recursos Ordinarios
inclusiva y politicas ambientales de Consultoria para Gerencia General la Gerencia General {un tiempo determinado
preservacién en la Region mejorar la Gestidn Begionol Regional.
70.899,00







NOMBRE DEL AREA
FUNCION :
MISION :
VISION

LEMA :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

OFICINA REGIONAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

Facilitador de procesos para la gestidn de Cooperacién Internaciofal No Reembolsable; es el encargado de promover, orientar, capacitar y monitorear programas,
proyectos y actividades financiados con fondos de la cooperacidn internacional; orientados al desarrollo humano sostenible.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefos",

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible",

"“Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

PLAN ESTRATEGICO-INSTITUCIONAL

ON

‘ META FUENTEDE .
CTIVID, R PROYECTOS DICADOR ;
; UNIDAD EJEGUTORA Y/0. LINEA ORGANICA - QETVIDADESAARLAN PROVEC [NDIeA DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO .
0 de0l0 SEMESTRALES - : '
= ~— PRESUPUESTO PIA.
8 META FlsIcA UNIDAD DE
OBIETIVO ESTRATEGICO OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ANUAL MEDIDA I ! m (s/.) RO-RD-RDR-DyT
GENERALES ESPECIFICOS :
licitud. d i "
Financiar la ejecucién F.ormullar , soflcitudes  a€ | costion y negociacion de
financiamiento de|,. o
e Proygetos de royectos de inversion, Jianciarsienta e Recursos
desarrollo social, P y " |proyectos de inversion 10 Proyecto 4 6 7.000,00 oG
. . |seglin formatos y términos . Ordinarios
econdmico, productivo _ por la  cooperacion
X de referencia de las|’ R
y ambiental internacional
fuentes cooperantes.
Captar recursos —
financieros, humanos Obtener donaciones de |Elaborar  solicitudes de Gestidn y negociacidn de
’ " \pi i i i Recursos
materiales y técnicos, b/en.es, materiales y dona.c:.ones, seglin og donaciones ante las 4 Informe Técnico 2 3 4.000,00 e
para  complementar |€9UiPOS de fuentes |requisitos  exigidos por filentescanperantes n
Al 2016, el Gobierno Regional los  acciones  de |cooperantes cada fuente cooperante.
b tad !
higruea:  Jobed  fonentoda " N desarrollo regional
desarrollo humano en la Regidn, 3
; ; ; Desarrollar programas Explorar,  gestionar 'y
alcanzdndose mejoras de la inclusién T Formular y  proponer X .
: " de  capacitacicn y .. |negociar oportunidades
social que se ve reflejado en el acceso istencia técnica, para programas de capacitacion ol capaciacian . Recursos
@ sewviclos publicos de calidad en Zi’;;g:’a E: I’J:cas Y ESIstencict ienica; Segdy asistencia  técnica, a 4 lnfre Teanles £ 4 600,00 Ordinarios
educac:c'Sn, sal:ud.,trz?ba]o, ;/lvrenda y vontie waerlis :equ:sm;s estublec:dttns por triavds de T cooperacidh
saneamiento bdsico integra voluntarios as fuentes cooperantes. Internacional
Aprovechar las
X experiencias de . .
Establecer relac:on;?s gestlones en Formulact;n de conven.lt’Js Coordinacién y acuerdos
i marco e cooperacidn .
('je insti Cc'mpelma ’ GBPENTRIC interinstitucional ’ pere: los occiones ide 4 Convenio 2 2 7.000,00 Rea_”—m?
interinstituciona Infernacionales, in - cooperacicn Ordinarios
ii ales & " . .
(mcmnal. i € |nacionales, gobiernos ;at:z’rc:vr;ciona/es interinstitucional
Internaclond regionales, ONGDs y ’
gobiernos locales




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA 0 OFICINA REGIONAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

FUNCIGN ., Facilitador de procesos para la gestidn de Cooperacion Internacional No Reembolsable; es el encargado de promover, orientar, capacitar y monitorear programas,
" proyectos y actividades financiados con fondos de la cooperacién internacional; orientados al desarrollo humano sostenible.

MISION 1 "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA : "“Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
_ = ‘ : T PROGRAMACION 7 FUENTE DE
SPLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : sttt MET, S
f UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FIN. ERA FINANCIAMIENTO
2012-2016 4
_ SEMESTRALES et
i PRESUPUESTO PIA
OBJETIVO ESTRATE GICO OBIETIVOS OBIETIVOS : DESCRIPCION ESTRATEGIAS ; M?:,;LSLICA U:‘;?g[ﬁf‘; | i (s/.) RO-RD-RDR-DyT
: GENERALES ESPECIFICOS ] : {
Lograr el i
) Formular ~ convenios de L
. acercamiento y ) Coordinacidn y acuerdos
Establecer relaciones . acercamiento y L,
de cooperacidn hermunamiento con los hermanamiento con los ik cooperacion Recursos
i o P Gobiernos Sub ) . interinstitucional con |3 ¢ Convenio 1 2 6.500,00 S
interinstitucional  con , Gobiernos Sub Nacionales " Ordinarios
, 5 Nacionales de la ) regiones y estados de .
paises amigos , de la Comunidad | "~ ;
Comunidad ) paises amigos
; Internacional.
Internacional
Inscripcién y
renovacion de
inscripcion de Reuniones de trabajo
organizaciones no L, . .. |periddicos con ONGs,
bernamentales  de Rugibeion ¢ ggiiey ara intercambio  de Recursos
gube técnica para inscripcién y p 3 by Informe Técnico 7 8 4,500,00 N
desarrollo, que < informaciones, sobre Ordinarios
N renovacion de ONGs. S
ejecutan proyectos con proyectos, inscripcion y
recursos de la renovacion
cooperacion
Al 2016, el Gobierno Regional internacional
Hudnuco  habrd  fomentado el e
; Fortalecimiento de T
desarrollo humano en la Regidn, ) Comunicacion y
4y ; . ; capacidades a recursos AR
alcanzdndose mejoras de la inclusion Fortilecer h o5 el Goblrhb Formular un plan de |sensibilizacion a las
social que se ve reflejado en el acceso i de | um'an s de ) capacitacidn orientados a |autoridades locales Recursos
- L ] topacidades  de  10s |gegjonal y Gobiernos . i 1 8.000,00
a servicios publicos de calidad en oFtanisaeh las autoridades y equipo |sobre el rol e 1 Plan 0 .000, Ordinari
- . ganizaciones no | ocales, sobre | ; ; : rdinarios
educacion, salud ,trabajo, vivienda y técnico de los gobiernos |importancia de la
’ R gubernamentales  de | 5roectos para -
saneamiento bdsico integral desarrollo y gobiernos —. locales. .cooperuf/onl
locales, que captan |internacional internacional
recursos de la




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA OFICINA REGIONAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
FUNCION ., Facilitador de procesos para la gestion de Cooperacién Internacional No Reembolsable; es el encargado de promover, orientar, capacitar y monitorear programas,
" proyectos y actividades financiados con fondos de la cooperacin internacional; orientados al desarrollo humano sostenible.
MISION : "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de Jos
huanuquefios",
VISION : "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA 3 "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
‘PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR Sl META J
12-20 UNIDAD EIECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ; DE METAS FINANCIERA FINANCIAMIENTO -
£iige01l SEMESTRALES 2 :
3 PRESUPUESTO PIA
ETA : DD i
OBJETIVO ESTRATEGH C 0 OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION. ESTRATEGIAS M :: JLS:CA U;\;lg;’ D AE ! n (5/.) RO-RD-RDR-DyT
‘ ‘ GENERALES ESPECIFICOS : . !
cooperacion Proyectos  ejecutados Revision,  evaliacion Cﬂ.pﬂcitu'c'ién y
internacional por las ONGDs con e.ls,’,o " téeni - d: orlentacioly g laS,AONGS Recursos
recursos de S i ecnica - 0€\sobre presentacidn  de 10 Proyecto 5 5 4.500,00 o
- proyectos  de inversion | proyectos para la Ordinarios
cabperaGi resentados por las ONGs i6
internacional. P - 1| Geoperasion )
Coordinar con las ONGs.
Supervision, seguimiento y |sobre las acciones de
Lograr que los |monitoreo de los proyectos |supervision, monitoreo y
proyectos ejecutados, |en ejecucion y ejecutados |seguimiento  de  los 12 PO 6 6 13.500,00 Recursos
generen bienestar en la |por las ONGs. con recursos |proyectos en ejecucidn y 4 Ordinarios
poblacidn beneficiaria. |de la cooperacion |ejecutados con recursos
internacional. de la cooperacion
internacional
TOTAL 61.000,00




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
FUNCION ¢ Asesorar juridicamente en resquardo a nuestro ordenamiento juridico a las diversas instancias del Gobierno Regional Hudnuco.
MISION : "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural: liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION : "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA : "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”. .
T . : : “PROGRAMACION META FUENTE DE
PLAN'ESTRATEGICO INSTITUCIONAL g ; : ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS : -
53 112,_2 o UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA AL A leaio DE METAS FINANGIERA | FINANCIAMIENT
SEMESTRALES .
OBJETIVOS DESCRIPCION. ESTRATEGIAS META Fisica : YNIPAD.DE PRESU’;.‘S‘J/E jTo L RO-RD-RDR-DyT -
OBJETIVO ESTRATEGICO \OBJETIVOS ESPECIFICOS ANUAL MEDIDA l i : 4
GENERALES
*Regular las actividades de
los  diferentes  drganos
estructurados del Goblerno
Reglonal.
*Impulsar una organizacién
adecuada dentro de la
entidad
*Tomar decisiones
destinadas a la consecuclén
de los objetivos e intereses
fundamentales  de  la
Brindar entldad
Asesoramiento *Dirigir la ejecucién de los
Juridico especializado, documentos de Gestidn de
eficiente, confiable y la ’"sztu’dd:y Veldr gorsil Elaboracién de Recursos
oportuno a los camprinento Resoluciones Ejecutivas 2800 Resolucidn 1400 1400 8.960,00 N
*Disponer acciones para X Ordinarios
Organos y Regionales.

dependencias del
Gobierno Regional
Hudnuco

optimizar la administracién
de los blenes, recursos y
rentas de la entidad
*Formular los proyectos de
resoluciones, contratos,
convenios y demds
documentos que el
Gobierno Regional, celebre
con terceros para el
desarrollo de sus
actividades;

revisarlos y opinar cuando
estos hayan sido
elaborados  por  otras
instancias.

*Revision de los diversos

informes y/o
documentos que
recepciona la Oficina

*Coordinar ~ con  los

Organos responsables de
cada accidn desarrollada
o a desarrollarse

*Revisar los documentos

narmativnc w/a dirortivac




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA : OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
FUNCION ¢ Asesorar jurfdicamente en resguardo a nuestro ordenamiento juridico a las diversas instancias del Gobierno Regional Hudnuco.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION : "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible",
LEMA ¢ "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
: : PROGRAMACION ™ META FUENTE DE
‘PLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL - CTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADO e : e ST
Bal ol i ‘2’0 et UNIDAD EJECUTORA Y/ LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/! ADOR RpL R NeE | nancaieis
METAFISICA |  UNIDAD DE SEMESTALES | PRESUPUESTO PIA
DESCRIPCION ESTRATEGIAS i ; ; S/ RO-RD-RDR:DyT
OBJETIVOESTRATEGICO sy OBJETIVOS ESPECIEICOS . ANUAL MEDIDA i i (/) : o
GENERALES ;
- rOTTTETIV Oy omtTre Tty
. " en funcidn al
Al 2016, el Gob{erno Reglmjal Emitir infon_nes sobre‘ los 3 ' |cumptimients  de ias
Hudnuco, habrd cumplido recursos  impugnativos |Elaboracion de Resolucion funciones de la Oficina - Becursos
integralmente el respeto administrativos Gerencial General 150 Resolucidn 75 75 3.000,00 Ordinarios
fundamentalmente de la dignidad de interpuestos en segunda |Regional.
las personas y pleno ejercicio de los y ultima instancia
derechos humanos
Elaboracidn de Recursos
Resoluciones Gerencial 2000 Resolucion 1000 1000 3.158,00 e ————
Regional/GRDS.
Elaboracidn de Recursos
Resoluciones Gerencial 80 Resolucion 40 40 3.000,00 Ordinarios
Resolver legalmente las Regional/GRDE.
peticiones de los |Elaboracidn de REELFSEE
admnistrativos y luego |Resoluciones Gerencial 80 Resolucidn 40 40 600,00 P —
Proveer Asesoria |poner de conocimiento a |Regional/GRI.
Legal especializada a |los interesados
los diferentes niveles Elaboracidn de _ y Recursos
en los  diversos Resoluciones del Consejo 200 Resolucidn 100 100 1.000,00 Ordinarios
procedimientos Regional de Calificacién
administrativos
Elaboracion de  Cartas 500 Eariy 750 586 2.550,00 Rea.lrso.s
Notariales Ordinarios
- i Elaboracidn de Informes. *Revisidn de los diversos 1300 Informe 650 650 1.238,00 Recursos
aborar y  emitir = i Recursos
id i 40 Oficio 20 20 515,00
documentos diversos Elaboracion de Oficios. informes y/o )fi
para dar trémite a las 3 dpeupmeritog que ——
funciones de la Oficina Elaboracion de |recepciona la f_')_'frcma 600 Membrandum 300 300 686,00 Ordinarios
de Asesorfa Jurtdica Memordndum. para luego emitir la
documentacion como
respuesta o solicitud de Recursos
Elaboracidn de Contratos. i 800 Contrato 400 400 4.000,00 P
Elaborar 'y  celebrar laboracidn de Co ’j’: ""'.’5""‘:5 . s Ordinarios




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
FUNCION ¢ Asesorar jurfdicamente en resquardo a nuestro ordenamiento juridico a las diversas instancias del Gobierno Regional Hudnuco.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION ¢ "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
; . : " PROGRAMACION FUENTE DE
PLAN ESTRAZI;;C;?;}I;V:TITUCIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS ANC FINANCIAMIENTO.
’ SEMESTRALES | pRESUPUESTO PIA
OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS METATISICA LYIOAD2R ($7.) | RO-RD:RDR-DyT
OBJETIVO ESTRATEGICO ‘OBJETIVOS ESPECIFICOS. ANUAL MEDIDA I " 7
GENERALES Ea .

Contratos v Convemoé TCVISUr TS OOt U TS

con terceros a solicitud normativos y/o directivas

de la Alta Direccion y . en Juncion al r ; Recursos

Unidades Organicas Convenios. complimilents  de  lgs 150 Convenio 75 75 4.286,00 Ordinatios

funciones de la Oficina
Imprevistos/Otros. 253.650,00
TOTAL 286.643,00

XA

°

D A0
My

..(
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NOMBRE DEL AREA

FUNCION :
MISION :

VISION

LEMA !

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Formular, proponer, evaluar, dirigir y controlar las acciones en materia de planeamiento, presupuesto, desarrollo institucional y ordenamiento territorial.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios",

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

ST | GRANIACION ‘FUENTE DE
ANE: g bl L FAR : : META ; L
_PLAN STRATEGICO INSTITUCIONA UNIDAD EJECUTORA Y/0 LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS I ; FINANCIAMIENTO
2012-2016 . FINANCIERA L
A SEMESTRALES o T SR
oa)shvo erRATiICh OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ”M":::UFZ'CA 'U_NM'ESM'; ;E { ‘ i : (s/.) RO-RD-RDR-DyT
GENERALES ESPECIFICOS §
Planificar,  formular,
dirigir,  coordinar y
evaluar las politicas y Coordinar con las Sub
acciones de desarrollo o Gerencias para o
) . |Elaboracion de ., . Recursos
regional en armonia s programacion de 2 Plan de Trabajo 1 1 10.000,00 -
- Documentos de Gestion. . Ordinarios
con la politica general actividades en el
del gobierno y los presente afio
planes de desarrollo
del pais.
Al 2016, el Gobierno Regional
Hudnuco,  habrd  estimulado y .
fortalecido el desarrollo dentro def | U @ la
ortalecido de ; an oto lizaicld consecucion del Recepcion y atencion de |Manejo oportuno de los Documentos Becursos
proFeso/. Z FaaEl] ;a ’z‘:c n Iy desarrollo sostenible y documentos interno y|documentos recibidos y 8000 Tramitados 4000 4000 5.000,00 Ordinarios
regiona ’Zf’c’ n meditinre . @ concertado  de  la externo. remitidos por la Gerencia
concertacidn con los  gobiernos . ,
; 5 o : Regidn, mediante la
locales, sociedad civil organizada, i -
d 1 lo Lev Orgdnica de conduccién  eficiente . , L,
angrca osRe. ﬂl :y I’gt]r vlés & de los procesos de Mejorar la am;ulac:oln
obiernos Regionales, a tra P entre el Estado y' .u
planes,  programas y  proyectos A sociedad civil,
R - seguimiento, Informar
orientados a generar condiciones que SualiaEIH 3 ContEs! aperturando )
permita el crecimiento econémico i 105, | mecanismos de |Elaboracién  de informes |permanentemente a la o Raciitsos
sostenible  armonizando  con la df 0 proyee c;s, participacién abierta y|Para la Alta Direccién y|Alta Direccion sobre las 4000 Informe Técnico | 2000 2000 8.000,00 —
a amas de i .
dindmica demogrdfica, el desarrolio [P <> ¥ P9 concertada. otros. actividades que realiza la
e 3 ) desarrollo, asi como el Gerericid
humano, politica de inclusién e
inclusi Jiti isntilEE d presupuesto del
i ';;po: l:cas l,Jm renta Gobierno Regional Evaluacidn y coordinacion Recursos
presetyacion emiainegt Hudnuco de actividades con la Alta |Seguimiento y 400 Informe Técnico 200 200 12.000,00 Ordinatios
Direccién. evaluacisn ~ de  las
nartividadec ae realizn In




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
FUNCION : Formular, proponer, evaluar, dirigir y controlar.las acciones en materia de planeamiento, presupuesto, desarrollo institucional y ordenamiento territorial.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios". .
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
p q
sostenible"., :
LEMA ¥ "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".,
STRATEGIGO INSTITUCIONAL ) ; Aacion META FUENTE DE
(AT INSTITUCIONAL | 1 15AD. EJECUTORA Y/O  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO.
A _ - SEMESTRALES —
%] E
OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS M?s;f’.ICA rA‘iIIE?SIDD: ! " RO-RD-RDR-DyT
A ; GENERALES ESPECIFICOS
. : wTTr JuT oI
Evaluacidn y coordinacion |Gerencia en coordinacién T
de actividades con las Sub |con las Sub Gerencias 600 Informe Técnico 300 300 5.000,00 Srdiranios
Gerencias.
Planificar,  formular, Coordinar con las
irigil i Unidade: Ejecutoras
U coor.dmar y Elaboracidn de propuestas i s Jecuto )
evaluar las acciones del sobre los proyectos a Cronograma de Recursos
. |de cronograma de| . 12 = 6 6 12.000,00 Ordinari
proceso presupuestario ejecucion de provectos efecutarse y mantener Actividades rdinarios
en el Gobierno J proy ' actualizado el Programa
Regional. de Inversiones
Seguimiento y control de la |Contar con la evaluacién
ejecucion presupuestal y |del programa de Recursos
del avance de metas fisicas |inversiones en 12 Informe Técnico 6 6 8.000,00 OFiEHGE
del Programa de |coordinacion  con las
Inversiones. Unidades Ejecutoras
Conducir los procesos \promover una Gestion |supervisar y evaluar los |Contar ~oportunamente
del proceso de | con enfoque de |avances de la ejecucién de |con los informes de Reciirsos
planeamiento resultados, mediante el | planes, programas, |avances de los 12 Informe Técnico 6 6 20.000,00 -
estratégico asesoramiento ¥ |actividades y proyectos de |documentos de Gestidn y
Al 2016, el Gobierno Regional prospectivo, atencion a las |inversion. proyectos de inversion
! inversiones, i 7
Hudnuco, es una organizacién publica| " Unidades Orgdnicas en
) presupuesto, materia de o .
con liderazgo, transformadora 'y tributacid . Seguimiento y monitoreo
) e |HiRULACION Y |planeamiento, marco . »
modernizada, cuyos procesos de ordenamienta i desirolls Supervisar la formulacion y |de los avances en la Recursos
gestidn publica e institucional estdn territorial . asi como ?OTZG = ; evaluacion de los estudios |formulacidn y evaluacion 70 Infome Técnico 35 35 20.000,00 rdlinadics
basados y sustenta de o d R uclona” de Pre-inversidn. de los estudios de Pre-
, e e las acciones de|programacion ; "
estratégicos d llo institucional inversion
ltamente esarrollo institu presupuestal.
7 . estadistica,




NOMBRE DEL AREA

FUNCION
MISION

VISION

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Formular, proponer, evaluar, dirigir y controlar las acciones en materia de planeamiento, presupuesto, desarrollo institucional y ordenamiento territorial.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

ol Eer R A : ‘ : : “PROGRAMACION META FUENTE DE
‘PI.AN-ESTRAT GICO INSTITUCIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE META FINANCIERA FINANCIAMIENTO
+ 2012-2016 : SEMESTRALES R O TEHTE
| METAEISICA | UNIDAD DE itz lony
OBIETIVO ESTRATEGICO OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS | ANUAL MEDIDA ! " (S/.) - 'RO-RD-RDR-DyT
; : GENERALES ESPECIFICOS : ;
| iénv G icacid g = aplicando en todas las Participar en el disefio y
Hfermacidn p Compnicasion acciones el enfoque formulacion de los |Revision permanente de
! . 'y o . R
por resultados, con el Lme.amlentos de la POIItI?D las polmcas. nacionales 12 iiforane Téchico & 6 5.000,00 eCl:lrSO.S
propdsito de optimizar Regional en concordancia (para adherirlos a las i Ordinarios
la ejecucidn de los con las Politicas |politicas regionales
recursos Nacionales.
Contar con el soporte ) . Maniener  permunane
técnico y |Coordinar  directamente Mtiocks p conrdineiiy
administrativo  inter- |con la Direccion Nacional o, Informe de Recursos
D | 24 - 12 12 25.000,00 N
institucional para |de Presupuesto Publico del ah fo u.'eccmn pt?ra.e Actividades ! Ordinarios
asesoramiento  técnico
mejorar los procesos |MEF. .
o en materia presupuestal
de la Gestion.
Otros/ Imprevistos 631.330,00
TOTAL 761.330,00




NOMBRE DEL AREA :
FUNCION :
MISION

VISION :
LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA

Dirigir, programar, formular, monitorear, controlar y evaluar las acciones de Planeamiento Estratégico y Estadistica del Gobierno Regional Hudnuco.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gesticn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién pdblica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".
"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

CION

: , i Gl META
fesy UNIDAD EJECUTORA Y/O  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADGR DE METAS . FINANCIERA "F[NANC’AM/ENTO
S SEMESTRALES | :
{ PRESUPUESTO PIA
META-FISICA | UNIDAD DE e i
) OBIETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS : { ; (s/.) RO-RD-RDR-DyT
; - ! i
OBJETIVO ESTRATEGICO CENERATES EPEREICOS ANUAL MEDIDA
*Concertar 'y priorizar (I.- UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PROGRAMAS:
Proyectos en funcidn a 1.1.- Programar, coordinar
las  Dimensiones  de |, conducir el Proceso de
Desarrollo 'y a los PlanedHilents y
objetivos  estipulados | progyuesto  participativo
en el Plan de\gycado en  Resultados
Desarrollo Regional 2014:
Eon.c er.'tado. *Convocatoria y 7 Recursos
Priorizar los Ve 20 Publicidad 20 0 10.000,00 Ordinarios
resultados  que  se |Publicidad.
pretende obtener para | *Elaboracidn de Recursos
3 Documento 3 0 500,00 e
lograr transformar y |documentos normativos. n Ordinarios
resolver grandes Recursos
itacio I 12 0 20.000,00
problemas a ¥Talleres de capacitacidn. 12 Taller ——




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA
FUNCION Dirigir, programar, formular, monitorear, controlar y evaluar las acciones de Planeamiento Estratégico y Estadistica del Gobierno Regional Hudnuco.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios",
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible",
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,
; ik . : : PROGRANIACION FES FUENTE DE
PLAN Esmﬁiﬁ OI:/:TITUCIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/0 LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA FINANCIAMIENTO"
SEMESTRALES :
¥ PRESUPUESTO PIA
T OBIETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS .MEZS ; LSL’CA ”’A‘:"E‘_’;’z ff ke (s/) RO-RD-RDR-DYT
¢ GENERALES ESPECIFICOS
aprovechar
potencialidades que se
Mejorar y fortalecer la tiene en los distintas
articulacidn entre el jurisdicciones. *Convocar a
Estado y la Sociedad *Priorizar mejor los organizaciones sociales e
Civil, a través de los proyectos en funcidn instituciones publicas y/o
procesos de de los resultados que privadas a participar en
participacidn se quiere obtener y el Presupuesto
ciudadana utilizar Participativo con ideas y
transparente, adecuadame'nte los alterna’tiva‘s de Proyectos
equitativa e inclusiva | T€CUrsos publ:co.s . de del . dmbito  local y
acuerdo a los objetivos regional
del PDC local y
regional. *Ttallt.s'res- fle concertacion y 24 Taller o 0 27.000,00 Reclfrso.s
*Comprometer a la |priorizacion de proyectos. Ordinarios
poblacion, isntituciones
publicas y/o privadas
en el desarrollo local y
regional.
*Realizar el
seguimiento, control y
vigilancia  de  los
resultados, de la
ejecucién del
presupuesto y la
fiscalizacin de la
stion de las
Al 2016, el Gobierno Regional ridades.
Hudnuco,  habrd  estimulado.  y 1.2.- Actualizacion del Plan PGS
fortalecido el desarrollo dentro def de Desarrollo Regional 1 Plan Aprobado | 1 0 500000 |00
proceso de  descentralizacion y Concertado (2009-2021).
regionalizacion mediante la




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA
FUNCION ¢ Dirigir, programar, formular, monitorear, controlar y evaluar las acciones de Planeamiento Estratégico y Estadistica del Gobierno Regional Hudnuco.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA g "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
R _ : PROGRANIACIGN o FUENTE DE
PLAN ESTRA;ic;lzcch OIQISSTITUCIDNAL UNIBAB EIeeUtoRA Y 0% LINE R ORGANIEA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
2t SEMESTRALES - :
= PRESUPUESTO PIA
OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OBJETIVOS : DESCRIPCION |- ESTRATEGIAS : M‘Z:JZ’CA UAN,:?;I?);E j 1 j (s/:) RO-RD-RDR-DyT
_ GENERALES ESPECIFICOS 3 _ ]
concertacidn con  10s gobiernos) ' .
locales, sociedad civil organizada, 1.3.- F or mulacion fje, ‘P lan
enmarcados en la Ley Orgdnica de Operativo Instltucional 1 Plan Aprabeds 1 0 300,00 Rea.lrso.S
Gobiernos Regionales, a través de 201_3 de{ Gobierno Ordinarios
planes, programas y  proyectos Regional Hudnuco.
orientados a generar condiciones que
permita el crecimiento econdmico 1.4.- Formulacidn del Plan
sostenible  armonizando con la Operativo Institucional 1 Plan Aprobado 0 1 300,00 Rectlirsors
dindmica demogrdfica, el desarrollo 2014 - del  Gobierno Ordinarios
humano, politica de inclusion e Regional Hudnuco.
inclusiva y politicas ambientales de
preservacion en la Regidn. 1.5.- Seguimiento y
monitoreo de documentos & afserne Téenieo 3 3 500,00 RECL'II‘SO'S
de Gestién del Gobierno Ordinarios
Regional Hudnuco.
1.6.- Evaluacion del Plan Recursos
Operativo Institucional al Il 4 Informe Técnico 1 0 300,00 Ordinarios
Semestre del 2012
1.8.- Evaluacion del Plan Recursos
Operativo Institucional al | 1 Informe Técnico 0 1 300,00 Ordinarios
Semestre del 2013.
1.9.- Evaluacion Anual del Recursos
Programa de Inversiones 1 Informe Técnico 1 0 800,00 Ordinarios
2012,
1.10.-  Formulacién 'y
modificatoria del e Recursos
12 Informe Técnico 6 6 1.000,00 —_
Programa de Inversiones f Ordinarios
2013,




PLAN OPERATIVO INS TITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA
FUNCION ¢ Dirigir, programar, formular, monitorear, controlar y evaluar las acciones de Planeamiento Estratégico y Estadistica del Gobierno Regional Hudnuco.
MISION : "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanugquefios".
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible",
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador®.
PLAN ESTRA-Zt;‘zIch OI;V:TITUCIONAL  UNIDAD EJECUTORA Y/0 LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DEMETAS | Fivancigra | FINANCIAMIENTO.
: ; it i o PRESUPUI;'STO PIA
S s OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS Mﬁ::fl'm UNMISSII;::E ; e (/) RO-RD-RDR-DYT
; GENERALES ESPECIFICOS ;
1.11.- Evaluacion al | o Recursos
Semestrg del Programa de 1 Informe Técnico 0 1 300,00 Ordinarios
Inversiones 2013.
*Visibilizar ~a  nivel |1.12.-  Elaboracion  del
regional los avances y |informe de Gestidn para Informe de Recursos
. silis 2 » 1 1 1.500,00 -
logros obtenidos por el |Audiencias Publicas Gestién Ordinarios
Gobierno Regional |Regional.
durante el periodo de
Gestion y el nivel de
Promover una cultura |cumplimiento de
de tr.ansparencu:.i .en la ('ije'tlv?s y  metas Goordinar 'y solicitar
Gestidn, permitiendo |institucionales informe de  Gestidn
el cumplimiento de las |programados en los semestral y anual a las
funciones y |documentos de diferentes Unidades
competencias en | Gestidn. Orgdnicas  sobre el
relacién a los [*Brindar  informacidn |1.13.-  Elaboracion  de avance y logros de 4 Infarrr]e de 1 0 1.500,00 Recgrso‘s
documentos periddica a los érganos | Memoria Anual 2012, actividades yproyectos Gestion Ordinarios
normativos que guien |competentes sobre el
el proceso. avance de la ejecucion
de los proyectos y los
resultados  obtenidos
en materia fisico y
financiero-para la toma
de decisiones por la
Alta Direccidn.
Il.- UNIDAD DE ESTADISTICA:
. . 2.1.- Actualizacién del Plan Recursos
Mantener actualizado |, gional de  Estadistica 1 Plan Aprobado 1 0 2.000,00 —
; ; la  base de datos (2010-2012).
Al IN1A ol ahiornn  Roninnal Determinar el nivel de oetndictirne Aol




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y ESTADISTICA
FUNCION : Dirigir, programar, formular, monitorear, controlar y evaluar las acciones de Planeamiento Estratégico y Estadistica del Gobierno Regional Hudnuco.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquerios”. :
VISION : "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible.
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PLAN ESTRAE&?CO:ISISSTHUGIONAL UNIDAD EIECUTORA Y70 . LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DEMETAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
: s SEMESTRALES :

i PRESUPUESTO PIA
TA FISIC, UNIDAD.DE
i e OBIETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCIGN ESTRATEGIAS: 'MEANJA e e , " (s/.) RO-RD-RDR-DYT
' GENERALES ESPECIFICOS
POt UOTer O TTeg T = - eSteruTTIeTy trer
| to de | .
Hudnuco, es una organizacidn publica :zﬁ:;;in oobteeni dzz Gobierno Regional |2.2.- Procesamiento, P
con liderazgo, transformadora y de la ejecucion de los para el dptimo manejo |analisis'y actualizacion de | *Solicitar  informacidn 8 Informe Técnico 4 4 800,00 Ordinarios
modernizada, cuyos procesos de Pro rar{nus de indicadores local, |indicadores regionales. estadistica a los sectores
gestion publica e institucional estdn Esrri téaicos e regional y nacional. } y demds instituciones
basados y sustentados en enfoques ) gicos; a *Recoger, procesar ,|2.3.-  Elaboracidn  de|para el manejo y Material Retiifsos
i permita conocer el ) . | Boietines afiches |si izacion de | 4 ) 2 2 469,00 o

estratégicos por resultados, comporfomienfo: e analizar 'y difundir y sistematizacion de los Informativo Ordinarios
altamente  eficientes y  eficaces los P indicadores informacién estadistica |estadisticos. indicadores diversos.
haciendo uso de las Tecnologias de la sFeihias y de los  Programas
Informacidn y Comunicacidn. IGECORBIES Estratégicos que estdn |2.4.- Administracion de Reciirios

FOCIOECOROICaS. siendo ejecutados por |informacién estadistica y 40 Atencidén 20 20 300,00 Ordinarios

el Gobierno Regional. |Acervo Documentario.
Otros/Imprevistos 97.131,00
TOTAL 170.000,00

=

™

-
<

\S
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NOMBRE DEL AREA
FUNCION

MISION :
VISION :
LEMA :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION

Formular, facilitar, ejecutar, evaluar y controlar el presupuesto institucional del Gobierno Regional Hudnuco en cumplimiento a las normas del Sistema Nacional de
Presupuesto y la legislacion sobre la materia.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador™.

: : PROGRAMACION META FUENTE DE
PLAN: ATE( ! / ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR ¢ R csiat e :
PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL | a1y iecutora v/o. LINEA ORGANICA It DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO.
GETSIN SEMESTRALES
META FIsicA UNIDAD-DE T2 SBEsLELa ORI
iy ; ; OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ‘ rd (s/.) RO-RD-RDR-DyT -
OBJETIVO ESTRATEGICO ; ; ANUAL MEDIDA I I
GENERALES ESPECIFICOS :
Programacion y
io Recursos
Fommuiiaelon: | e 1 DOCUMENTO 1 0 15.909,59 1708
Presupuesto  Institucional Ordinarios
2013 (Anteproyecto).
Elaboracion del Proyecto
de ‘Presupeste 2013 - 1 DOCUMENTO 1 0 13.595,10 gi;‘iﬁ‘:os
Al 2016, el Gobierno Regional Congreso de la Republica
Hudnuco, es una organizacién publica (Proyecto).
con liderazgo, transformadora 'y Fortalecimiento de la |Modificaciones Recursos
modernizada, cuyos procesos de programacion, Presupuestarias: Ordinarios
gestion publica e institucional estdn ejecucién, evaluacion y Recursos
basados y sustentados en enfoques control del Presupuesto * A Nivel Institucional : Ordinarios
estratégicos “por result.udos, Institticiohal sl comio Recureos
altamente  eficientes y  eficaces las modificaciones |Créditos Suplementarios.  |Mejorar las capacidades 51 DOCUMENTO 23 28 11.434,96 Ordinarios
haciendo uso de las Tecnologias de la presupuestarias del de  Gestion  Técnico p—
Informacidon y Comunicacidn. ¢ . . X
f¢ y Gobierno Regional | Transferencias de Partidas. |Presupuestal 28 DOCUMENTO 12 16 11.337,77 Ordinarios
Hudnuco en
cumplimiento a las|¥*A  Nivel  Funcional RECl.JFSO_S
normas del Sistema |Programdtico : Ordinarios
acional de: | et Ias Uniades 46 DOCUMENTO 21 25 17.106,14 REZ‘.”SO.S
Presupuesto Publico. Ejecutoras. Ordinarios
Recursos
Entre Unidades Ejecutoras. 27 DOCUMENTO 12 15 8.409,87 Ordinarios
Aprobacion y distribucion
i} Recursos
Re .l BEIgEGAGE e 387 DOCUMENTO | 135 252 1613898 | .o
Compromisos Anuales
(PCA).




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA : SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION
FUNCION Formular, facilitar, ejecutar, evaluar y controlar el presupuesto institucional del Gobierno Regional Hudnuco en cumplimiento a las normas del Sistema Nacional de
Presupuesto y la legislacién sobre la materia.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefos".
VISION J "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA ; "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,
: “PROGRAMACION META FUENTE DE
PLAN-ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR i ; 3
s 02’ 4 - UNIDAD EIECUTORA Y/0O LINEA ORGANICA (T /! DE METAS FINANGIERA | FINANGIAMIENTO
! SEMESTRALES
META FISICA UNIDAD DE GRERORY 10 B
ORI B TRA T OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPGION ESTRATEGIAS e e : < (s/.) * RO-RD-RDR-DYT -
: GENERALES ESPECIFICOS \
Certificaci Sdlit R
ertlf:cucmne.s del Crédito 344 ACCIONES 185 159 4.445,70 ecl.lrso's
Presupuestario. Ordinarios
Monitoreo y Seguimiento .
Fortalecer y mejorar las
cel Module) de Reedesoy capacidades de recurso Recursos
Humanos y Nimero de|““F e urs 4 DOCUMENTO 2 2 322,70 rso:
L humano del Gobierno Ordinarios
Pensionistas personal CAS Regional Hud
Fortalecer los procesos a nivel de Sede y Pliego. egional Huanuco.
de Gestidn
Institucional - basados Control y Seguimiento del
y  sustentados  en Crédito Presupuestario por Recursos
enfoques  estratégicos s s | 8 DOCUMENTO 4 4 3.792,40 crllandies
por resultados, Pliego.
altamente eficientes y
eficaces. Control y Seguimiento de
las ) Ejecuciones 108 273,62 Rectros
Presupuestarias por 216 INFORME 108 ) Ordinatios
Unidades  Ejecutoras y
Pliego.
Al 2016, el Gobierno Regional
i i Recursos
Hudnuc?, habrd melor.ado y Informe Presupuestario al 6 INFORME 3 3 273,62 e
fortalecido la  formacién y Fortalecimiento del | Banco Central de Reserva. Ordinarios
disponibilidad del capital humano Médulo de ecursos — -
segtin necesidades y exigencias de la humanos y programas Brl.ndar .asesorarr.uento y
realidad institucional y regional, con resupuestales d dos| COientl  fEeNcE | 6
un incremento sostenido del capita /7,\' idades  Ejecutoras materia presupuestal Recursos
; = / (remuneraciones, 65 INFORME 32 33 5.676,29 -
humano, remuneracion Pliego 448 Region o e A’S Gastos | Pesarrollar un modelo de Ordinarios
diferenciadas  de acuerdo a nuco. pensimsion: G ST i Estratégica
caracteristicas geogrdficas y nivel ocacloneles , Septendet W L
formacién académica alcanzado. Judiciales).




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA : SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION
FUNCIGN . Formular, facilitar, ejecutar, evaluar y controlar el presupuesto institucional del Gobierno Regional Hudnuco en cumplimiento a las normas del Sistema Nacional de
' Presupuesto y la legislacién sobre la materia.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios". .
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn piblica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible",
LEMA : "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
; ‘ ~ PROGRAMACION META FUENTE DE
PLAN. : ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR e ML
PLANESTRATEGICO INSTITUGIONAL! |0 it s it g as L DE METAS FINANGIERA | FINANCIAMIENTO
i2e e SEMESTRALES .
METAEISICA | UNIDAD DE S LU0 e il
OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS . i (S/.) RO-RD-RDR-DyT
G ANUAL MEDIDA I I
ORJETIVO ESTRATEGICO GENERALES ESPECIFICOS ; ¢
Control y Seguimiento de
la  Ejecucion del .Ios 12 DOCUMENTO 6 6 5.038,46 RECl.JrSO:S
Programas Estratégicos Ordinarios
(PPR).
Elaboracion de
o R
Informacion del Proceso 12 INFORME 6 6 370,43 ea.lrso.s
Presupuestal para el Portal Ordinarios
de Transparencia.
Evaluacion  Presupuestal Recursos
2 DOCUMENTO 1 1 3.869,70 L
Semestral y Anual. Ordinarios
Recursos
Cierre y Conciliacion Anual. 4 DOCUMENTO 2 2 11.623,61 OFdinaHEE
Informacién presupuestal AECiitios
para  las  Audiencias 2 INFORME 1 1 3.549,70 Ordinarias
Publicas Regionales.
Analizar lanormativa | Formulacion de Propuestas T
legal  que f’g‘.f el\de Directiva en Materia Fortalecer el liderazgo 4 DIRECTIVA 2 2 484,59 e —
presupuesto publico en | presupuestaria. institucional  a  nivel
;os aspecu}s relu;lvcfs. a - —
a ormulacion, | emitir Opiniones Técnicas 15.378.40
efecucion y control. | presupuestarias. 1244 INFORME 601 643 378, Ordinarios
TOTAL 149.031,63




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION
FUNCION Evaluar y viabilizar los Proyectos de Inversién Publica del Gobienro Regional Hudnuco.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios",
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible". ‘
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",
: , PROGRAMACION | META |  FUENTEDE
PLANESTRATEGICO.INSTITUCION. P ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS NDICAD { o
o1 2"2075 Al ‘UNIDAD EJECUTORA Y/O  LINEA ORGANICA 2 /! dNpICa o DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO'
: : SEMESTRALES | pResupuesto pia
: META FlsicA | IDAD DE il 1
OBIETIVO ESTRATEGICO ORIsIINOR PRESINDS, DELRILION, S A0S ANUAL’ : Umm,m i (s/:) RO-RD-RDR-DYT
GENERALES ESPECIFICOS ’ i
1. Evaluacidn de Estudios
de Preinversion a Nivel de
Perfil:
1.1 Evaluacidn de B GiTiEHE
Estudios por 20 Estudio 10 10 91.520,00 L
. - Ordinarios
Administracidn Directa.
. . |Evaluar, aprobar y| 1.2 Evaluacion de .
Evaluacidn de Estudios viabilizar Proyectos de| Estudios por Contar con PIPs viables, 70 Estudio 38 32 324.480,00 Rectllrso.s
de impacto regional a X i X . para el financiamiento Ordinarios
wiah e i Inversidn Publica bajo | _Consultoria. . bai p
lve‘b‘l‘ded e 7 el Sistema de Inversién |2. Evaluacién de Estudios 7.por ur'rat da;(:’DRC o
hgchibiidd Publica (SNIP) de Preinversion a Nivel de |'"€7M'€Ntos ae g
Factbilidad:
2.1 Evalaucién de
. Recursos
Estudios por 2 Estudio 1 4 300000 b dnorips
Administracién Directa.
2.2 Evaluacion de Recursos
Estudios por 2 Estudio 1 4 49:000,00 Ordinarios
Consultoria
ifi i i tunidad d
V'en{;mr o e:zlp " 5’guel Verficacid de Mediante elFormaco 17's ?:nat:n‘ilr;:iaz de e'ecucids
W Y rﬁ.c‘ac: " €\realiza el sustento de I ! 30 Verificacidn 25 5 No genera gasto
incremento de mayor |viabilidad de PIPs variacién de un PIP, con
presupuesto requerido ’ incremento presupuestal.
Verificar los avances Seguimiento de
de la ejecucion del PIP ., _|Seguimiento de PIP con| . . Recursos
Proyectos de Inversidn ) ) Optimizacion del uso de .
somputibilizady con el ijb};ica en la fase de TR0 0. QUOIRRRR g s los recursos del Estado. 3 ApaTISs Tesen ? 0 14.000,00 Ordinarios
Estudio de Javersion campo
Do -




NOMBRE DEL AREA

FUNCION
MISION :

VISION

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION

Evaluar y viabilizar los Proyectos de Inversién Publica del Gobienro Regional Hudnuco.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

‘PLANESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS

INDICADOR:

META

3012.2015 UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA DE METAS FINANGIERA
' ST PRESUPUESTO PiA
: META FISICA |  UNIDAD DE =
OBIETIVO ESTRATEGICO polllies LA L. Plcrlbaon s Ao ANUAL MEDIDA ( (/) RO HOR:DY T
GENERALES ESPECIFICOS ’ ;
P A
i SprE / bi ional Conocimiento Fortalecer capacidades asf;?;:;cmnsls a Gcﬁlsierlr{F Utilizacion  del capital
ik 4 : " ;50 1erne Rdeglonul estandarizado en |de las UF del Gobierno Regional  Hudnuco m: humano competitivo de 3 Event P 1 16.000,00 Recursos
du "UCZ' ; aor fomelnnt < .ée aplicacién ~ de  la|Regional © y de exfensidn a los Gobiernos |!@ Sub  Gerencia  de vento o Ordinarios
esarrollo umano en 1d regl‘n, Normativa del SNIP Gobiernos Locales Proyectos de Inversion.
alcanzandose mejoras de la inclusién Locales.
social que se ve reflejado en el acceso |Evaluar, aprobar o . ) Garantizar con el
a servicios publicos de calidad en |rechazar los Planes de Elaboracién de  informes sustento, las buenas
educacién, salud, trabajo, vivienda y |Trabajo o TDR para la Evaluac:d.n de Planes |técnicos con ?Frobacton o bases de sujesion para la 94 TDRY PT 62 32 No genera gasto
saneamiento bdsico integral elaboracidn de |de Trabajo o TDR rechazo remitidos por la elaboracidn del Estudio aprobado
i UF-SGFEPI.
Estudios de de Preinversion.
DRrain A
Registro de informe de Registro en el aplicativo
consistencia del |Accion de registro para |del Banco de Proyectos del
estudio Definitivo o |aprobacion del |contenido  del Formato |Contar con Expedientes T —
Expediente Técnico |Expediente Técnico o |SNIP 15, informe remitido | Técnicos compatibles con 47 P— 15 32 No genera gasto
detallado  del  PIP |Estudio Definitivo, |por la UE, segun Art. 24.3, |el PIP viable.
viable-Formato  SNIP |mediante Resolucidn Directiva N2 001-2011-
15 EF/68.01.
. . Registro en el aplicativo
Acciones de registro
- . — del Banco de Proyectos, la
de la variacién del |Registro de variaciones o Incremento presupuestal
‘ t del PIP en lo Fose de| orocion del - momtoll L L ecesidad de Formato SNIP 15
MACFEMERLO el FIF en o rase 0¢| o cupuestal durante fa|’ ¢ " 25 ; 15 10 {Wogenerdgasto
presupuestal por |Inversién Formato SNIP |, . verificacién de la Registrado
S ejecucion del Proyecto,| . .’
modificaciones del PIP |16 , — viabilidad del PIP.
o Fase de | Y segtn el Art, Directiva N2
en la Fase de Inversion 001-2011-EF/68.01.




NOMBRE DEL AREA

FUNCION :
MISION

VISION :

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION

Evaluary viabilizar los Proyectos de Inversién Piblica del Gobienro Regional Hudnuco.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios",

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

. T : PROGRAMAGION META FUENTE DE
PLAN EST 2O'INSTITI b ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICAD i ) T Ay
N ESTRATEGICO INSTITUGIONAL | ) st ot oRA v/ L INEA GRGANICA (TR o DE METAS, EINANGIERA G FINANCIAMIENTO
2012-2016 - : RO et 2 1
‘ » SEVETRALES ‘PRESUPUESTO PIA
; SIC, D ' ;
A e ErhAra OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS .'MEAT 252 L’ 4 ”2',:?,’,‘,0,?5 ’ (s/.) RO-RD-RDR-DyT
GENERALES ESPECIFICOS i
Apoyo '.J e Desarrollo de los Agentes
Econdmicos i T i Ty ;
Organiztdos-AECS. eri Registro en el |Autorizacion y registro en |Econdmicos Organizados-| Provect
ng ectos ’ de aplicativo de Proyectos |el aplicativo de Proyectos |AEOs, de las cadenas 60 Re igtrmflJo 60 0 No genera gasto
/ i PROCOMPITE PROCOMPITE ganadores  |productivas g
promocion a la g s
s seleccionadas
competitividad
Asistir técnicamente a |Asistencia Técnica a las UtIIIZGCI-Of) correcta de-la
; . , e normatividad del SNIP
los  formuladores y|UF adscritas al |Asistencia  Técnica  en (metodslogl,
evaluadores de PIPs |GOREHCO y  con |metodologia y rentabili dag o ! 1000 Asistencia Técnica| 650 350 |No genera gasto
para obtener Estudios |extension a los |normatividad del SNIP ' " y
) . sostenibilidad de los
de calidad Gobiernos Locales
PIPs)
TOTAL 530.000,00




NOWMBRE DEL AREA :
FUNCION :
MISION g
VISION

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

Formular estudios de preinversién en el marco del Sistema Nacional de Inversidn Pdblica-SNIP, en concordancia con |
responsable, Plan de Desarrollo Regional Concertado, Programa Multianual de Inversiones y Programa de Gestién de

Planeamiento de Presupuesto Participativo Regional para el afio fiscal correspondiente.

os lineamientos de politica dictados por el sector
Proyectos priorizados en el marco del proceso de

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del d

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

esarrollo regional con enfoque humano y

: il ' ; "PROGRAMACION META FUENTE DE
LY, Esmm;‘fﬁfgo'f;r'ruc'o'w UNIDAD EJECUTORA Y/0  LINEA ORGANICA ACTIVIDADESATAREAS/FROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
SEMESTRALES Rt
PRESUPUESTO PIA
- META FISICA UNIDAD DE ' : e
b OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ; 3 B (s/.) RO-RD-RDR-DyYT
OBJETIVO ESTRATEGICO GENER LB e ANUAL MEDIDA { " ; ;
1.  Formulacion de
Estudios de -
Preinversion a  nivel
Perfil
1.1 Formulacién de
Estudios por 20 Estudios 10 10 1.000.000,00  |Recursos
Optener estudios de Administracién Directa. grd:tnargas _
Al 2016, el Gobierno Regional pre inversion de = as os. orrie,
; 1.2 Formulacion de ; Inversiones
Hudnuco, habrd  fomentado el Eorrialar  Estudios @ Impacto Regional con . Contar con un equipo de - . 25 2 2.000,000.00
desarrollo  humano en la regidn, | . I de  Perfi un  enfoque  de|EStudios ) PO\ profesionales : atudios ALOLOCS
alcanzdndose mejoras de la inclusidn Z;‘::iib'li dod con formZ integracidn territorial, | Consultoria. multidiciplinarios de
social que se ve reflejado en el acceso ’_ . econdmica, social, | 2, Formulacién  de |acuerdo al Eje
- s - a los lineamientos del . ..
a servicios publicos de calidad en SNIP. cultural 'y ambiental, | Estydios de |Estratégico
educacidn, salud, trabajo, vivienda y ’ que  contribuyan al PreinversiéSn a nivel |correspondiente 4
saneamiento bdsico integral. desz?::rollo de nuestra Factibilidad
Region.
2.1 Formulacién de .
estudios por 2 Estudios 1 1 400.000,00
< i6h Direct Recursos
Administracion Directa. Ordinatios
oz -Inversiones
2.2 Formulacién de
Estudios por 2 Estudios 1 1 600.000,00
Consultoria.
81 4.000.000,00




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA 2 SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMAS
FUNCION : Formular, actualizar, proponer disefios organizacionales, elaborar los documentos de gestién e informdtica.
MiISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios",
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible". .
LEMA : "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
4l ESTRAZii’Z‘i%;V:T'TUC'ONAL UNIDAD EIECUTORA Y/0 LINEA ORGANICA | ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
g i 3 SEMESTRALES R 7 T
; : ‘PRESUPUESTO.P| :
OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION | ESTRATEGIAS MR ERICA B UNIDAD D 5/, RO-RD-RDR:DyT
S ) GENERALES | ESPECIFICOS | _ aNUAL MEDIDA ! [k b i
Sensibilizacion mediante
capacitaciones a las
Me{orar .Ifzs niveles de 3 D:reccio'nes Regionales 5 TALLER 1 5
articulacion y |Innovacidn en los procesos dependientes del
coordinacién entre los|de gestion institucional | Gobierno Regional
Otganos dependientes |para una mejor | Hudnuco
del Gobierno Regional |coordinacidn y gestién con
Hudnuco, para evitar |los Organos dependientes |Efectuar Convenios con
superposicién de|del Gobierno Regional |eNtidades publicas  del 2 ACCION 0 2
competencias y |Hudnuco. Estado
funciones entre ellas Revision, elaboracién de
Reglamentos y Directivas 15 DOCUMENTOS 7 8
normativas
Efectuar capacitaciones
sobre Documentos de 2 TALLER 1 1
Gestion
ADECUACION DE LA . Elaboracion ~ de  un
. ESTRUCTURA v |optimizar los Adecuacion d'e n la |Proyecto de .I?eg'lcjmento
Al 2016, el Gobierno Regional DINAMICAS S TBhias d estructura 'y dinémicas |de Organizacién y 1 DOCUMENTOS 0 1
Hudnuco, es una organizacién publica . P organizativas, en funcion |Funciones del Gobierno
con liderazgo, transformadora 'y CRGANEATIVAS, ¥ lgestion lnst:t.ucmnal de las nuevas exigencias |Regional Hudnuco
i de REGULARIZACION _ DE pard iund- gestion por ara la gestion publica
mod.ernlza'da,. cuy‘os _procesos LOS DOCUMENTOS EN |resultados p T —_—n
gestion publica e institucional estdn FUNCION DE  LAS moderna. Evaluar y emitir informes 35,000.00 SN
busados.y sustentados en enfoques NUEVAS EXIGENCIAS técnicos para aprobacion
estratégicos _pon res“’{adoi PARA LA GESTION de  documentos  de 10 DOCUMENTOS 4 6
alta.rnente eficientes y 'ef/caces PUBLICA  MODERNA gestion e las
haciendo uso de las Tecn?lagms de la EN EL  GOBIERNO Direcciones Regionales
Informacién y Comunicacidn. SEAIAN AT B




NOMBRE DEL AREA

FUNCION
MISION

VISION

LEMA :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMAS

Formular, actualizar, proponer disefios organizacionales, elaborar los documentos de gestion e informdtica.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefos".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible,

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",

STt ' PR - FUENTE DE
| PLAN‘ESTRATEGICO. INSTITUCIONAL - .. : ; bl META iy
i R " UNIDAD EJECUTORA Y/O  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS PN NG FINANCIAMIENTO
: z : SEMESTRALES T : ~
PRESUPUESTO PIA :
META FlsicA UNIDAD.DE
OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS " (s/.) | RO-RD-RDR-DyT
OBJETIVO GICO ) : ! )y
EIVO SRIRATRG GENERALES ESPECIFICOS ANLAL MERIDA u i
;—I?J;;'UECL) o Sensibilizacion a  los
Servidores del Gobierno
Regional Hudnuco sobre 6 ACCION 6 0
Simplificacidn
Administrativa
Identificacion de los
procedimientos y la
elaboracion de la TABLA
Simlificacién  de los |Elaboracion del TUPA del g 40 DOCUMENTOS 40 0
. bi orial ASME en coordinacién
proceid.lmlen'tas Go ’lerno Regiona éon lifs Unidades
Administrativos Hudnuco. Orgénicas del GRH
Efectuar el costeo de los
procedimientos 20 DOCUMENTOS 20 0
administrativos
Sustentar el proyecto
TUPtt\ ante el Consejo 1 DOCUMENTOS 1 0
Regional para su
aprobacion
imuisar 'y destrellor e Elaboracidn del proyecto 1 DOCUMENTOS 1 0
proyectos de |En coordinacién con la
tecnologia de |Oficina "de Proyectos de
informacion y |Inversién,  elaborar un
comunicacion que |proyeto  de  Inversidn
requiera la institucion |Publica, para mejora del |Aprobacidn del proyecto 1 DOCUMENTOS 0 1
para la mejor atencion |sistema informdtico
a nuestros usuarios
Implementar una
centralita de VOIP para 1 ACCION 1
servicio de telefonia IP




NOMBRE DEL AREA :
FUNCION :
MISION 2
VISION :
LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

B e eSS AL SR A LA A e oL T A

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMAS

Formular, actualizar, proponer disefios organizacionales, elaborar los documentos de gestion e informadtica.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ITEDE

META !
e UNIDAD EJECUTORA Y/0  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR FINANCIERA | FINANGIAMIENTO
; : SEMESTRALES : z
: PRESUPUESTO PIA |
OBJETIVO ESTRATEGICO PREIIOS Ll DESCRIRCION: esaarecias | META P il ; i (/) RO-RD-RDR-DYT
GENERALES -ESPECIFICOS : .
Gestionar ante telefénica
del Pert la instalacidn 2 ACCION 2 0
del servicio a 10 Mb
. Gestion e implementacion
Optimizar la red de |de neet working de la sede »
telecomunicaciones central Gobierno Regional 4 Ie?rtrentaFfon y
’ administracion de
Hudnuco
servidores para la 1 ACCIBN 0 1
distribucidn del servicio
de internet a los usuarios
de la sede regional
Mantenimiento de la red Y ACCION 1 1
de voz y datos )
Evaluar los
SRS “ requerimientos técnicos
PLATAEORMA y verificar los recursos
X . ) TECNOLOGICA E : : P CUMENTOS 20 35
Al 2016, el Gobierno Regional informdticos adquiridos 55 DO
! L .. |IMPLEMENTAR LA | idad Ei
Hudnuco, es una organizacién publica por la Unidad Ejecutora
X . INFRAESTRUCTURA del bi Regional
con liderazgo, transformadora y PARA ATENDER 1A el Gobierno Regiona
) in identificacicn. |Hudnuco
mod.ernlza’da,. CU}"OS 'P“.’CESOS de CRECIENTE DEMANDA Evaluacidn, identificacién, —
gestién pliblica e institucional estdn | SERVICIOS ~ DE|Gestion  del  parque |asistencia v |Identificar los recursos 12605000 | naninie
basados y sustentados en enfoques SISTEMAS, HARWARE, |tecnoldgico mantenimiento del parque |informdticos (harware y
estratégicos por resultados, SOFTWAR’E ’ tecnoldgico software) de la sede del 350 DOCUMENTOS 200 150
tha’me:te egrc:’ent;s ); /eﬁc:ce;s INTERNET,  PAGINA Gol?ierno Regional
Iac:en 0‘2150 Ce as Tecnologias de fa || o . REDES TELE- Hudnuco
nformacidn y COMUNICACIONES Y Realizar mantenimiento
TRANSPARENCIA preventivo y correctivo a 350 ACCION 200 150
INSTITUCIONAL. los equipos de cémputo
del GRH




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA ! SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SISTEMAS
FUNCION Formular, actualizar, proponer disefios organizacionales, elaborar los documentos de gestion e informdtica.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION 4 "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL y - : META FUENTETE
ekl UNIDAD EJEGUTORA Y/O  LINEA ORGANICA AACIVIDADRSATAREAS/EROYEGTOS INDICADOR: DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
2 SEMESTRALES : 25
PRESUPUESTO PIA
7 META.FISICA UNIDAD DE 4 :
: DBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS y (5/.) RO-RD-RDR-DyT
OBJETIVO ESTRATEGICO AL ESPEiFICD ANUAL MEDIDA 1 /] 3
Diagnosticar al personal
Implementar de la Un:da.cl ‘Ejecutora 6 ACCION 5 o
programas de sobre conocimientos de
capacitacidn, logrando |Presentacién de temas de |TICs
que el personal del|capacitacién sobre TICs, |peglizar  talleres  de
Gobierno Regional \para incluir en el Plan de |capacitacién sobre TICS,
Hudnuco pueda hacer |Capacitaciones del GRH.
; i o software ' legal, P ACCION 0 P
un mejor uso de los transparencia para los
recursos informdticos Servidores del Gobierno
Regional Hudnuco
Recopilar la informacidon
electrénica generada en 600 ACCION 200 400
la Unidad Ejecutora
Almacenamiento de
. Establecimiento de un dau?s reco‘p 'llados 50 VOLUMEN 40 10
Gestidn del banco de debidamente codificados .
dat datawarehouse had
atos institucional. yfectiados
Distribucidn de los datos 30000 ACCION 15000 | 15000
almacenados
Implementacion del
Sistema  Integral  de 1 ACCION 0 1
Gestion  Administrativa
(SIGA]
TOTAL 161.050,00




NOMBRE DEL AREA

FUNCION

MISION

VISION

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Evaluar, formular, organizar, tramitar, dirigir, ejecutar, controlar, coordinar, aprobar, planificar, desaprobar, proponer, elaborar, promover y administrar los planes y
politicas en materia de ordenamiento y demarcacion territorial del departamento de Hudnuco en concordancia con los planes de desarrollo sectorial y regional.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios",

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible",

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",

t

LI " o e A
s il bl

PLA : : IVIDADES/TAREAS/PROYECTOS DI
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | 0 ov oo e ACTIVI /TAREAS/PROYECT INDICADOR
2012-2016 :
: | METAEISICA |  UNIDAD DE
: ; OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS A
; ‘ ANUAL MEDIDA
OBIETIVO ESTRATEGICD GENERALES ESPECIFICOS :

PROGRAMACION
DE METAS

SEMIESTRALES

Seguimiento  para  la
aprobacion del Nivel A y
proseguir con la
elaboracidn de los Niveles
B,C,D y E del Estudio de
Diagndstico y Zonificacidn
(EDZ) de la Provincia
Huacaybamba.

*Emitir oficio a la DNTDT-
PCM para la aprobacion
del Estudio de
Diagndstico y
Zonificacion de la
Provincia Huacaybamba
* Levantamiento de
observaciones

* Seguimiento para la
aprobacion del EDZ

ESTUDIO (EDZ)

FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO PIA
(5/.)

RO-RD-RDR-DyT

10.395,14

Recursos
Ordinarios




NOMBRE DEL AREA :

FUNCION :
MISION

VISION

LEMA :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Evaluar, formular, organizar, tramitar, dirigir, ejecutar, controlar, coordinar,

aprobar, planificar, desaprobar, proponer, elaborar, promover y administrar los planes y

politicas en materia de ordenamiento y demarcacidn territorial del departamento de Hudnuco en concordancia con los planes de desarrollo sectorial y regional.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquerfios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

PLAN ESTRATEGICO.INSTITUCIONAL
2012-2016

' UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA

ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS

INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBIETIVOS
GENERALES

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

ESTRATEGIAS

“META FISICA |

ANUAL

UNIDAD DE
MEDIDA

"PROGAA

SEME

ACION
DE METAS i

FINANGIERA

FUENTEDE
FINANCIAMIENTO:

\LES

i

PRESUPUESTO PIA'= :

(5/.)

RO-RD-RDR-DyT

Elaboracién de Estudio de
Diagndstico y Zonificacidn
(EDZ) de la Provincia
Huamalies y Expediente
Técnico de Saneamiento y
Organizacion  Territorial
(sor).

* Emitir oficio a la
Direccidn Nacional
Técnica de Demarcacion
Territorial de la
Presidencia de Consejo
de Ministros, para
programar reuniones y
coordinaciones entre
Gobiernos Regionales

* Emitir oficios a los
alcaldes distritales y de
las provincias para
realizar reuniones donde
se dard a conocer los
procesos de
Demarcacion y
Organizacién Territorial
y suscribir las actas de
acuerdos de limites

* Emitir Oficios dirigidos
a instituciones que
puedan brindar
informacion nara la

ESTUDIO (EDZ),
EXPEDIENTE
(SOT)

17.934,30

Recursos
Ordinarios




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
FUNCIGN Evaluar, formular, organizar, tramitar, dirigir, ejecutar, controlar, coordinar, aprobar, planificar, desaprobar, proponer, elaborar, promover y administrar los planes y
politicas en materia de ordenamiento y demarcacidn territorial del departamento de Hudnuco en concordancia con los planes de desarrollo sectorial y regional.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquerios",
VISION : "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA “Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
T . : PROGRAMAGION
‘PLAN ESTRAZIE;_(ZCS;:I:TITUCIONAL UNIDAD EIECUTORA Y/ LINEA ORGANICA . ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
. META FISICA | UNIDAD DE —SEMES STt EuSIOTIA
BlETve SRl OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS AT oA ; “ (57.) RO-RD-RDR:DyT
: GENERALES 5 ESPECIFICOS j
Taenticacion, Seguimiento  para  la | *Emitir oficio a la DNTDT-
definicién Ylaprobacién del Estudio de |PCMm para la aprobacidn
delimitacién — de las| piggnestico y zonificacion |del Estudio de
Al 2016, el Gobierno Regionall o f;rfr‘l’tgsrf;;gg'””es (EDZ) Niveles (AB,C,D y E) | Diagndstico y
Hudnuco, habra Saneado y ordenado coifiguracién *Andlisis y .tratamiento de la Provincia Yarowilca. Zonu‘.’rca.c:an dela . 1 ESTUDIO (EDZ) 1 9.395,14 Rect{rsaf
los espacios del departamento, o . ‘ provincia de Yarowilca Ordinarios
dando el uso racional de los recursos terrlt?nal recional yjde las .accmne? [.je *Levantamiento de
naturales, preventr las linmitaciones dfalm:ntada de I'os demarcacion terr}tonal dbservaciones
negativas y mejorar la calidad de vida dIStI‘ItD? y pro}/lnuas tales como: creachnes, * Seguimiento para la
de los pobladores del territorio regional fusi.orfes,‘ anexiones, aprobacidn del EDZ
delimitaciones YV|Seguimiento  para  la |*Emitir oficio a la DNTDT-
redelimitaciones, aprobacidn del Estudio de |PCM para la aprobacion
traslados de capital y|pjagnéstico y Zonificacion |del Estudio de
recategorizaciones (EDZ) Niveles (A,B,C,D y E) |Diagndstico y
de la Provincia Dos de |Zonificacion de la Recursos
Mayo provincia de Dos de 1 ESTUDIO (EDZ) 1 0 9.256,00 R ——
Mayo
*Levantamiento de
observaciones
* Seguimiento para la
anrnhacidn del EDZ.
Seguimiento  para  la | *Emitir oficio a la DNTDT-
aprobacidn del Expediente |PCM para la aprobacién
Técnico de Saneamiento y |del Estudio de
Organizacion  Territorial | Diagnostico y
(SOT) de la Provincia de |Zonificacion de la 1 EXPEDIENTE 1 0 6.395,14 REC‘.”SO.S
Lauricocha. Provincia Lauricocha (soT) Ordinarios
*Levantamiento de
observaciones
* Sequimiento para la
™ id dal CDZ.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA : SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
FUNCION . Evaluar, formular, organizar, tramitar, dirigir, ejecutar, controlar, coordinar, aprobar, planificar, desaprobar, proponer, elaborar, promover y administrar los planes y
politicas en materia de ordenamiento y demarcacidn territorial del departamento de Hudnuco en concordancia con los planes de desarrollo sectorial y regional.
MISION : "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquerios".
VISION : "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA . "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productive y Exportador”.
S : / A : ‘|"PRO ACION FUENTE DE
i ; ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS DICADOR : s o R ;
fA Esm"g‘;‘;'zcg O’f:T'TUC'ONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O' LINEA ORGANICA AL /! o . DEMETAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
e | SEMESTRALES | ppesUpUESTO PIA-
OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION 1 ESTRATEGIAS MEIAFLSICA VoA (s/.) RO-RD:RDR-DyT
' ] ANUAL MEDIDA 1 e : ;
OUELNOIE IRATECILY GENERALES ESPECIFICOS
*Para ello se convocard
Saneamiento de Limites de |q reuniones técnicas que
Colindancia a nivel se desarrollardn de Recursos
Interdepartamental. acuerdo a la disposicidn 3 EXPEDIENTE 1 2 LR To——
(Pasco Hudnuco, Ancash, |de cada Gobierno
Ucayaly y San Martin). Regional involucrado
Conformacion de Regidn
Nor Centro *se desarrollard dos T
Oriente(departamentos de |talleres y coordinaciones 1 COMFORMACION 1 0 12.395,14 Ordlinatics
Ancash, Hudnuco y con autoridades
Ucayali).
. . "
Contratacion de personal Ryctuacidn permanente Recursos

en el cumplimiento de 87.600,00
resultados esperados

por la modalidad CAS. Ordinarios

* Levantamiento de

. observaciones

Levantamiento de|, X
Reuniones de

observaciones g
— I Coordinacion con la
seguimiento ara (¢l B S X
g p Direccion Nacional

io i Recursos
qprabaaon del Exp .edlente Técnica de Demarcacion 1 Expediente (SOT) 1 0 19.191,43 Ordinarios
Unico de Saneamiento y o
B g .. |Territorial de la
Organizacion Territorial

S0T) de | i de Presidencia de Consejo
( )n £ 18 provinc de Ministros
Marafion.

*Seguimiento para la
aprobacion del SOT




NOMBRE DEL AREA

FUNCION

MISION

VISION

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

;' SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Evaluar, formular,

organizar, tramitar, dirigir, ejecutar, controlar, coordinar, aprobar, planificar, desaprobar, proponer, elaborar, promover y administrar los planes y

politicas en materia de ordenamiento y demarcacion territorial del departamento de Hudnuco en concordancia con los planes de desarrollo sectorial y regional.

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo re

sostenible".

“Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

gional con enfoque humano y

: ‘ PR GIGN WIETA FUENTEDE
“PLAN: } ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR SO LER s :
o ESTRAZiGl-!; g Jf:T'TUCIONAL . UNIDAD EIECUTORA Y/Q LINEA ORGANICA LRARE % 4 : DE METAS FINANGIERA .| FINANCIAMIENTO"
- META FISICA UNIDAD DE SEMETALE | presupusto g
BIETIVO ESTRATEG! OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ANUAL MEDIDA 7 i (s/.) RO-RD-RDR-l?yT
HRIUVOESTRA 3 GENERALES ESPECIFICOS g
*Emitir oficio a la DNTDT-
PCM para la aprobacidn
Seguimiento  para  la d‘j,l Esth{'a de
aprobacidn del Estudio de gmg.]fr‘ms /;o;; ’
.. |Zonificacion de la
Di isti Z a i Recursos
€58 d T ‘";,’f e |Provincia de Puerto inca 1 Estudio (EDZ) 1 0 10.571,43) “00
¥ )
Puerto Inca. Niveles Zevanta'mlento de
observaciones
A,B,C,DyE).
‘ vE) * Seguimiento para la
aprobacion del EDZ




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA ¢ SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
FUNCIGN . Evaluar, formular, organizar, tramitar, dirigir, ejecutar, controlar, coordinar, aprobar, planificar, desaprobar, proponer, elaborar, promover y administrar los planes y
politicas en materia de ordenamiento y demarcacion territorial del departamento de Hudnuco en concordancia con los planes de desarrollo sectorial y regional.
MISION : "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA 3 "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,
'PROGRAMACION META
“PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR el 7
Aok ;iizc-gai:n UCIONAL | \ibaD ErEcuTORA /0 LINEA ORGANICA ¢ i /! ‘ DE METAS EINANCIERA | FINANCIAMIENTO:
v | META Ffsica UNIDAD DE SEMESTRALES ERESURVESTO I ’
OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS [ (5/.) RO-RD-RDR:DyT
ANUAL ‘MEDID,
OBIETIVO ESTRATEGICO SENERAI LS I MEDIDA 1 [ |
* Reuniones informativas
* Reuniones para firma
de acta de acuerdo de
limites
* Elaboracidn del
Expediente Unico e
Individuales (DIRECTIVA
Elab I'd del Bpediontell U2 2008
Téu c'wruadn SE pr-i' I:n e PCM/DNTDT}.
Organivacitn  Terrtoniaf| eUTIones de 1 Expediente (50T) | 1 0 20.068,93 | Fecursos
rganizacion erritoria caordinacién con Iﬂ (o g 2 Ordinarios

(SOT) de la Provincia de
Puerto Inca.

Direccidn Nacional
Técnica de Demarcacion
Territorial de la
Presidencia de Consejo
de Ministros
*Levantamiento de
observaciones

* Seguimiento para la
aprobacion del SOT




NOMBRE DEL AREA

FUNCION

MISION

VISION :

LEMA ;

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Evaluar, formular, organizar, tramitar, dirigir, ejecutar,

controlar, coordinar, aprobar, planificar, desaprobar, proponer, elaborar, promover y administrar los planes y

politicas en materia de ordenamiento y demarcacidn territorial del departamento de Hudnuco en concordancia con los planes de desarrollo sectorial y regional.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios”.

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible”.

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,

; 7 > - e SRR
EPL 1 INSTITUCION. ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR : i S
PLAN ESTRATEGICOINSTUCIONAL e i et ifo Y/0 LINEA ORGANICA ALl | FINANCIERA | FINANCIAMIENTO .
f 2012-2016 : : -
? ; PRESUPUESTO-PIA
META FIsicA UNIDAD DE :
: : (o] (0] BJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS 4 RO-RD:RDR-DyT
OBJETIVOESTRATEGICO BIEIINOR 2 : 2 ANUAL MEDIDA 1] (57 %
i GENERALES ESPECIFICOS
*Revision, levantamiento
de observaciones y
sequimiento para la
Revisidn, levantamiento de | aprobacisn del Nivel "A"
observaciones Y| *Culminacién de los
Seguimiento para la | niveles B, C, Dy E del
S aprobacion del Nivel "A" y |Epz Ambo (DIRECTIVA
* Recursos
d"jf"i:f fcacion, culminacion de los Niveles | e 001-2003- 1 Estudio (EDZ) 0 10571,43| °° 0
efinicidn y i
B, C, Dy E del Estudio de
delimitacion de las|_, y. £ g 1o PCM/DNTDT)
N . Diagndstico y Zonificacion | % eyantamiento de
. . circunscripciones by,
Al 2016, el Gobierno Regional — una |territoriates. (EDZ) de la Provincia |opservaciones
Hudnuco, habrd Saneadoy ordenado d ) Ambo.

los espacios del partamentao, dando
el uso racional de los recursos
naturales, prevenir las limitaciones

configuracién

territorial racional y

delimitada  de

los

*Andlisis y tratamiento
de las acciones de
demarcacidn territorial

*Seguimiento para la
aprobacidn del EDZ




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA 2 SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
FUNCION . Evaluar, formular, organizar, tramitar, dirigir, ejecutar, controlar, coordinar, aprobar, planificar, desaprobar, proponer, elaborar, promover y administrar los planes y
* politicas en materia de ordenamiento y demarcacion territorial del departamento de Hudnuco en concordancia con los planes de desarrollo sectorial y regional.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefos".
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion pdblica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible",
LEMA : "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",
] » ; : ‘ VIACION WIETA 'FUENTE DE
PLANEST ; | : : ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICAD 3 L T
PLANESTRATEGICO INSTITUCIONAL | y1paD eizcuToRa v/0. LiNEA ORGANICA e AT g SRR DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
. ' META Fisica UNIDAD DE SEMESTRALES | PRESUPUESTO pa.
zabis OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS i ‘ (/) RO-RD-RDR-DyT
; 4 ANUAL MEDIDA i
OBIETIVO ESTRATEGICO B AT /
negativas y mejorar la calidad de vida aistritos y  provincias tales como: creaciones, *Reuniones informativas
de los pobladores del territorio regional |fusiones, anexiones, *Reuniones para firma
delimitaciones y de acta de acuerdo de
redelimitaciones, limites
traslados de capital y * Elaboracion del
recategorizaciones Expediente Unico e
Individuales (DIRECTIVA
. ] N2 002-2003-
Elabc?ractan del Expfadlente PCM/DNTDT)
Técnico de Sanemiento y .
Orgonizacién  Territorial| | ouiones de 1 Expediente (SOT) | 1 0 20.881,43 | RECUrsOs
rganizacion A coordinacion con la " |Ordinarios

(SOT) de la Provincia de
Ambo.

Direccién Nacional
Técnica de Demarcacion
Territorial de la
Presidencia de Consejo
de Ministros

* Levantamiento de
observaciones

* Seguimiento para la

aprobacion del EDZ




NOMBRE DEL AREA :
FUNCION 3
MISION 8
VISION

LEMA 2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

L e S LA L SRR A A JA el WO LT

SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Evaluar, formular, organizar, tramitar, dirigir, ejecutar, controlar, coordinar, aprobar, planificar, desaprobar, proponer, elaborar, promover y administrar los planes y
politicas en materia de ordenamiento y demarcacidn territorial del departamento de Hudnuco en concordancia con los planes de desarrollo sectorial y regional.

“Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefos”,
"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo re

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,

2012-2016

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | £ 10 ) binie i s Y/O LINEA ORGANICA

ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS

INDICADOR

‘PR

OBIETIVO ESTRATEGICO

OBIETIVOS
GENERALES

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

ESTRATEGIAS

META Flsica

ANUAL

UNIDAD DE
MEDIDA

gional con enfoque humano y

ACION

DE METAS

SEMES
T e

I

i

"FUENTE DE

TRALES

PRESUPUESTO PIA |

(s£)

FINANCIAMIENTO,

RO-RD-RDR-DyT *

Revisidn, levantamiento de
observaciones y
Seguimiento  para la
aprobacién del Nivel "A" y
desarrollo de los Niveles B,
C, D y E del Estudio de
Diagndstico y Zonificacion
(EDZ) de la Provincia
Leoncio Prado.

*Revisidn, levantamiento
de observaciones y
Seguimiento para la
aprobacidn del Nivel "A"
* Culminacidn de los
Niveles B, C, D y E del
EDZ Leoncio Prado
(DIRECTIVA N2 001-2003-
PCM/DNTDT).

* Levantamiento de
observaciones

* Seguimiento para la
aprobacion del EDZ

Estudio (EDZ)

10.571,43

Recursos
Ordinarios




NOMBRE DEL AREA

FUNCION :
MISION

VISION :

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Evaluar, formular, organizar, tramitar, dirigir,
politicas en materia de ordenamiento y demar

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una

huanuquefios",

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd uha Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarro

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,

{PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
; 2012-2016

UNIDAD EJECUTORA Y/0 LINEA-ORGANICA

ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS

INDICADOR

OBIETIVO ESTRATEGICO

OBIETIVOS
GENERALES

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

ESTRATEGIAS

-META FISICA
ANUAL

UNIDAD DE
MEDIDA

ejecutar, controlar, coordinar, aprobar, planificar, desaprobar, proponer, elaborar, promover y administrar los planes y
cacidn territorial del departamento de Hudnuco en concordancia con los planes de desarrollo sectorial y regional.

gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

llo regional con enfoque humano y

META
FINANCIERA

PRESUPUESTO PIA
(/1

FINANCIAMIENTO.

RO-RD-RDR-DyT

Elaboracion del Expediente
Técnico de Saneamiento
Organizacion  Territorial

(SOT) de la Provincia de
Leoncio Prado.

* Reuniones informativas
* Reuniones para firma
de acta de acuerdo de
limites

* Elaboracién del
Expediente Unico e
Individuales (DIRECTIVA
N2 002-2003-
PCM/DNTDT)

* Reuniones de
coordinacion con la
Direccion Nacional
Técnica de Demarcacién
Territorial de la
Presidencia de Consejo
de Ministros

* Levantamiento de
observaciones

* Seguimiento para la
aprobacion del EDZ

Expediente (SOT)

21.471,43

Recursos
Ordinarios




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA H SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
FUNCIGN . Evaluar, formular, organizar, tramitar, dirigir, ejecutar, controlar, coordinar, aprobar, planificar, desaprobar, proponer, elaborar, promover y administrar los planes y
politicas en materia de ordenamiento y demarcacidn territorial del departamento de Hudnuco en concordancia con los planes de desarrollo sectorial y regional.
MISION : "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquerios”.
VISION 4§ "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA : "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
' META FUENTE DE
5PLANvESTRA;L;TZCBOI;\I:TITUCIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/EROYECTOS INDICADOR v DE METAS FINANGIERA ] El_,NANCfIAM_IENTO;;
| SEMESTRALES | ppestypUESTO.PIA |
é OBJETIVOS OBJETIVOS : DESCRIPCION ESTRATEGIAS M’Z::ﬁ'm UAN;?:";:E _ ol (s/.) | RO-RD-RDR-DyT
el I GENERALES ESPECIFICOS ‘ ! :
*Revisar la base de datos
tabular y temdtica
*Revisar la Base de
Datos espacial
*Adecuacion de los
Elaborar el informe técnico |campos de la Base de
de la Zonificacién Datos
Eco'/c‘ig.ica y .ECOﬁémica con |*Generacion de N ExpEdIEnE. 6 16
andlisis y criterios de Submodelos auxiliares. .
e ¥ i q Zonificacion Recursos
sostenibilidad de las zonas |*Integracidn de . L, 1 0 477.200,00 -
Ecoldgica y Ordinarios
identificadas, asf como submodelo Econdmica
recomendaciones de uso y |*Generacion de la Base
alternativas de solucién de |de Datos de UEE
conflictos de uso. * Aplicacion del criterio
de exclusion para definir
la BD de la propuesta de
ZEE
*Ajuste y edicidn final de
la propuesta de ZEE
*Elaboracion de estudios
especializados para el
Formular el  Plan  de |Plan de Ordenamiento
i itori itrori i iy de Recursos
*Elaborar la propuesta Ordenamiento Te.r.r/tar.l‘ﬂ/ terr:trorl‘aL se.gfm . 1 Ordenamiento 0 1 459.000,00 Ordinarios
) ) de Zonificacion €7 bas.e ala Zcfmf"lcuc:on resolucion Ministerial N Territorial rainar
Ar 2016, ¢ Gobleme Beglonnl *Elaborar la propuesta |Ecoldgica y Econdmica Ecoldgica y Econdmica. 135-2013-MiNAM
Hudnuco, habrd Soneado y ordenado G . *Formular el plan de
, e Zonificacién |de las provincias de . T
los espacios del departamento, . ) Ordenamiento territorial
, Ecoldgica y |Hudnuco, Leoncio
daido el.yso yacionaldelos yecses Feondmicn.  nara el |Prodn. Puertn Inco.




NOMBRE DEL AREA

FUNCION

MISION

VISION

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Evaluar, formular, organizar, tramitar, dirigir, ejecutar, controlar, coordinar, aprobar, planificar, desaprobar, proponer, elaborar, promover y administrar los planes y
politicas en materia de ordenamiento y demarcacién territorial del departamento de Hudnuco en concordancia con los planes de desarrollo sectorial y regional.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn plblica moderna y descentralizada, lider en la conduccin del desarrol

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,

lo regional con enfoque humano y

temdticos  desarrollados
dentro del proceso.

la Zonificacidn Ecoldgica
y Econdmica

e - PROGRAMACION FUENTE DE
“PLAN ESTRAZIZ(;‘IZC:Z OI;VSSTITU_GIONAL UNIDAD EIECUTORA'Y/6 LINEA DROANIC ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR  DEmEras | pmaNciErA | AnancamiEnTo
/ | SEMESTRALES | pResupUESTO Pl \
T ; OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ’ ME::::L'CA umg;g:s ] 3 (s/.) RO-RD-RDR-DyT
O RATE D, GENERALES ESPECIFICOS f
vegtes y mlorar I coli o i OTOTENS ey oy e i
Territorial *Tener un documento - .
delos pobladores oficial de planificacion pubh‘clfjladpo.r radio,
y gestidn television, afiches y otros
a fin de dar a conocer el
Difundir y sensibilizar a la proceso y su importancia
poblacién sobre la|opn el desarrollo Recursos
inportancia y los beneficios sostenible y ordenado de 4 Actas de reunidn 2 2 74.723,23 Ordinarios
de la Zonificacion la Regicdn
Ecoldgica y Econdmica. *Se desarrollard talleres
en todas las provincias
involucradas a fin de
sencibilizar y capacitar a
los actores sociales del
*Se implementard un
. 3 sistema web a fin de
D,lsenar € tmplerrventar un compartir la informacidn Rietirsos
slskama: de monitoree dell U, e dentro del 1 Pégina Web 0 1 40.000,00| "0
uso. y ocupacion  del o
kertitorio. Zonificacién Ecoldgica y
Econdmica
Publicacion de la | *Se disefiard y publicard
Zonificacion  Ecoldgica y |los informes finales de Recursos
econdmica y los estudios |los estudios temdticos y 1 Publicaciones 0 81.000,00 Ordinarios




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA :  SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

FUNCION . Evaluar, formular, organizar, tramitar, dirigir, ejecutar, controlar, coordinar, aprobar, planificar, desaprobar,

proponer, elaborar, promover y administrar los planes y
politicas en materia de ordenamiento y demarcacién territorial del departamento de Hudnuco en concordanci

a con los planes de desarrollo sectorial y regional.

MISION ;' "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION § "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA s "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",
| ' : ; i AMACION | META |  FUENTEDE
“PLAN: { ; ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR o8 2 st
:PLAN ESTRAZ‘;EZ.IZCZJ_T: HIVEIONAL ‘| UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA it / L o DE METAS FINANCIERA .| FINANCIAMIENTO
¢ : TRALES _ — -~ -
; : =i L PRESUPUESTO.PIA:
3 : META ElSICA UNIDAD-DE k ‘
G OBIETIVOS OBJETIVOS ] DESCRIPCION ESTRATEGIAS 3 (S/:) -RO-RD-RDR-DyT
ETIV RA : . ANUAL MEDIDA 1 /] :
OBl VD S IRATELICE GENERALES ESPECIFICOS : _ E
* Se desarrollard rabajos
d P
Elaborar el mapa base de e o.rm
o wroincy de bod @ georeferenciar centros .
: poblados y vias de Recursos
.000,00 .
Mayfo. pafc? el proce:sc? de la comunicacidn 1 Mapa Base 0 1 23.000,0: Ordinarios
Zonificacién  Ecoldgica y T
.. .. |*Se utilizard imdgenes
Econdmica de la provincia. X
satelitales para el
Al 2016, el Gobierno Regional proceso de digitalizacion
Hudnuco, habrd Saneado y ordenado |Contar con un |Elaborar los estudios
los espacios  del departamento, |documento que |Temdticos del medio |gjaporar estudios | *Se elaborardn los
dando el uso racional de los recursos |orienta la toma de |Fisico,  Bioldgico 'y temdticos  del  medio |estudios temdtico de ; P téeni 0 1 —_— Recursos
naturales, prevenir las limitaciones |decisiones sobre los |Socioeconémico de la fisicode la provincia de Dos |Gelogia, clima y nformes técnicos U7 | Ordinarios
negativas y mejorar la calidad de vida |mejores usos provincia Dos de Mayo |4e Mayo. Geomorfologia
de los pobladores
Sensibilizar y capacitar a
los actores sociales de la |*Se desarrollard talleres
provincia Dos de Mayo a |con el objetivo de Rediivsos
fin de involucrarlos dentro |sencibilizar y capacitar a 4 Actas de reunidn 2 2 16.763,00 Ordinarics
del  proceso de la|los actores sociales del
Zonificacion Ecoldgica y |proceso
Econdmica de la provincia.
ey 5







NOMBRE DEL AREA :

FUNCION :
MISION :

VISION :

LEMA s

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

“Conducir los sistemas de comunicacidn, administracién documentaria y archivo, relaciones ptiblicas y de proyectar la imagen del Gobierno Regional Hudnuco.

"Somos un Gobierno Régional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuauefios",

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

BLAN B6 - NAT ' | PROGRANIACION FUENTE DE
PLAN ESTRA?;EEIZL:Z O_ILV:TITUCIONAL  UNIDAD EJECUTORA Y/0. LINEA ORGANICA - ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR REnea e FINANCIERA ﬂNANCIAM:ll-'. wro
. SEMESTRALES : '
' | MeTaFisica | unibab pE T PRESUPUESTO PIA :
OBJETIVO ESTRATEGICO 9 Iz tives QBSOS 2ESCRIPCIIN 2 [Ia0a3 ANUAL MEDIDA I I (/) HHRONDR-OVE
il GENERALES ESPECIFICOS
1. CONDUCIR LOS|1.1 Difundir Normas,|1.1.1 Recepcidn, registro,
SISTEMAS DE |Resoluciones, numeracion, transcripcién .
COMUNICACION  DEL |contratos, convenios y |y archivo de resoluciones, 1:1‘1'1 Ap.hcar "“’5
GOBIERNO REGIONAL |todas las |contratos, convenios, sistemas fje mf orr.nacmn
HUANUCO. comunicaciones addendums. yi comunicacion jinterna , Recursos
oficiales del GRH para contribuir a la 6000 Accidon’ 3000 3000 3.000,00 Ordinarios
dptima toma de decision
para la difusion de los
documentos normativos
Al 2016, el Gobierno Regional 1.2:1.1 Aplicar  los
Hudnuco, habrd  fortalecido la . ) 1.2.1 Notificocidsi de'actos sietmas de Comunicacion .
democrisio en a' sludagonte;, lo 1.2 Notificor occlonies | 0 nregins & Joul e B bl o Accién 25000 | 25000 1.500,00 gaursos
gestion publica y el liderazgo regional administrativas interesados. distribucion efectiva de Ordinarios
en el impulso del principio de la la documentacion
participacidn ciudadana. formulada
2. VIABILIZAR LA |2.1 Canalizar los |2.1.1. Revision, |2.1.1.1 Coordinar con los
COMUNICACION proyectos de resolucidn |organizacion y |responsables  de las
RESOLUTIVA DE LAS |que generan las |seguimiento de proyectos |Unidades Orgdnicas para
DIFERENTES OFICINAS |unidades orgdnicas de |de Resoluciones Ejecutivas, |la atencién inmediata de
DE NUESTRA |la Institucion Gerenciales, Directorales, |los documentos Recursos
INSTITUCION. Decretos Regionales, |normativos 4000 Accidn 2000 2000 1.000,00 ordingrios
Contratos, Convenios,
Addendas, en coordinacién
con las Unidades
Orgdnicas de la Institucidn.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
FUNCION - : Conducir los sistemas de comunicacion, administracién documentaria y archivo, relaciones publicas y de proyectar la imagen del Gobierno Regional Hudnuco.
MISION i "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuauefios",
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible",
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
i PPROGRAMACION META FUENTE DE
PLAN ESTRAZ%T::%;VEST/TUCIONAL | uiDAD ElECUTORA Y/0  LiNEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR S FINANCIERA FINANG I_AMIENTO::E-
: ; META FISICA UNIDAD.DE SRR RREURUESTORI
BBIETIVO ESTRATRGICD. OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ; AN UA L MEDIDA f i (S/.) ': RO-RD-RDR-DyT
GENERALES ESPECIFICOS ¢
3. POSICIONAR LA |3.1 Sistematizacion y|3.1.1 Elaboracién  de|3.1.1.1 Coordinacion
IMAGEN DE LA |estructuracion de la |Notas de Prensa. permanente  con  los
GESTION informacion que diferentes medios de .z Recursos
INSTITUCIONAL  ANTE | garantice el comunicacién 450 A “m | L0 400,00 Ordinarios
OPINION PUBLICA. entendimiento en la
poblacion
3.2 Sistematizar la|3.2.1 Grabacidén en audio y (3.2.1.1 Produccién del
comunicacion entre la|video  de  actividades {Programa Televisivo
poblacion  para  una |oficiales de  nuestra |institucional, produccidn 2'00 AcEiSH 100 100 % 980, 00 Recursos
objetiva informacion institucion. de material audiovisual e ’ Ordinarios
informativo
3.3 Realizar una |3.3.1 Elaboracion  de|3.3.1.1 Difusién a través
Al 2016, el Gobierno Regional comunicacién  eficaz, {reportajes e informes Y |de Medios de ——
Hudnuco, es una organizacion publica transparente y|spoTs. comunicacién social 100 Accidn 50 50 880,00 ordinartos
con liderazgo, trnasformadora y entendible a toda la
modernizada, cuyos procesos de poblacién
gestion publica e institucional estdn 34  Difundir  las|3.4.1 Escogencia de los|3.4.1.1 Contratar
basados u' sustentados en enfoques actividades del |medios de comunicacion |Espacios Publicitarios en
estratégicos por resultados, Gobierno Regional a|mds adecuados para la|diferentes medios de
altamente  eficientes y  eficaces través de los diversos |difusién de las actividades |comunicacion local,
f;aciendo.uso de las t.ecn.ologias de la Medios de |institucionales. regional que  tengan 12 AcciSE 6 6 96.000,00 Recttlrso.s
informacidn y comunicacién. comunicacién  (Radio, mayor cobertura Ordinarios
Television Prensay),
Redes Sociales entre
otros, asi como su
respectiva evaluacion




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA 1 SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
FUNCION Conducir los sistemas de comunicacion, administracién documentaria y archivo, relaciones piblicas y de proyectar la imagen del Gobierno Regional Hudnuco.
MISION 5 "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuauefios”,
VISION : "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
Gy i : | ; ; “PROGRAMACION | META
PLAN ESTRAZiiﬁ?;:I:TITUCIONAL UNIDAD EJECUTORA V/0  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR A FINANCIERA
: ; META E[SICA UNIDAD DE i 1EEUt ea] OLE/A :
B IErvO EETRATEG RO OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS AN U AL MEDIDA | i (s/.) RO-RD-RDR-DyT
GENERALES ESPECIFICOS ;
3.5 Aprovechar las|3.5.1 Andlisis de las|3.5.1.1 Evaluar la
innovaciones informaciones que emiten |comunicacion que
tecnoldgicas que |los medios de informacién |emiten los Medios de
aseguren un andlisis |sobre la Gestién |Comunicacion sobre la . Recursos
objetivo - Institucional, control de |Gestidn institucional 200 Andlisis 100 100 300,00 Ordiitios
programas  informativos
radiales,  televisivos y
medios impresos locales
4. ORGANIZAR LOS|4.1 Desarrollar |4.1.1 Realizacion de Actos [4.1.1.1 Disefiar y
EVENTOS DEL |actividades Oficiales y |Protocolares y Ceremonias |organizar los actos y
Al 2016, el Gobierno Regional GOBIERNO REGIONAL |Protocolares  de  la |Oficiales, actividades |ceremonias oficiales en
Hudnuco, habrd  fortalecido  la HUANUCO. Institucion internas, etc. dis;intqz (;s;;acias; cje
democracia en la ciudadania, la dpicacion ‘ael protacolo Recursos
gestion publica y el liderazgo regional y el ceremonial, con o Evento 18 18 10.000,00 6 inarios
en el impulso del principio de la fiormativa, l:lSDS y
participacién ciudadana. castumbies aplicados .en
eventos y ceremonias
oficiales
5. ORGANIZAR LAS|5.1  Supervisar  la|5.1.1. Recepcionar, |5.1.1.1  Uniformar las
ACCIONES DE |distribucién ~ de la |registrar, codificar, |acciones de recepcicn,
ADMINISTRACION documentacién y su|clasificar y sistematizar |trdmite y sistematizacidn
DOCUMENTARIA. debido procesamiento (el ingreso de la|de documentos que
y clasificacion documentacion  local y |realizan las diferentes
nacional para la |oficinas y orientar a los . Recursos
agilizacién de los procesos |responsables  de  su 14000 Accidn 7000 7000 3.000,00 Ordinarios
mediante la utilizacion del |ejecucion
software Visual Trdmite,
efectuar el tramite y
seguimiento de la
documentacion que




NOMBRE DEL AREA

FUNCION
MISION

VISION

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

Conducir los sistemas de comunicacion,

administracion documentaria y archivo, relaciones publicas y de proyectar la imagen del Gobierno Regional Hudnuco.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuauefios",

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo re

sostenible".

“Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,

PLAN:ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INDICADOR

gional con enfoque humano y

[ FUENTEDE |

2012-2016 UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA AV oADEy TAREAY EROTECTOS DE METAS FINANCIERA : ‘FINANCI:AMI‘I::‘"IV»T_O_,_T“
SEMESTRALES 5
OBJIETIVO ESTRATEG OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS Mil’::f:CA Uﬂgg[ggf e PRESU‘-D(‘;;)STO 2 RO-RD-RDR-DyT
VI RATE IR | GENERALES ESPECIFICOS : i U :
6. DAR A CONOCER A 6.1 Impulsar los [6.1.1 Atencion de la|6.1.1.1 Ajustar  los
LOS  TRABAJADORES |procesos de calidad y |correspondencia para su|procesos internos de
EL SERVICIO Y |control de los servicios |distribucion a  diversas |modo que sean eficientes
ELEMENTOS QUE |de atencién de la |partes del pais a través de |permitan alcanzar altos . I Recursos
AYUDEN A MEJORAR |correspondencia los servicios de mensajeria |estdndares de 9000 Aeclan 40600 =000 400000 Ordinarios
LA CALIDAD EN LA - contratados por la satisfaccion ~ de  los
ATENCION ~ DE  SU Institucidn. usuarios
CORRESPONDENCIA.
7. INFORMAR  AL|7.1 Atender al publico|7.1.1 Orientar al publico|7.1.1.1 Mantener
PUBLICO USUARIO |interno y externo sobre |usuario, sobre el tramite a |informado al  puiblico
INTERNO Y EXTERNO |el trdmite |seguir, al presentar sus |usuario con un lenguaje
SOBRE LA |administrativo de la |requerimientos. sencillo.  Manteniendo
DOCUMENTACION documentacion una buena comunicacién 6000 Accin 3000 3000 500,00 RecterOf
ADNISTRATIVA presentada sobre los servicios y Ordinarios
procedimientos de la
documentacion
presentada
8. ESTRUCTURAR LA|8.1 Fortalecer en el|8.1.1 Orientar al publico|8.1.1.1 Ajustar  los
INFORMACION  PARA |personal, sus |externo sobre el rellenado |procesos internos  de
ASEGURAR UNA |capacidades, del FUT y sobre el estado |modo que sean eficientes
FLUIDA Y EFICIENTE |habilidades, actitudes y |situacional de sus |y permitan alcanzar altos . Recursos
COMUNICACION valores para la |expedientes y/o solicitudes |estdndares de 3000 Accion 1500 1500 600,00 Ordinidtios
HACIA LOS USUARIOS |atencion preferente al |presentados. satisfaccidn de los
publico usuario usuarios




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
FUNCION ¢ Conducir los sistemas de comunicacién, administracién documentaria y archivo, relaciones publicas y de proyectar la imagen del Gobierno Regional Hudnuco.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuauefios”.
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible",
LEMA “Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",
"PROGRANIACION WIETA FUENTE DE
SPLAN ESTRAZiﬁﬁng;T'rUC'ONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA DA A PRIV CTOS HBIGA0OR _ DEMETAS. FINANCIERA | FINANCIAMIENTO.
; METaFSIea | UNpADDE. ——MEETRALED | presupiesTo pia : :
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS | 0 oA : . (s/) RO-RD-RDR-DYT
2 GENERALES ESPECIFICOS : :
9. ADMINISTRAR EL|(9.1 Mantener [9.1.1 Supervicién de los|9.1.1.1  Difundir  las
ARCHIVO CENTRAL |permanentemente Archivos de Gestion del |técnicas y prdcticas dtiles
DEL GOBIERNO |actualizado el Archivo |Gobierno Regional |para el archivo de
REGIONAL HUANUCO, | Técnico y |Hudnuco. documentos, logrando su - Recursos
, ~ |vetanbo  paRa  su|administrative de o : estandarizacion y para 4 Supervision 2 g J06:00 Ordinarios
Al 2016, el G:oblerno.' Regional ADECUADA Institucién que se facilite su uso y
Hhdntion; ) loiny meA)orado ¢/l conservacion Y control adecuado
funcionamiento dE/.AI’(:'hIVO Regional PROTECCION
Hudnuco como nstitucién modelo en 10~ ppoMOVER FL|101  Autorizar Jos|10.20  Evaluadion y|10121  Ordenar Tos
el dmbito jurisdiccional .dEI INCREMENTO DEL |procesos de gestidn de |ordenamiento de |documentos del archivo
departamente de’ Huhiieo § a ,"'VEI PATRIMONIO la documentacicdn documentos de las oficinas |estableciendo la relacidn
nacional en  materia  archivistica DOCUMENTAL, de nuestra Institucidn, asi|entre cada agrupacion o
cumpliendo  con  eficlencla .I'as GARANTIZAR SU como  su  inventario, [serie  documental de
actividades de defensa, conservacidn, CONSERVACION, clasificacion y archivo de |acuerdo con una unidad
Incremento. y servicio del patrimonio | ~yerrpya Y los documentos en el|de orden establecida 12 Accion 6 6 600,00 Recursos
documental de la Nacidn. MODERNIZAR LOS archivo central  de |para cada caso ’ Ordinarios
PROCESOS TECNICOS Huancachupa.
ARCHIVISTICOS PARA
OPTIMIZAR LOS
SERVICIOS EN
BENEFICIO  DE LA
CUIDADANLA
11, BRINDAR  UN|11.1 Atender a los|11.1.1 Atencidn diaria de|11.1.1.1  Facilitar la
SERVICIO DE |usuarios con calidad y |requerimientos de |localizacion  fisica y/o
ATENCION EFECTIVA A |eficiencia documentos del archivo a |acceso a la informacidn o
LOS USUARIOS usuarios internos y |documento solicitado
GENERANDO externos, solicitados por la Recursos
CONFIANZA Y APOYO Institucion y otros del 3000 Accidn 1500; || 1500 sa000 Ordinarios
RELACIONADO CON LA Poder Judicial, Fiscalia y
SATISFACCION DE SUS pliblico en general
NECESIDADES (Fotocopiado y
Fedateado).




NOMBRE DEL AREA
FUNCION
MISION

VISION

LEMA

.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL

Conducir los sistemas de comunicacién, administracién documentaria y archivo, relaciones puiblicas y de proyectar la imagen del Gobierno Regional Hudnuco.

“Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuauefios”,

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

7 : R i [ PREGRAMACION META
PLAN'ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADO . et ¢ £ .
: 2012-2016 UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA /T % i DE METAS EINANCIERA FINANGIAMIENTO
| MeTa Fisiea: |15 Uniban DE SEMESTRALES | presuputsTo pia- |
OBJETIVO ESTRATEGICO LD PRIGLINOS DESCHIRCION. ERLAALROND ANuAL MEDIDA i A= (57 AR ROROVE
G ‘ GENERALES ESPECIFICOS ;
12. PROMOVER EL|12.1  Analizar  los|12.1.1 Capacitar all12,1.1.1  Capacitar al
TRABAJO EN EQUIPO, |problemas presentados |personal secretarial de la |personal secretarial
COMPARTIENDO en el uso y manejo del |institucion sobre el
HABILIDADES, Programa Visual |Programa Visual Trdmite. 3 Copaciiacion 1 P 900,00 RECL'H'SO.S
DESTREZAS Y | Tramite Ordinarios
SUPERACION DE
DIFICULTADES
13.  PRESERVAR EL|13.1 Custodiar el |13.1.1 Trabajos de|13.1.1.1 Emplear
ACERVO acervo documental de |Evaluacién y Consolidacidn |procedimientos y
DOCUMENTARIO  DE |la  Institucion, |de documentos y |medidas destinados a
LA INSTITUCION estableciendo elaboracién del Inventario (asegurar su preservacién .
estrategias para  su|para su eliminacién, asily la  prevencién de 1400 Aedish 700 700 5.000,00 033'.”50.55
conservacion y|como su inventario y|alteraciones fisicas de rainario
proteccion registro para su |{documentos del archivo
conservacidn.
14. ORGANIZAR |14.1 Administrar |14.1.1 Recepcion y|14.1.1.1 Emplear
TECNICA Y |eficientemente la |verificacion de |técnicas de identificacion
SISTEMATICAMENTE  |documentacion documentos (legajos) |y agrupamiento
EL PATRIMONIO |recepcionada transferidos al  Archivo |sistemdtico de
Recursos
DOCUMENTAL DE Central de Huancachupa |documentos, I'ES[C'JE-thdO 5000 Accién 2500 2500 2.500,00 oy
NUESTRA de las diferentes oficinas |la estructura orgdnica de rdinari
INSTITUCION de la Institucién, asi como |la Institucién
su inventario y registro
para su conservacion .
283.410,00




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA : OFICINA DE COORDINACION LIMA
Representar, recepcionar, revisar, registrar, monitorear, coordinar, promover, concertar, constituir enlaces al GRH, con el nivel central; para viabilizar la gestién y
FUNCION ! ejecucidn de acciones administrativas, proyectos, actividades Y gestiones antes las diferentes entidades Nacionales e Internacionales relacionadas a la Cooperacidn
Internacional con autorizacién expresa de la Alta Direccidn en la Ciudad de Lima.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”, ]
VISION 3 "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA ¢ "untos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,
. : PROGRAMACION META FUENTE DE
SPLAN E: £ /] CT DES/TAREAS/PROYECTOS B ]
PLAN STRAZOjngQI:TITUC'DNAL UNIDAD EJECUTORA Y/0_ LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TA S/PROYECTO. INDICADOR DE METAS FINANCIAMIENTO
o ' SEMESTRALES | presupuesTo pia ' :
ETA FISI AD : ;
R s OBJETIVOS OBJETIVOS DESGRIPCION ESTRATEGIAS MAT: UALCA U:;;’DID:E / / (s/.) RO-RD-RDR-DYT -
; GENERALES ESPECIFICOS ;
hograr fortalecer el Monitorear y realizar el . X
desarrollo dentro del e Seguimiento y monitoreo
seguimiento del estado .
proceso de | . . de la  documentacidn
L situacional de los| | . . L "
descentralizacién y .. oficial, solicitud de |Coordinar con los
) L documentos oficiales y oo
regionalizacion, presupuesto, crédito |responsables de la
ncertando proyectos. presemiaios suplemetario, expedientes |elaboracion de los Documentos, Recursos
concertan Ylante las. Intituciones |*“P , P _ 15000 ! | 7000 | 8000 14.000,00 17508
articulando con los piblicas del Gobier aperturas  observados |expedientes, proyectos y Expedientes, etc. Ordinarios
Gobiernos Locales, a Hrlteas’ el lerno con cédigos SNIP, para la |autoridades locales a
través di ecti Centnl FAIAEIG OF continuidad de Proyectos |nivel nacional y regional.
m'v tad ;T ?JSI R de I,nnversidn de las yobras i .
Or’e’.’ a' si MINSA, BN de la Regién Hudnuco.
crecrm:e‘ 0 . MEM, CR, etc. g .
econdmico sostenible.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA ;' OFICINA DE COORDINACION LIMA
Representar, recepcionar, revisar, registrar, monitorear, coordinar, promover, concertar, constituir enlaces al GRH, con el nivel central; para viabilizar la gestién y
FUNCION 2 ejecucién de acciones administrativas, proyectos, actividades y gestiones antes las diferentes entidades Nacionales e Internacionales relacionadas a la Cooperacidn
Internacional con autorizacion expresa de la Alta Direccién en la Ciudad de Lima.
MISION ; "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrolio social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”,
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién ptblica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible.
LEMA “Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
: PROGRAMACION VIETA
LA ¢ Ul L ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR ¢ !
i NEST"AZ‘E)‘:'ZCE' ’Q’:T'T CIONAL | UNIDAD EIECUTORA Y/O LINEA ORGANICA AN DE METAS FINANCIERA
o ' MEAR 52 PRESUPUESTO PIA
ETAFISICA |  UNIDAD DE - e :
Vol L e OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS . MAN;,{AL NTEniba : 7 (s/:) RO-RD-RDR-DyT
OB EUYQ A RATSE GENERALES ESPECIFICOS '
*Constituir
mecanismos de
coordinacién con la
Alta Direccién y
funcionarios regionales
Al 2016, el Gobierno Regional para el logro de
Hudnuco, habrd implementado 'y resultados de la gesion
ejecutado politicas regionales de Impulsar 'y  apoyar |publica.
acuerdo a  sus  funciones y\parq el logro de una|*Efectuar . enlaces y
competencias  en  materia  de | gestign eficiente, |articular ~ entre  las
industria, comercio, turismo, | eficaz, transparente, | Dependencias del
artesania, pesqueria, mineria, energia responsable y tiene la |Gobierno Central, el
e hidrocarburos y agricultura. capacidad Gobierno Regional |Gestion con autoridades y
organizacional en |Hudnuco y Gobiernos |funcionarios regionales |Coordinar con la Alta
representacion del |Locales, con la|sobre  requerimiento y Dirchién, Gere7cias 1500 Oficios, Informes, 200 200 2.900,00 ge;l-”::i, .
Gobierno Regional en |finalidad de viabilizar (trdmite para el proceso de |Regionales y Direcciones etc. rdinari

los procesos de la
gestidn publica para el

desarrollo y
funcionabilidad de Ila
Oficina de

Coordinacidn Lima.

la gestidn y ejecucion
de acciones
administrativas.

*Coordinar y atender
los requerimientos de
los drganos del
Gobierno Regional con
el sector publico y
privado en el dmbito
de la Ciudad de Lima,
con la finalidad de
lograr resultados en el
cumplimiento de
objetivos y  metas

ejecucion de las obras en
la Regién Hudnuco.

Regionales.




NOMBRE DEL AREA
FUNCION :
MISION :

VISION :

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

OFICINA DE COORDINACION LIMA

Representar, recepcionar, revisar, registrar, monitorear, coordinar, promover, concertar, constituir enlaces al GRH, con el nivel central; para viabilizar la gestion y

ejecucidn de acciones administrativas, proyectos, actividades y gestiones antes las diferentes entidades Nacionales e Internacionales relacionadas a la Cooperacidn
Internacional con autorizacidn expresa de la Alta Direccién en la Ciudad de Lima.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible",

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",

: PLAN ESTRATEGICO.INSTITUCIONAL
~ 2012-2016

UNIDAD.EIECUTORA Y/O LINEA ORGANICA

ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS

INDICADOR

OBIETIVO'ESTRATEGICO

OBJETIVOS
GENERALES

OBIETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

ESTRATEGIAS

| META Fisica

ANUAL

UNIDAD DE
MEDIDA

"PROGRAMACION
DE METAS
SEMESTRALES

META
FINANCIERA

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO PIA:
(s/.)

RO-RD-RDR-DyT

IO

2,

3 AOY,
A

o
{5\.\‘\&%

Al 2016, el Gobierno Regional
Hudnuco, habrd  estimulado y

Colaborar para
gestionar y fortalecer
el desarrollo regional
al 2013 es una
organizacion  publica
con liderazgo,
transformadora y
modernizada,  cuyos
procesos de gestién
publica e institucional
estdn basados y en en
enfoques estratégicos
por resultados,
eficientes y eficaces,
haciendo el uso de la
Informacién
Comunicacidn con la
inversion publica en el
dmbito regional, con
la finalidad de generar
fuentes de trabajo
para  mejorar  la
calidad de vida de la
poblacidn.

*Apoyar , Coordinar y
Contribuir a la
presentacién oportuna
del presupuesto ante la
Comision de
Presupuesto del
Congreso de la
Republica’y MEF, para
la  continuidad  de
proyectos y estudios de
pre inversion.
*Identificar
necesidades y apoyo en
absolucién de
observaciones y
procedimientos
establecidos  por la
Direccidn - General de
Politicas de
Inversiones,  Sistema
Nacional de Inversion
Publica, concertando y
coordinando  con la
Autoridad Regional y
Local, cuando el caso lo
requiera con
autorizacién de la Alta
Direccidn del GRHCO.
*Coordinar,

monitorear, concertar

Dirigir, coordinar y
monitorear la formulacidn
de estudios de Pre
Inversidn, para su
aprobacidn ante el MEF y
su  publicacion en la
Seccion de Normas Legales
del  Diario  Oficial  El
Peruano.

Coordinar con la Alta
Direccidn, Gerencias
Regionales, Direcciones
Regionales, U.E. y G.L.

4980

Informes de
seguimiento y
monitoreo

2300 2600

5.681,00

Recursos
Ordinarios




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA OFICINA DE COORDINACION LIMA
Representar, recepcionar, revisar, registrar, monitorear, coordinar, promover, concertar, constituir enlaces al GRH, con el nivel central; para viabilizar la gestidn y

FUNCION ¢ ejecucidn de acciones administrativas, proyectos, actividades y gestiones antes las diferentes entidades Nacionales e Internacionales relacionadas a la Cooperacion
Internacional con autorizacion expresa de la Alta Direccién en la Ciudad de Lima.

MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios", ’

VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano v
sostenible".

LEMA : “Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

: : "PROGRAMACION META FUENTE DE

i : j ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECT INDICADO : y 4
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | 1A EfEcuTona /0 LINEA ORGANICA CRAEA I D jeADon DE METAS NCIERA | FINANCIAMIENTO,
; : PEMEIIAE ‘PRESUPUESTO PIA v
META FISICA UNIDAD DE : i
: RIEHV e TRiTeeIe OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCIGN. ESTRATEGIAS e I[:I/IEDIDA ; . (s7.) RO-RD-RDR-DyT
GENERALES ESPECIFICOS ’ :

fortalecido el desarrollo dentro del Apoyar a Mejorar la

proceso. d.e descentrt?/izacién Y| Gestion Regional

regionalizacion mediante la constituyendo enlaces

concertucidn. con '/fzs gobi.ernos de coordinacion pora ’P?EP"ZSETG" Ra/i ns';- S b

Uoaslos, dsiedid whifl orgariaad, tener «eceso  hifecto D;f:’th:ese y GZi:ntue; comunicaciom}e,s oficiales CRorainar con i

enmarcados en la Ley Orgdnica de(gnie  palacio de gestores puiblicos

5 . i i i i . Recursos

Gobiernos Regionales, a través de Gobierna, Sefiores Zeglo.nules o ten Zue‘emllte Ig' Pr:s;d:nc:a I I—— v 1760 l?[:;:qr:;izzoss 940 820 1.800,00 o

planes, programas y proyectos | congresistas, eumonesly ° Iven ss’l Geglom'J, " i 7 . o Iy autoridades  a  nivel

orientados a generar condiciones que | yinicrroc y cu.ando € tl_tL.’ ar de er&?f'lCIGS 4eglanu S e eiorial & internaonil

permita el crecimiento econdmico Dependencias del p{lego lo solicite 'y o |Regién Hudnuco.

sostenible  armonizando  con  la|Gopierno Central y el dispongg, etc.

dindmica demogrdfica, el desarrollo Gobierno Regional

humano, politica de inclusién e Hudntico .

inclusiva v politicas ambientales de




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA OFICINA DE COORDINACION LIMA
Representar, recepcionar, revisar, registrar, monitorear, coordinar, promover, concertar, constituir enlaces al GRH, con el nivel central; para viabilizar la gestion y
FUNCION ejecucion de acciones administrativas, proyectos, actividades y gestiones antes las diferentes entidades Nacionales e Internacionales relacionadas a la Cooperacién
Internacional con autorizacién expresa de la Alta Direccion en la Ciudad de Lima.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquerios”.
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
ey ; _ 'PROGRAMACION META FUENTE DE
:PLAN ESTRAZ%?;CE()I:I:TITUCIONAL | UNIDAD EJECUTGRA Y/O  LINEA ORGANICA - ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS F’NANC!EEA FINAN_C!AMIENTO
; SEMESIEAL Y ‘PRESUPUESTO PIA’
OBRJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ME::IJEZCA UIA\::?;I?J/?E | i (s/:) RO-RD-RDR-DyT
: GENERALES ESPECIFICOS ;
preservacidn en la regidn.
*Recepcionar, registrar
y realizar el
Capacidad seguimiento  de la
organizacional de |documentacién dirigida
disefio e instrumentos |a las dependencias
de politicas publicas |correspondientes y
con eficiencia y |recepcidn de valijas via
eficacia, consolidando |terrestre y.aérea.
la  construccién  de |*Conducir- los sistemas
viabilidad politica en |de comunicacion,
artifulacidn con el admmlstrac:.dn Gestidn con funcionarios |Coordinar, dirigir,
;72;2:asyproyectiz z;)cc;:ir‘:;esntana d:, publicos del nivel central, |supervisar e informar a
imi ireccid ecursos
estratégicos que con{‘?rm.idafi .con la if:r:;eite Z::;EZTIZZ; d:l geren;?clltsu Rgg,s;;’lz:: 4800 Informes Técnicos | 2460 2340 4.800,00 };r HAFIGE
P elrmite extupieces pO’I.fICG mstttuctonal.' resultados del GRHCO, en |Direcciones Regionales y
olianzas | "Brinder apoye 'técmco la Ciudad de Lima. Unidades Ejecutoras, etc.
cooperaciones  entre|a los ‘trabajadores
las diversas |integrantes de las
instituciones del sector |diferentes
publico, privado y |dependencias del
fuentes cooperantes, |Gobierno Regional, que

por el personal que
labora en la Oficina de
Coordinacion Lima.

se  encuentren en
Comision de Servicios
en la Ciudad de Lima,
en las acciones que le
sean  encomendadas
y/o requeridas.




NOMBRE DEL AREA

FUNCION

MISION

VISION

LEMA

OFICINA DE COORDINACION LIMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Representar, recepcionar, revisar, registrar, monitorear, coordinar, promover, concertar, constituir enlaces al GRH, con el nivel central; para viabilizar la gestion y

ejecucion de acciones administrativas, proyectos, actividades Y gestiones antes las diferentes entidades Nacionales e Internacionales relacionadas a la Cooperacion
Internacional con autorizacidn expresa de la Alta Direccidn en la Ciudad de Lima.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios”.

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2012:2016

UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA

ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS

INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS
GENERALES

OBIETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION ESTRATEGIAS

META FISICA

ANUAL

UNIDAD DE
MEDIDA

"PROGRAMACION
DE METAS
SEMESTRALES

META
FINANCIERA

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO,

PRESUPUESTO PIA.
(s/.)

RO-RD-RDR-DyT

Acciones de
coordinacién Interna y
Externa en la entrega
oportuna del pago de
Cheques,

notificaciones del
Otorgamiento de la
Buena Pro, a
proveedores y/o
servicios por terceros,
Comprobantes de
Pago 'y Retencidn,
Cartas Fianzas,
Contratos, Convenicos
a Instituciones
Publicas y Empresas
Privadas.

*Solicitar  Audiencias
ante Palacio de
Gobierno,  Congreso,
Ministerios, etc.
*Diligencias de Cartas
Notariales antes las
Notarias  de  Lima,
Calloo 'y a nivel
Nacional.

*Elaboracidn de
Informaciones
solicitadas por
diferentes acciones y
gestiones realizadas a
cargo de la suscrita y el
personal que labora en
la OCLIMA.

Presentacion oportuna 'y
seguimiento de las
Diligencias  de  Cartas
Notariales,  Firmas de
Convenios, Contratos
Consultores  del  FAG,
solicitudes de cotizaciones,
adquisicion y recepcion de
bienes, donaciones, etc.

Coordinar con la PR,
ORA,  Contabilidad 'y
tesoreria.

5000

Informe de
seguimiento y
monitoreo

3000 2000

6.000,00

Recursos
Ordinarios




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA OFICINA DE COORDINACION LIMA
Representar, recepcionar, revisar, registrar, monitorear, coordinar, promover, concertar, constituir enlaces al GRH, con el nivel central; para viabilizar la gestién y
FUNCION ejecucidn de acciones administrativas, proyectos, actividades y gestiones antes las diferentes entidades Nacionales e Internacionales relacionadas a la Cooperacidn
Internacional con autorizacidn expresa de la Alta Direccidn en la Ciudad de Lima.
MISION : "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION 3 "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA : "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
] “PROGRAMACION META " FUENTE DE
‘PLAN:ESTRATEGICO'INSTITUCIONAL | TIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS ANDI ! ‘ oy
PLANESTRATESICO INSTITUCIONAL | UNIDAD EJECUTORA ¥/0. LINEA ORGANICA ALHIVIDA e ABEAY RROTEGT So9n DE METAS FINANGIERA | FINANCIAMIENTO
‘ : SEMEIRAR PRESUPUESTO PIA ?
. i ‘META FlsIcA UNIDAD DE X 1
OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS S/. ‘RO-RD-RDR-DyT
OBJETIVO ESTRATEGICO OHETIVOS i ; ANUAL MEDIDA |50 SR TS | (/) 4
GENERALES ESPECIFICOS
*Informar en forma
diaria y oportuna de la
publicacién Normas
Legales emitidas por el
Diari Oficial El
fortaleciendo la ario fi cm‘
) L Peruano, de interds
pEiE plliled § &l Nacional, Regional y
liderazgo regional en !
. ... |lLocal. X
el impulso del principio *Distribucion v reparto Presentacidn oportuna de
de la participacién de de Invifaci;’nesp a la informacién solicitadas Cootdingr la Fermisidn
la competitividad, o . a través de ésta Oficina|, ; .
, y | Audiencias  Regional, t& Peldcis dE Goblero inmediata : via correo
el orl.m‘ o 9 Tarjetas Navidefias, ggne reZ;CIDoiar;go C?ﬁciearl E’, electrénico Scanear, Mhforpside ReEursos
fo-rmm.ca.ri felicitacion,  saludos, gy s Faxear, trasmitir a la PR, 2500 Itad 1300 1200 AR000 Ordinarios
disponibilidad del ot Peruano publicacion de GR. GRPPAT. SGIL. DR resultados
Al 2016, el Gobierno Regional|capital humano segin *Recencion i Normas  Legales, MEF, Oficinas Sub Regionales
Hudinuco, es una organizacién publica |necesidades Y\ documentos  oficiales | <" o 3€% | de Desarrollo, etc.
con liderazgo, transformadora y|exigencias  de  la Oficios,  Of/mulltiples, Descef;trallzac:on,
modernizada, cuyos procesos de |realidad institucional y -~ Notas  de Notarias, etc.
gestién publica e institucional estén |regional, — con  un observacién del MEE,
basados y sustentados en enfoques |incremento  sostenido Informacién solicitada
estratégicos  por resultados, del capital humano. por las  Unidades
altamente  eficientes y 'eflcaces Ejecutoras, efectuados
haciendo uso de las Tecnologias de la a cargo de la suscrita y
Informacién y Comunicacidn. el personal que labora
en la OCLIMA.




NOMBRE DEL AREA B
FUNCION
MISION :

VISION s

LEMA

OFICINA DE COORDINACION LIMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Representar, recepcionar, revisar, registrar, monitorear, coordinar, promover, concertar, constituir enlaces al GRH, con el nivel central; para viabilizar la gestién y

ejecucion de acciones administrativas, proyectos, actividades y gestiones antes las diferentes entidades Nacionales e Internacionales relacionadas a la Cooperacién
Internacional con autorizacidn expresa de la Alta Direccion en la Ciudad de Lima.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuguefos".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién pablica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,

' ) PROGRAMACION FUENTE DE
:PLANAESTRAZiiﬁg;::TlTUCIONAL " UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS ‘ FINANCIAMIEN]:O_
B LG PRESUPUESTO PIA
OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS METAFISICA UNIDAD LS (s/.) RO-RD-RDR-DYT
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERALES ESPECIFICOS ANUAL MEDIDA ] 1"
Lograr y gestionar la|Coordinar y solicitar
lleguda de recursos |reuniones con el APCI, Sumpliinio "
adicionales mediante con la finalidad de seimisno de o Caordi.nc.:r autorizacion y
canvenlosh de |solicitar financiamiento inforeacitn soliettada, ide dl.spasfaon de Ia. AIt‘a 2450 Informes de 1250 1200 2.200,00 Recn.lrso.s
cooperacidon para |a través de los Fondos R T Direccién, para incluir resultados Ordinarios
atender el  mayor |Contravalores, proyectos viables, etc.
nimero de |Embajadas, ONG's, etc. Qtorgae.
beneficiarios.
Fortalecer la gestion
del GRHCO con las
Instituciones publicas y
privadas  para la
gestion integral  de Coordinar autorizacion y
desarrollo con disposicion de la Alta
gobernabilidad y Direccién, para solicitar
participacion, Contar con los servicios | Cumplimiento y |reuniones  con  los
tramitar, monitorear, | 4o personal de apoyo |seguimiento  de  las |funcionarios
lograr y '-‘.1‘-’5“'0"‘7" para  dinamizar  y|actividades responsables  de la 300 Informes de 15000 | 16000 30.000,00 Rectirsos
recursos adicionales y | cmplic con todos los |complementarias a las |elaboracidn del actividades Ordinarios
créditos objetivos arriba |anteriores para fortalecer |resupuesto a nivel pliego,
suplementatios, mencionados. las acciones de la OCLIMA |ante Palacio  de
mediante Gobierno, MEF, Congreso
coordinaciones y de la Republica, PCM,
seguimiento  de  los Nete:
documentos
solicitados  ante el
MEF, Comision Ppto.
Del Congreso de la
Randhlice
Otros/Imprevistos 52.176,00




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA OFICINA DE COORDINACION LIMA
Representar, recepcionar, revisar, registrar, monitorear, coordinaq promover, concertar, constituir enlaces al GRH, con el nivel central; para viabilizar la gestion y
FUNCION ejecucion de acciones administrativas, proyectos, actividades y gestiones antes las diferentes entidades Nacionales e Internacionales relacionadas a la Cooperacion
Internacional con autorizacidn expresa de la Alta Direccion en la Ciudad de Lima. ‘
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”,
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucin publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA ! "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PLAN ESTRATEGICOTNSTITUCIONAL ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR META .
! Hrd UNIDAD EJECUTORA Y/0  LINEA ORGANICA : ; FINANGIERA FINANCIAMIENTO
2012-2016 1 : SEMESTRALES : :
' | META FSICA | UNIDAD DE ARGRUBUE TR R
f h OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ; (s/.) | RO-RD-RDR-DYT |
. ANUAL MEDIDA i i ;
OWETIVO ESTRATEGICO GENERALES ESPECIFICOS i ;
TOTAL 121.957,00

o

AOPK
e 30 2

“‘1\
)

o3

9.

4




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
FUNCIGN ,  Programar el Flujo de Recursos Financieros de la Regién Hudnuco, captar y depositar oportunamente los recursos financieros, administrar eficientemente los recursos
asegurando el éptimo rendimiento e informacidn oportuna.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios", :
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMIA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,
‘ PROGRAMACION o FUENTE DE
PLAN.ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : ACTIVIDADES /TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS | FINANCIAMIENTO:
UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ; s ; .
2012-2016 4 SEMESTRALES NANGIERARE |
: PRESUPUESTO PIA
R et dai OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS M'Zﬁ:ﬁ'“ U;"A’g;l’; :E ; i’ (s/.) RO-RD-RDR-DyT
GENERALES ESPECIFICOS
Dirigir, coordinar, iz Dirijir el buen uso de los
4 Atencion de i
administrar las o fondos publicos, en
acciones KAHETIIENIDE Qeckis & concordancia  con  la : Recursos
i ibili 26 i 12 14 L
correspondiente al visponibiidad normatividad y nforme Ordinarios
. , presupuestal  del drea »
Cumplir flujo de fondos usuaria documentos de Gestidn
oportunamente  con |publicos. ’ vigentes
los Planes y/0
Programas de |Coordinar de acuerdo a |Atencidn a los
Inversiones acorde a |los planes y programas |requerimientos segun |Coordinacion permanente 24 ot 12 12 Recurso§
los requerimientos del |relativos a la ejecucidn |requisitos por las dreas |con cada drea usuaria Ordinarios
drea usuaria de fondos publicos. usuarias.
Al 2016, el Gobiefno. Reg,ior.ml Reali Fi Pago a servidores, |Cumplir con pagos Recursos
Hu""“‘_"o' es una organizacidn ptiblica £ :zar’ frmas contratistas, proveedores y |oportunos a trdves de 4000 Pagos 2000 2000 Ordinarios
con liderazgo, transformadora y Electronicas en el SIAF. otros. cuentas bancarias
modernizada, cuyos procesos de
gestidn publica e institucional estdn o
basados y sustentados en enfoques Dirigir el desarrollo "je
estratégicos por resultados, las dr 9’1’5 d_e ECO”‘{”"""'
altamente  eficientes y  eficaces |guen  uso  de  los Tesoreria, Logistica
haciendo uso de las Tecnologias de la | o505 y bienes del f;eiu‘rsos. Humalnos dg Evaluacidn de acuerdo a|Reuniones de trabajo, % Informe i3 18 Rectllrso's
Informacién y Comunicacion estado, control y| O OMe EVAMANTOY o citivos vigentes. coordinaciones diversas Ordinarios
. (; ; sus  resultados en
atendon oporun cumplimiento de los
dispositivos legales y
normativos.




NOMBRE DEL AREA :

FUNCION
MISION

VISION

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Programar el Flujo de Recursos Financieros de la Regidn Hudnuco, captar y depositar oportunamente los recursos financieros, administrar eficientemente los recursos
asegurando el 6ptimo rendimiento e informacidn oportuna.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios”.

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",

PROGRAMACION , FUENTE DE
PLAN ESTRATEG STITUG ; META AMIET
Tl E I(T"O INSTITUGIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DF METAS FINANCIERA FINANCIAMIENTO .
2012:2016 SEMESTRALES _
: | PRESUPUESTO PIA
s 3 OBIETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION. ESTRATEGIAS METAisicA KNRARDE (S/.) RO-RD-RDR-DyT
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERALES ESPECIFICOS ANUAL MEDIDA / 1§
Controlar las
actividades que se
Conocimiento de la |desarrollan, Atencidn a requerimiento, .
, . Permitir logros dentro de . Recursos
Gestién ante la Alta|asequrando el |donaciones y/o apoyos , L X 50 Documento 25 25 o
. W - . las dreas administrativas Ordinarios
Direccion cumplimiento de los |varios.
dispositivos legales y
normativos.
Ejarcer Jo .EjECUCIdn Y .., |Politicas que conduzcan al
control de ingresos de |Desarrollo de capacitacidn . .
o s uso eficiente de recursos ) Recursos
fondos asi como laly  sensibilizaciones  al . y N 8 Capacitaciones 4 4 .
il materiales, financieros y Ordinarios
atencidn de los pagos |personal de la Institucidén. 4] leion
y/0 desembolsos.
Zecepc:or;, R;glétr:ﬁc’i: Formulacion y aplicacion |Control — adecuado  de 5 Plan 1 1 Recursos
ocu?sg 0s ge Gestion | 4 planes en el sistema. documentos Ordinarios
y archivo.
Al 2016, el Gobierno Regional Elaboracién y registro
: i i Recursos
Hubnuco, ~ hobré  mejorado y |Calificar y copacitar|de  documentos de || CCU0S €1 €auipo con| oo i administrativa 18 Documento 9 9 -
dreas pertinentes. Ordinarios
fortalecido la  formacién y|para el control de|gestisn. '
disponibilidad del capital humano |ingresos, pagos, y ;
‘ . . . Garantizar el apoyo
seglin necesidades y exigencias de la |desembolsos; ————I it kG e €]
) . . . ogistico p el ; d
realidad institucional y regional, con |garantizar el apoyo " - Notas de pedido, solicitud .. Recursos
- Atencion  oportuna @ Recursos
un incremento sostenido del capital |logistico proponiendo gablemo m,—a-l de servicios, - - 2500 Documentos 1200 1300 Ordinarios
; cumpla con la misidn, requerimientos - Ordinarios
humano, remuneraciones |el uso de recursos con | = —b ?V ” memorandum, otros.
diferenciadas de acuerdo a laos |politicas y directivas fines, gbletivas ¥
y , . . metas.
caracteristicas aeoardficas v Gestidn e




NOMBRE DEL AREA

FUNCION :
MISION

VISION :

LEMA !

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Programar el Flujo de Recursos Financieros de la Regidn Hudnuco, captar y depositar oportunamente los recursos financieros, administrar eficientemente los recursos
asegurando el éptimo rendimiento e informacién oportuna.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios”. )
"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarroll

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador™".

o regional con enfoque humano y

: ; PROGRAMACION s FUENTE DE
i 'ES EGICO.INS NAL : : v
PLAN ESTRATEGICO:INSTITUCIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/0. LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS HNANE e FINANCIAMIENTO
20122016 SEMESTRALES :
: . PRESUPUESTO PIA
OBJETIVO ESTRATEG CO OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ME"‘T: :ﬁ'm nggg:’; | " (5/.) RO-RD-RDR-DyT
& GENERALES ESPECIFICOS :
formacion académica alcanzado. Proponer y ejecutar )
po.h‘ncas : del uso Papeletgs . ‘de Control permanente de los . Recursos
eficiente de recursos |desplazamiento, salida, -45 Documentos 20 25 A
, y ) recursos. . Ordinarios
materiales, financieros |PECOSAS y otros.
y humanos.
Proponer directivas
que permitan mejm—'t’rr Capac:tac‘/on.e:s al personal |Actualizacién y de 4 Capacitaciones 3 2 ECl.II’SOf
la Gestion |de la Institucion. documentos de Gestion Ordinarios
administrativa,
TOTAL )

(*) La Oficina Regional de Administracion (ORA), ejecuta el presupuesto de la Meta 0047, con la Cadena Funcional 9001.3.999999.5.000003.03.006.0008, que comparte con las cinco Oficinas incluido la Oficina de Administracién; debido a ello,
las Oficinas que pertenecen a la ORA, entre ellos la Oficina de RR.HH, Patrimonio, Logistica y Servicios Auxiliares, Tesoreria y Contabilidad, no consideraron presupuesto para la ejecucion de sus actividades, segin arqumentan que no cuentan
con presupuesto dnico para cada Oficina y las Especificas son generales, con la excepcion de la Unidad de Servicios Auxiliares de la Oficina de Logistica, que maneja Especificas directas para ejecutar sus actividades. Cabe sefialar que la ORA,
incluidos las cinco Oficinas, para el presente afio 2013, tiene programado ejecutar un Presupuesto Inicial de Apertura (PIA), de S/. 2,430,759.00 n.s (Recursos Ordinarios).




NOMBRE DEL AREA :
FUNCION :
MISION

VISION :
LEMA !

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Es responsable de organizar, coordinar y ejecutar las acciones del personal, asf comomo encargada de formular directivas y ejecutar acciones administrativas.
"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion ptiblica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2012-2016

UNIDAD EJECUTORA Y/O  LINEA ORGANICA

ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS

INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO

‘OBJETIVOS
GENERALES

OBIETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPEION ESTRATEGIAS

META FlSicA
ANUAL

UNIDAD DE
MEDIDA

DE METAS
SEMESTRALES

B

META
FINANGIERA

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO,

PUESTO
PIA (S/.)

RO-RD-RDR-DyT

Al 2016 el Gobierno Regional

Hudnuco, sea una institucién publica
moderna y descentralizada, lider en la
conduccion del desarrollo regional
con enfoque humano y sostenible

Optimizar la Gestion
localizando
competencias y
funciones,
fortaleciendo el nivel
técnico del Recurso
Humano del Gobierno
Regional

Programar, organizar,
controlar y evaluar las
actividades
relacionadas
administracién
Recursos Humanos.

con la
de

Jefatura :
Reuniones  permamentes
con el personal de la
Oficina = de Recursos
Humanos.

*Coordinar y ejecutar las
acciones del personal.
*Reuniones permanentes.

*Actas
*Compromisos

Recursos
Ordinarios

Incentivar al personal
satisfaciendo los
pagos y  beneficios
remunerativos con el
objetivo de mejorar el
rendimiento laboral y
servicio a la poblacion

Elaboracién de
planillas de
remuneraciones  del
personal Cesante,
activo, nombrado,
contratado de la Sede
Central y Direcciones
Regionales.

Remuneraciones,
Pensiones v
Certificaciones :
Elaboracion de  planillas
del personal nombrado,
Cesantes, contratados, etc.

Que las remuneraciones
sean pagadas de acuerdo
al cronograma establecido

840

*Planillas
*Boletos

420 420

Recursos
Ordinarios

Participar y coordinar
en la formulacidn de
documentos técnicos y
normativos del
sistema de personal
del Gobierno Regional,
para  optimizar las
funciones y
desempefio laboral

*Formulacion de
Directivas, Reglamento
y Contratos para
normar el sistema de
personal.

*Proyectar
Resoluciones sobre
bonificaiones y
beneficio del personal.

Area de Beneficios :
Formular Directivas,
Reglamentos, Contratos y
Resoluciones del sistema
de Recursos Humanos.

Cumplir de acuerdo a lo
establecido en las Normas
y Directivas vigentes

940

Directiva,
Reglamento,
Contrato y
Resoluciones

470 470

Recursos
Ordinarios




NOMBRE DEL AREA

FUNCION
MISION

VISION :

LEMA #

OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Es responsable de organizar, coordinar y ejecutar las acciones del personal, asi comomo encargada de formular directivas y ejecutar acciones administrativas.
"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios",

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

“PLAN.ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

: F DE
S META ‘. e B
UNIDAD EJECUTORA Y/O  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIAMIENTO
2012-2016 : FINANCIERA
SEMESTRALES S
| PRESUPUESTO
i 8J , METAFISICA | UNIDAD DE FT s e
OBIETIVO ESTRATEGICO OBIETIVOS OB!Ef VoS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ANUAL : MEDIDA / I PIA (S/:) RO-RD-RDR-DyT
GENERALES ESPECIFICOS
Cumplir con la
; Elab | Escalafdn |Escalafdn :
actualizacién de datos | - orar _e sca a_f " —EM,LQ Realizar las actvidades de Cuadros de
; de  cada  servidor |Actualizar el Escalafén de X . o Recursos
en el escalafén por ., ) conformidad  con  las 500 ubicacidn del 250 250 L
o nombrado, Cesantes y |cada servidor del Gobierno 5 . Ordinarios
cada trabajador del R normas establecidas personal
5 X obreros. Regional.
Gobierno Regional
*Aperturar tarjetas de
Hacer  cumplir  las cantiplds asistennlt. || Cohirole X , Realizar las actvidades de
) *Elaborar  la  parte |Controlar la asistencia del ) i Recursos
normas que rigen el 5 . L conformidad  con las 900 Tarjetas 450 450 S
mensual de asistencia. |personal del Gobierno ) Ordinarios
control de personal * . , el normas establecidas
Al 2016 el Gobierno Regional ACI‘U?/IZU/’ eI.:'ecol'.d de |Regional.
Hudnuco, ~ habrd  mejorado  y vacaciones y licencias.
fortalecido la formacion y
disponibilidad del capital humano *Formular el Plan de
segun necesidades y exigencias de la |Capacitar al personal |Desarrollo Humano a
realidad institucional y regional, con |del Gobierno Regional (nivel — de  talleres,
un incremento sostenido del capital |con la finalidad de |diplomados, post |Area de Capacitaciones: |Brindar  facilidades  al Cursos, Talleres,
humano, remuneraciones |mejorar el desempefio |grado y maestria. Brindar capacitaciones al |personal para capacitarse 6 Seminarios, 3 3 Recursos
diferenciadas de oacuerdo a las|de sus  funciones, |*Coordinacién de los|personal del ~ Gobierno |y poder lograr ascensos de Diplomados, Ordinarios
caracteristicas geogrdficas y nivel de |formulando un plan |diferentes cursos, |Regional. acuerdo al nivel adquirido etc.
formacidn académica alcanzado. para el andlisis de |conferecnias y/o
puesto y perfil talleres de
capacitacion,




NOMBRE DEL AREA
FUNCION :
MISION :

VISION :

LEMA

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Es responsable de organizar, coordinar y ejecutar las acciones del personal, asi comomo encargada de formular directivas y ejecutar acciones administrativas.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una

huanuquefios",

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del des

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",

gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

arrollo regional con enfoque humano y

i ‘ PROGRANIACION
AN-EST i ICIOT : META : |
PLAN ESTRATEGICO:INSTITUCIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS | FINANCIAMIENTO
2012-2016 FINANCIERA
SEMESTRALES |
! PRESUPUESTO
META FISICA | UNIDAD DE w i
? Vi Vi . -RD-RDR-
OBIETIVO ESTRATEGICO b CRBIIVOY DESCRIPCION ESTRATEGIAS i i ) i PIA(S/) | RO-RD-RDR-DYT
GENERALES ESPECIFICOS &
Establecer
mecanismos de | *Efecutar trdmites en
coofdm'actdn ?orz las Essal.u?l sobre pago de Are de Serviclo Soelal' . )
Instituciones publicas y |subsidios por "—‘L-“e—“—, Realizar camparias
, . . |Realizar Cursos X .
p as, ara A . )
rivadas,  par la |enfermedad, lactancia conteniosos - Tallerés di médicas a favor del .4 Formatos, 2 2 Recn.Jrso.s
aplicacién de|ly  maternidad  del Capacitacién ol Recurso personal en coordinacién Fichas, etc. Ordinarios
programas de servicio |personal activo. R con ESSALUD
. " e Humano.
social y bienestar al|*Asistir al personal en
personal de la |caso de enfermedad.
Institucidn
TOTAL )

(*) La Oficina Regional de Administracién (ORA), ejecuta el presupuesto de la Meta 0047, con la Cadena Funcional 9001.3.999999.5.000003.03.006.0008, que comparte con las cinco Oficinas incluido la Oficina de Administracidn; debido a ello,
las Oficinas que pertenecen a la ORA, entre ellos la Oficina de RR.HH, Patrimonio, Logistica y Servicios Auxiliares, Tesoreria y Contabilidad, no consideraron presupuesto para la ejecucién de sus actividades, segun argumentan que no cuentan
con presupuesto tnico para cada Oficina y las Especificas son generales, con la excepcion de la Unidad de Servicios Auxiliares de la Oficina de Logistica, que maneja Especificas directas para ejecutar sus actividades. Cabe sefialar que la ORA,
incluidos las cinco Oficinas, para el presente afio 2013, tiene programado ejecutar un Presupuesto Inicial de Apertura (PIA), de S/, 2,430,759.00 n.s (Recursos Ordinarios).




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA : OFICINA DE CONTABILIDAD
FUNCION ¢ Establecer un buen control y en gasto ptblico enmarcado a las normas y estdndares universales del buen gasto ptiblico.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gesticn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION : "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible",
LEMA ¢ “Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",
RATEGICO.IN NAL: PROGRAMACION i FUENTE DE
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIO - ‘ ' A
SAEYG | UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA FINANCIAMIENTO
2012-2016 SEMESTRALES
: e » PRESUPUESTO-PIA
e OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ; ME:'CJISL'-CA UN’EAD :E : 3 (s/) | Ro-RD-ROR-DYT
= GENERALES ESPECIFICOS 24 MEDID ,
CONTROL PREVIO Y
REGISTRO
ADMINISTRATIVOS DE
LA
_m i DOCUMENTACION COORDINAR CON  LAS
CONTROL DE Los|PE AS AREAS DE|CONTROL DE |DIFERENTES AREAS PARA ——
CASTVIS LOGISITCA, PERSONAL, |DOCUMENTOS POR |UN ADECUADO CONTROL 35 Registro SIAF 15 20 el
AL 2016, EL GOBIERNO REGIONAL PRESUPUESTALES po |NFRAESTRUCTURA, | CLASIFICADOR DE GASTOS. | DE LA FASE DEVENGADO
HUANUCO, ES UNA ORGANIZACION LAS DiFEReNTES |ACMINISTRACION Y EL SIAF-SP
PUBLICA CON LIDERAZGO, | 21 e pe |AREA DE ALMACEN
TRANSFORMADORA Y EINANCIAMIENTO PARA SU DEVENGADO
MODERNIZADA, CUYOS PROCESOS PARA UN ADECUADO |POR EL SIAF-SP
%iTITUZZZL?NEST A ZUZ:ISC;‘AD - 5 Uso EN LA |ANALISIS ~ DE  LAS CORDINAR ~ CON  EL
SUSTENTADOS ~ EN  ENFOQUES |FXABORACION DE LA|CUENTAS DE PERSONALQUE ELABORA
ESTRATEGICOS POR  RESULTADOS, | NFORMACION  PARA |INGRESOS Y GASTOS |CONTABILIZACION  PARA |LOS ANALISIS DE CUENTAS 35 — - . Recursos
ALTAMENTE EFICIENTES ¥ EFICA cr_—‘é UNA ADECUADA |QUE  GENERAN  LOS |ANALISIS DE CUENTAS. PARA LA ELABORACION Ordinarios
SALEREG 1D DE . Las |OPORTUNA Y |ESTADOS DE  LOS  ESTADOS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION v |EFICIENTE TOMA DE | FINANCIEROS FINANCIEROS
DECISIONES EN UNA
BUENA GESTION |ELABORACION DE LOS REVISION DE LA
ADMINISTRATIVA Y |ESTADOS FINANCIEROS |PREPARACION  DE  LOS |INFORMACION
GERENCIAL ANUALES ~PARA  SU |ESTADOS FINANCIEROS Y|CUADRATURA DE Recursos
30 Documentos 15 15 -
PRESENTACION A LA |PRESUPUESTALES ~ POR|CUENTAS ELABORACION © Ordinarios
CONTADURIA PUBLICA | TRIMESTRES. DE ANEXOS A LOS
DE LA NACION ESTADOS FINANCIEROS
(*)

(*) La Oficina Regional de Administracién (ORA), ejecuta el presupuesto de la Meta 0047, con la Cadena Funcional 9001.3.999999.5.000003.03.006.0008, que comparte con las cinco Oficinas incluido la Oficina de Administracidn; debido a ello,
las Oficinas que pertenecen a la ORA, entre ellos la Oficina de RR.HH, Patrimonio, Logistica y Servicios Auxiliares, Tesoreria y Contabilidad, no consideraron presupuesto para la ejecucion de sus actividades, segun argumentan que no cuentan
con presupuesto tnico para cada Oficina y las Especificas son generales, con la excepcion de la Unidad de Servicios Auxiliares de la Oficina de Logistica, que maneja Especificas directas para ejecutar sus actividades. Cabe sefialar que la ORA,
incluidos las cinco Oficinas, para el presente afio 2013, tiene programado ejecutar un Presupuesto Inicial de Apertura (PIA), de S/. 2,430,759.00 n.s (Recursos Ordinarios).




NOMBRE DEL AREA :
FUNCION
MISION :

VISION

LEMA

OFICINA DE TESORERIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Ejecutar los procesos correspondientes al Sistema de Tesoreria, efectuar el pago de las obligaciones, el control y custodia de fondos y valores de la Institucion.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico

huanuquefios",

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion plblica moderna

sostenible",

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y

‘ ; ‘ " PROGRAMACION FUENTE DE
PLAN:ESTRATEGICOIN, CIONAL ; ] META
RA OQ:INSTITUCIONA UNIDAD EJECUTORA Y/0  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIAMIENTO
2012-2016 FINANCIERA .
SEMESTRALES REEUPUESTO BiA - :
: ‘PRESUPUESTO-PIA.
' - OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS (ETA FisIGAL | SUNIDAD DE (5/.) - RO-RD-RDR-DyT
OBIETIVO ESTI 1C e . : y
HYQ.ES TGy GENERALES ESPECIFICOS ANUAL MEDIDA ! 1
Impulsar una gestién
' » inist
eficiente, eficaz, Admlr?ls rary ape/"ar el Controlar las actividades
transparente y |[manejo del efectivo y Establecer el
, que se desarrollan, s
responsable en |titulos valores de la procedimiento y control de )
. . asegurando el = . inari
representacion del |Institucién,  cumplan B — d& ' Jos captacion,  registro y 4 Informe 2 2 Recursos Ordinarios
Gobierno Regional |con los principios de| P . consolidacion de ingresos
o A dispositivos  legales ) i
para el desarrollo y |eficiencia, eficacia y . al Gobierno Regional
) normativos.
funcionabilidad de la|equidad
Oficina de Tesoreria
Brindar el mejor
servicio y atencidn a
los usuarios y
Mejorar el servicio y traba/adores. . .‘1"
atencién de calidad a nuestru‘ Instituden Dirigir el desarrollo del Capacitacion y orientacion
los usuarios y p_:rop arcm.ncmdo § Area de Tesoreria ol personal dey Tesoreria 4 Informe 2 2
trabajadores de | orm.m::dn aonfiobiey evaluando sus resultados. g
nuestra institucion actualizado, que  se
ajuste a los planes y
metas que se ha
propuesto el Gobierno
Reaqinnal Hudnuca
Analisar en el SIAF-SP
los documentos |Efectuar las Elaborar ——
Al 2016, el Gobierno Regional |systentarios (extractos |conciliaciones de las o ortuname:te P o
Hudnuco,  habrd  mejorado y |pancarios, boletas de |cuentas corrientes .p L - Coordinacién ~ con  la 6
5 p . . . informacion a la Oficinade | " . 12 Informe 6
fortalecido la formacién Y |depositos  bancarios) |bancarias  por  toda Contabilidad ) Oficina de Contabilidad
disponibilidad - del capital humano |gue —jos registros |fuente el p p‘;”’ a
segun necesidades y exigencias de 1a |coincidan en ambas financiamiento ElGHOEAER vl Balance,
realidad institucional y regional, con partes




NOMBRE DEL AREA
FUNCION :
MISION :
VISION

LEMA :

OFICINA DE TESORERIA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Ejecutar los procesos correspondientes al Sistema de Tesoreria, efectuar el pago de las obligaciones, el control y custodia de fondos y valores de la Institucidn.
"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuguerfios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible”.

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.,

PROGRAMACION FUENTEDE.
! y ' META 3
‘PLAN ESTRATEGICO:INSTITUCIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA FINANCIAMIENTO
5 2012-2016
| S A PREsSURUESTO PIA
: META FISICA | UNIDAD DE i A
s , OBIETIVOS OBIETIVOS DESCRIPGION ATEG, 4 0-RD-RDR-DyT
OBJETIVO ESTRATEGICO Rl ige, SCRIPCIO ESTRATEGIAS ANUAL MEDIDA I I (57.) R y
T THCTeTent oS3 tenTio—aer capitar
humano, remuneraciones |Analizar las
diferenciadas de acuerdo a las |demostraciones
o y . . Efectuar las
caracteristicas geogrdficas y nivel de |Analiticas de los saldos e
i ; conciliaciones de las
formacion académica alcanzado. de las cuentas de
.. |cuentas de enlace del
Enlace y demostracion |, Elaborar y  presentar .
" pliego con sus comunicacién y
analiticas  de  los g ) oportunamente la -
X Unidades Ejecutoras y |, i coordinacion  con las 4 Informe 2 2
depositos efectuados a X . " linformacidn para la DGETP ! .
con la  Direcccion Unidades Ejecutoras
favor de la DGETP -MEF.
General de
llegandose a i
i Endeudamiento y
determinar los |
Tesoro Publico
recursos entregados y
recibidos por la DGETP
Efectuar el registro de
los comprobantes de
pago, cheques y/o|Pago a  Proveedores, |Coordinar con toda las
Revisid trol cartas ordenes en el |Remuneraciones: areas usuarias, para que
EVIS.IOI'I ):j con Iro Sistema Integrado de |Cesantes, Nombrados, |hagan llegar los 12 Informe 6 6
Z Feva ‘ € " 0s Adminitsracidén Contratados por CAS e |documentos fuentes de
aeymeatos fuentes Financiera (SIAF) y en |Inversiones, ~Obreros y|acuerdo a las normas
los libros y/o registro |Practicantes. vigentes de Tesoreria
auxiliares  que  se
implemente
i Coordinar con la Oficina
sump ’; oo g plugos Elaboracién del PDT —|Elaboracion y presentacion |de  Recursos Humanos 36 IifoEiie 18 18
€ R hites ¢ eles SUNAT ~ COA -DAOT  |oportuna ante la SUNAT.  |para la presentacién del
sociales
PDT
*)




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA : OFICINA DE TESORERIA
FUNCION : Ejecutar los procesos correspondientes al Sistema de Tesoreria, efectuar el pago de las obligaciones, el control y custodia de fondos y valores de la Institucidn.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION ? "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible”,
LEMA : "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | : ' PROGRAMACION META  FUENTE DE
615 901e UNIDAD EIECUTORA Y/O _ LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
: ' ' Sl oy
_ [sicA | ‘UNIDAD DE il A
A0 : OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS METAF » - (/") RO-BD-RDR:DyT
OBJETIVG ESTRATEGICO GENERALES ESPECIFICOS ANEAl MEgDa ! !

(*) La Oficina Regional de Administracién (ORA), ejecuta el presupuesto de la Meta 0047, con la Cadena Funcional 9001.3.999999.5.000003.03.006.0008, que comparte con las cinco Oficinas incluido la Oficina de Administracion; debido a ello,
las Oficinas que pertenecen a la ORA, entre ellos la Oficina de RR.HH, Patrimonio, Logistica y Servicios Auxiliares, Tesoreria y Contabilidad, no consideraron presupuesto para la ejecucion de sus actividades, seguin argumentan que no cuentan
con presupuesto dnico para cada Oficina y las Especificas son generales, con la excepcion de la Unidad de Servicios Auxiliares de la Oficina de Logistica, que maneja Especificas directas para ejecutar sus actividades. Cabe sefialar que la ORA,
incluidos las cinco Oficinas, para el presente afio 2013, tiene programado ejecutar un Presupuesto Inicial de Apertura (PIA), de S/, 2,430,759.00 n.s (Recursos Ordinarios).




NOMBRE DEL AREA :

FUNCION :

MISION
VISION :

LEMA :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES

Organizacion, ejecucién y evaluacidn de los procesos técnicos del sistema de ad

con los dispositivos legales vigentes.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico

huanuguefios",

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",

quisiciones; almacén y servicios auxiliares a nivel de unidad ejecutora, de conformidad

y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y

OGRAMACION FUENTE DE
PLAN'ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | UNIDAD EJECUTORA /0 LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS i INT::I::‘RA‘ "FINANCIAMIENTO
2012-2016 o SEMESTRALES ;
. , PRESUPUESTO PIA
META FISICA UNIDAD DE
/ ¢ OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS : (/) RO-RD-RDR-DyT
0 (vl GIC ; i 4
BIETIVO:ESTRATEGICO GENERALES ESPECIFICOS ANUAL MEDIDA ! i
L. UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIARES:
Control de Vigilancia. 2500 Documento | 1250 | 1250 11500000  |R€CUrsos
Ordinarios
Control de Limpieza. 120 Documento 60 60 14.40000  |Recursos
Ordinarios
Brindar —un  buen | pmantenimiento de Recursos
servicio previa |servicios eléctricos de la 200 Documento 100 100 50.000,00 Ordinari
Optimizar los procesos |supervision, Sede Centrl. rainaras
Al 2016, el Gobierno Regional|de desarrollo de la|coordinacién y control Respuesta inmediata a los
Hudnuco,  habrd  Promovido el |Gestidn través de la|del funcionamiento y Registro, control, |"équerimientos  de  las
desarrollo y fortalecer la aplicacién de |seguridad y |mantenimiento de los | ntenimiento reparacién |Gerencias  y/o  Oficinas 5000 N° Pedido/Serv. | 2500 2500 18.000,00 gezflrsof
la Ciencia, Tecnologia e Innovacién |mantenimiento vehiculos, €quipos, |, qdquisicionde vehiculos. |regionales sobre los daios FOInaros
para la competitividad y el desarrollo |técnico y operativo de |instalaciones y y perjuicios que pudieran
humano  del  departamento  de |los bienes |servicios bdsicos, Tramitacion de Seguro de surgir en los bienes Recursos
Hudnuco. patrimoniales del |logrando - Sptimos |\ /o -iios (SOAT). patrimoniales 90 Documento 45 45 0,00 Ordinarios
Gobierno Regional resultados en la
Gestidn. Reparacién y
mantenimiento de — Recursos
nitiqitinas v equipos de las 800 N° Pedido/Serv. 400 400 30.000,00 Gidinarios
dependencias.
Servicios  de  telefonia, L Recursos
internet, electricidad  y 2000 N° Pedido/Serv. | 1000 | 1000 283.80000 |0
aqua,
TOTAL 511.200,00
.- UNIDAD DE ADQUISICIONES (*):
Elaboracion del Plan Anual
de Contrataciones  y Recursos
Adquisiciones del 1 Derymentos 1 u Ordinarios
GOREHCO.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA : OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES
Organizacion, ejecucion y evaluacidn de los procesos técnicos del sistema de adquisiciones, almacén y servicios auxiliares a nivel de unidad ejecutora, de conformidad
FUNCION 4 e . !
con los dispositivos legales vigentes.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”. )
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible", :
LEMA : "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PROGRAMACION FUENTE DE
PLANESTRATEGICQINSTITUCIONALY I v S Bt /0 LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS : N;":Z‘ERA FINANCII‘LTMIENTO
2012-2016 SEMESTRALES 7
RS PRESUPUESTO.PIA
: ETA | uwibAD e %
OB-’ETIVOESTRATEGICO OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIFC’ON ESTRATEGIAS ) ATNljfL’CA IW’E;IDA I I {S/,) RO-RD—-RDR-D)’.T
S GENERALES ESPECIFICOS .
) Coordinar y asesorar a los
Consol/du.r todos 105\ miembros de los comités
requerimientos  de  la|yo o5 distintos procesos
institucion para realizar los de seleccidn ' Rectirsas
procesos de seleccecion en 600 Documentos 200 400 Ordinarios
apoyo a los diversos
Comités  Especiales  de
AMC, ADS, ADP, CP y LP.
*Ela borari/ condieit 16 Efectuar cotizaciones de
formulacion del cuadro precios y elaborar cuadros
i Recursos
anual de necesidades, comparativos de todos.llos 800 Deciimientos 300 500 S
del plan de obtencidn procesos de  seleccidn, rainarios
bi 5
Al 2016, el Gobierno Regional . del presupuesto tant? X de . enes,
o ... |Conducir de manera ) suministros y servicios.
Hudnuco, es una organizacidn publica eficiente y eficaz los valorado de bienes y
con liderazgo, transformadora y S y técnicos servicios y del parte . ) J
modernizada, cuyos procesos de felacionu dos o o |di@rio de almacén. Elaboracidn de or .d?nes de
estién publica e institucional estdn ] *Ejecutar las [cOMPra 'y SEIVICos  de| ., jinar y asesorar a los Recursos
Zusadospy sustentados en enfoques pfogru.maadn, adquisiciones de |90stos corrientes, asistentes Ze obras y otros 10000 Documentos 4000 sp0 Ordinarios
estratégicos por resultados, |~/ ecucién  de ’sz bienes,  servicios y in.ver siones y  recursos | . oo que efectuan los
altamente  eficientes y  eficaces Z;c;izz;miento obras, de acuerdo a las |directamente recaudados. requerimientos para la
L I e O 0 TRy [P N JU PN ’ RN [ JOO | JRSe pepoCIn . . . ‘ B

3 A0
S0

Q
S




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA : OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES
FUNCION . Organizacidn, ejecucidn y evaluacién de los procesos técnicos del sistema de adquisiciones, almacén y servicios auxiliares a nivel de unidad ejecutora, de conformidad
: con los dispositivos legales vigentes,
MISION : "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION i "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible",
LEMA “Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",
PROGRAMACION TR FUENTE DE
PLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/0  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS ¥ FINANCIERA FINANCIAMIENTO
2012-2016 ; ) SEMESTRALES
; I PRESUPUESTO PIA
AR ot OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS M’Z:’ 15 EL’CA U',:';?;‘; :’E ' i (s/,) RO-RD-RDR-DYT
_ GENERALES ESPECIFICOS ‘
[TUCTEous o te 15~ retmorsyros ve i durtatcacrones ddqu:s:cmn de bienes y
Informacidn y Comunicacion. abteneion yajmacdy efectuadas  por los |Verificar a través de las|sop icios
comités especiales y el [Ordenes de Compra y
comité permanente de |PECOSAS la  recepcidn,
adquisiciones y |almacenamiento y entrega
contrataciones. de materiales y equipos, 5500 b " 2000 3500 Recurso:s
comprobando la cantidad, 50 ocumentos Ordinarios
peso, numero de serie,
estado de funcionamiento
y otras especificaciones
necesarias.
Evaluacion del Plan Anual
de Contrataciones y P Dociifisiitas 1 1 Rectllrso's
Adquisiciones del 1 ) Ordinarios
Mejorar las capacidades
GOREHCO -
del personal en gestidn de
Capacitacion del personal |/as compras estatales ReciiFseE
en  Contrataciones  del 2 Eventos 1 1 Ordindrios
Estado
£
TOTAL )
l.- UNIDAD DE ALMACEN :
1.- Procesamiento para Documentos
atencién de combustible:
*Verificacion,
almacenamiento y 3000 Documentos 1500 1500 Documentos
Cumplir en  forma |Programar, organizat, | cystodia de bienes. Reducir el flyjo  del
|oportuna 'y e.'f/:ciente con'tr.olar y evaluar las *Visitas intempestivas a |trénsito de 168
las - ?ctlwdades acnw.dades los alfacenes de | documentos, efectuar 10 Documentos 4 6 Documentos
adm/mstrunv?s relacionadas jﬂ Proyectos de Inversidn. coordinaciones directas e
mavtlmmundan aul Clatmman | Clasmna -




NOMBRE DEL AREA H
FUNCION :
MISION ;
VISION z
LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES

Organizacion, ejecucion y evaluacion de los procesos técnicos del sistema de ad

con los dispositivos legales vigentes.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz,

huanuquefios”.

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarro

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

quisiciones, almacén y servicios auxiliares a nivel de unidad ejecutora, de conformidad

para mejorar la calidad de vida de los

llo regional con enfoque humano y

AN FUENTE DE
PLANESTRATEGICO INSTITUCIONAL : UNIDAD EJECUTORA Y/0  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR ‘DE'METAS b N:”: C‘I‘:ERA FINANCIAMIENTO
20{e:2010 SEMESTRALES :
PRESUPUESTO PIA
META FISICA UNIDAD DE
Pl ; OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS (5/.) . 'RO-RD-RDR-DyT
OBIETIVO ESTRATEGICO : ; | y
RO BT GENERALES ESPECIFICOS _ QL e 4 f
PETTTETTES ur-SIste I Srsterto e i ¥ Inthediotas
. io Fisi iata:
de Almacén Almacenamiento. Toma de Inventario fisico 2 Docuieritos 1 1 Documentos
de Almacén.
*Determinacion de los 3
saldos " de stock de ‘10 Documentos 5 5 Documentos
Almacén por metas.
2.- Procesamiento para Documentos
atencidn de combustible:
Lograr lo adecuada Establecer mecanismos | . ... |Organizar los estantes )
ubicacién del ire St de do;dezr.:m:ento. periddica\ ;e cyadamente con  los 12 Documentos 6 6 Documentos
almacenamiento  de . © 105 bienes existentes. | ospacios suficientes para
. .. |Almacenamiento de los [ T : . .
los bienes para evitar Bichies ‘Acondicionamiento, un mejor desplazamiento
su deterioro fumigacién y dc?sratlzac:on y ubicacion de los bienes 3 Docuirientss 1 1 Documentos
de los ambientes del
Almacén.
3.- Procesamiento para Documentos Documentos
atencién de combustible:
*Elaboracidn de PECOSAS. 4000 Documentos 2000 2000 Documentos
Al 2016, el Gobierno Regional
Hudnu%‘o, es una organizacidn publica ;Eiabsra;iozlde IZ NztEtzAde 10 Documentos 6 4 Documentos
con In{engo, transformadora 'y cont / ntraaa de Almacen " |ingresar ls datos
modf: m'm,d af Cuy.o y 'procesos de D: alr. ; écon dul Efect | *Elaboracidn de los |necesarios del Expediente
gestidn pidlica & Instiicional -estdfi (Getia :zac‘: " el | Efectuar , ¢ Kardex.Control visible de|del 0O/O al Programa 20000 Documentos 10000 | 10000 Documentos
basados y sustentados en enfoques |Procesamiento de | procesamiento de : P
; 2 Almaceén, Visual  Logistica, para
estratégicos por resultados, |Informacidn-Software |PECOSAS, NEA y ai i
" \ " *Elaboracidn de Jos |contar con la informacion
altamente  eficientes y  eficaces |Programa del Visual |KARDEX. oportund brindar un
haciendo uso de las Tecnologias de la |Logistica restimenes de salida de |°P o y . 12 Documentos 6 6 Documentos
, L Almacén-Contabilizado servicio inmediato
Informacién y Comunicacidn, macen-Lonta ‘




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

et e e e PP IV & VLD

NOMBRE DEL AREA OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES
FUNCION Organizacion, ejecucion y evaluacidn de los procesos técnicos del sistema de adquisiciones, almacén y servicios auxiliares a nivel de unidad ejecutora, de conformidad
con los dispositivos legales vigentes.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestisn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”. ‘
VISION : "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA “Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
e O FUENTE b
PLAN ESTRATEGICO:INSTITUCIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/0' LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE'METAS FINANCIERA. | FINANCIAMIENTO
2012:2016 SEMESTRALES
; META FISICA UNIDAD DE 5
et ‘OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ) (s/.) . RO-RD-RDR-DyT
3 ; "
OBIETIVO.ESTRATEGICO GENERALES ESPECIFICOS ANUAL MEDIDA :
*Procesamiento de la Base
de Datos del Programa
Visual Logistica en el 6000 Documentos 2500 3500 Documentos
ingreso de N? de Guias, :
B/V, Facturas y Usuarios.
4:- Procesamiento para DEEUFRERLSE
atencidn de combustible:
*Atencion de materiales
Establecer cronograma explosivos a las obras por 1 Documentos 0 1 Documentos
Contar con un rol de de entrends de Administracidn Directa, Elaborar un cronograma
horario y fecha para la aterial Xg losiv de trabajo para la entrega
distribucién y entrega m te ‘al Ie ; :;‘ o dy *Atencion de  material |de bienes para su mejor
materia ogistico e 4 e 5
de los materiales logistico de la Oficina de |control
jvi 20 D t 10 10 Documentos
Defensa Civil. Defenisa Civil - ocumentos
damnificados.
*Efectuar cruce de
informacion con la Oficina 6 Documentos 3 3 Documentos
de Defensa Civil,
5.-  Procesamiento para Docurentos
i atencién de combustible:
Buscar  mecanismos |Efectuar . el : : Elaborar formatos  de
mds adecuados pa.ra proceslamlento.fm;a lel Elabﬁéac:dn de papeletas control para la atencion 3000 Documentos 1500 1500 Documentos
obtener un  mejor |control y atencion de la |de salidas. de combustibles y evitar la
control deln consumo papeleta-s de | *gfectuar cruce de | existencia de mermas )
de combustible combustible. informacidn con O/C y la 30 Documentos 10 20 Documentos
papeletas de salidas.
(**)
TOTAL

(¥) Se hace de conocimiento que la Unidad de Adquisiciones trabaja en base al presupuesto que se le asigna a cada Unidad Orgdnica, obras y proyectos del Gobierno Regional Hudnuco.




NOMBRE DEL AREA

FUNCION
MISION

VISION

LEMA

OFICINA DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES

Organizacion, ejecucién y evaluacidn de los procesos técnicos del sistema de adquisiciones,

con los dispositivos legales vigentes.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

almacén y servicios auxiliares a nivel de unidad ejecutora, de conformidad

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios”.

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

“Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

“PLAN-ESTRATEGICO INSTITUGIONAL

LR, CUNIDAD S HORX PO TER SRR A ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR
; META FISICA UNIDAD DE
; OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERALES ESPECIFICOS ANUAL MEDIDA

DE METAS
SEMESTRALES

[ ]

META
FINANCIERA

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

(5/.)

ESTO PIA

RO-RD-RDR-DyT

(**) La Oficina Regional de Administracién (ORA), ejecuta el presupuesto de la Meta 0047, con la Cadena Funcional 9001.3.999999.5.000003.03.006.0008, que comparte con las cinco Oficinas incluido la Oficina de Administracion; debido a ello,
las Oficinas que pertenecen a la ORA, entre ellos la Oficina de RR.HH, Patrimonio, Logistica y Servicios Auxiliares, Tesoreria y Contabilidad, no consideraron presupuesto para la ejecucidn de sus actividades, segtin argumentan que no cuentan
con presupuesto tnico para cada Oficina y las Especificas son generales, con la excepcidn de la Unidad de Servicios Auxiliares de la Oficina de Logistica, que maneja Especificas directas para ejecutar sus actividades. Cabe sefialar que la ORA,
incluidos las cinco Oficinas, para el presente afio 2013, tiene programado ejecutar un Presupuesto Inicial de Apertura (PIA), de S/. 2,430,759.00 n.s (Recursos Ordinarios).




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA OFICINA DE PATRIMONIO
FUNCION Responsable de organizar, verificar, evaluar y controlar los bienes del estado; asimismo, es la encargada de formular y proponer Directivas relacionados al control de
bienes patrimoniales.
MISION “Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA “Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
A 5 “PROGRAVACIGN FUENTE DE
PLAN ESTRATEGICO:INSTITUCIONAL A ; ; 4 META =
2l AL | UNIDAD EIECUTORA v/0  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE.METAS FINANCIAMIENTO
2012-2016 :
: SEMESTRALES
¥ META FISICA UNIDAD-DE
OBJETIVO ESTRATEGICO Op/SL¥CY OBl IVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS A oA ey RO-RD-RDR-DyYT
GENERALES ESPECIFICOS :
1.- Estado de Operaciones
Administrativas:
*Inscripcion al SOAT de . Recursos
vehiculos GRH. oy Documento %0 il Ordinarios
R
*Informes remitidos. 500 Documento 250 250 ect.Jrso.s
Ordinarios
Programar, organizar, |Establecer mecanismos N » Recursos
controlar y evaluar las |de operacion para la ‘Memorandum remitidos. ok o whE @ b 80 Documento 40 40 Ordinarios
actividades realizacion  de las . L, )
. - ! *Papeletas de salidas de|documentacion sea viable Recursos
relacionadas con la |actividades a fin de dar |, . X X : y Z 150 Documento 80 70 .
i oz bienes patrimoniales. y sintetizado en el mds Ordinarios
administracion y |resultados . de las .
i i breve tiempo.
control  de  bienes |operaciones *Papeletas de Recursos
; . g - . . 100 Documento 50 50 G
patrimoniales administrativas transferencias de bienes. Ordinarios
Rl io Recursos
Pap.eletas de devolucidn 100 Documento 50 50 e 1-15 :
de bienes. Ordinarios
*Acta de entrega de Recursos
D t 100 100 eeursos
magquinaria y vehiculo. 200 ocumento Ordinarios
*Acta de recepcion de Recursos
50 Documento 25 25 L
maquinaria y vehiculo. Ordinarios
2.-  Procesamiento de
tualizads . i
l\//la:;ener F; uabl;t; : Lograr la actualizacién Registro o de Bienes
€ . ,arge,S'l € DIENES | o la informacion de |Patrimoniales: Verificacidn de las pecosas
patrimoniaies Y *Conciliacio i de la adquisicion de los Recursos
realizar conciliaciones gouerio L,’ fay. e COTC’IIUCIOH de bienesien K g.aeq .E i 180 Documento 100 80 S
: , legales vigentes y los |el afio 2013. bienes durante el ejercicio Ordinarios
de bienes a fin de _ i
. procedimientos = = fiscal
determinar faltantes y establecidos por la SBN Elaboracion de Recursos
sobrantes P expediente  margesi de 180 Documento 100 80 Ordlingiios
bienes.




NOMBRE DEL AREA
FUNCION

MISION
VISION :

LEMA

OFICINA DE PATRIMONIO

Responsable de organizar, verificar, evaluar y controlar los bienes del estado;

bienes patrimoniales.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna

sostenible".

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

asimismo, es la encargada de formular y hbroponer Directivas relacionados al control de

y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

Xt . PROGRAMACION FUENTE DE
pL. ; : 3 z META fone
PLAN 557"“253’250 N TCIONAL | & RIbAR EIFCLHORA T /5! LIVEX SR ANk ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA .| FINANCIAMIENTO.
fieaoie ‘ SEMESTRALES . 3
: OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS META FISICA. |. UNIDAD DE RO-RD-RDR-DyT
OBJETIVO.-ESTRATEGICO GENERALES ESPECIFICOS I ANUAL MEDIDA 1 I} AL 4
3.-  Procesamiento de
' Establecer mecanismos Inventario. de:  Bienes
Efectuar el ... |Patrimoniales: -
. para la actualizacion Elaboracion de un
procesamiento de d les | *Actualizacion de cargos |programa, para el control Recursos
informacion para el £ .corges ipersonales prog o Rar . n 0 1200 Documento 100 100 -
. . | en funcion de las|personales. de bienes patrimoniales, ) Ordinarios
hveatarle: we' blknes compras realizadas que brinde informacion
" " * ificaci i Recursos
Al 2016, el Gobierno Regional patnfnonlales e durante el mes, a fin de asssﬂ;Z?ZZH B exacta de los bienes 400 Documento 150 250 Ordinarios
Hudnuco, es una organizacién publica ZFO;ledad reci de; chitste i dnGettads : i 3 - i el
con liderazgo, transformadora y Ho llerno egional) oo y actuaiizado a la Inv«'entar':oﬁ Sleoige 1ENES | jercicio fiscal Recursos
modernizada, cuyos procesos de |Huanuco fecha patr "_”f’”’mes clele 1 Dociients 0 1 et
gestion publica e institucional estdén gjercicio  presupuestario i
basados y sustentados en enfoques 2013.
estratégicos por resultados, 4.- Procesamiento de
altamente  eficientes 'y eficaces Altas, Bajas y Ventas de
;mc:enda.gso [ée fas T.ecn%(oglas de la Lograr se realice la Bienes Patrimoniales: Elaboracion de  Fichas
nfoemacidny Corminioation Elaborar  Informacion |Incorporacién, baja y|*Incorporacion de bienes |Técnicas e Informes Recursos
para el procesamiento |disposicion  final ~de |muebles al patrimonio del |Técnicos  Legales 200 Documento 100 100 Ordinarios
de las altas, bajas y|bienes patrimoniales |GRH. Contables para
disposicidn  final ~ de |de propiedad del GRH, |*Elaboracién de |incorporacidn,  baja 'y Recursos
bienes patrimoniales |en cumplimiento a la |expediente para la baja de |disposicion final de bienes 500 Documento 0 500 Ordinarios
normatividad vigente  |pienes. GRH
e . Recursos
*Tasacion  de  bienes 500 DociiERt 0 500 s
patrimoniales.
Lograr la recuperacidn |5.- Reposicién y
R — de las maquinarias y |reparacién de  Bienes |Elaborar un Plan de
e ARY SRS equipos del GRH, y la |Patrimoniales: Trabajo donde establece
Reglamentos que i6 ’ el cronograma el Recursos
permitan  mantener |"€PAracion de las *Recuperacidn volquetes. 3 Documento 2 1 S i—
P v .+ lmismas a fin de presupuesto que lina




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

—_—— e e T IINAL £ULD

NOMBRE DEL AREA : OFICINA DE PATRIMONIO
FUNCION . Responsable de organizar, verificar, evaluar y controlar los bienes del estado; asimismo, es la encargada de formular y proponer Directivas relacionados al control de
" bienes patrimoniales.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios",
VISION : "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible", )
LEMA : "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
A S an 3 | PROGRAMACION . FUENTE DE
ANESTR/ ! : ‘ META -
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/0  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS ‘ INDICADOR DE METAS FINANCIAMIENTO
2012-2016 ; FINANCIERA
SEMESTRALES
‘ OBIETIVOS OBIETIVOS 4 METAFISICA | UNIDAD DE Aty B
OBJETIVO. ESTRATEG! _ DESCRIPCION. ESTRATEGIAS : s/, RO-RD-RDR:DYT
ARG GENERALES ESPECIFICOS ANUAL MEDIDA ! 4 (o ‘
163 bienes del estado o = :
= mantener operativo y | *Reparacion de equipos de |demandara o ejecucion
buen recaudo . Recursos
en buen estado los|computo y muebles y |de las mismas 30 Documento 15 15 o
Ordinarios
bienes enseres.
6.~ Recepcién de
Establecer Donaciones de Bienes Documento
mecanismos que |Lograr que las acciones |patrimoniales:
p?rmltan recep{aonar sean de inmediatas *Recepci 6n de activos fijos 5 5 RECUSHE
bienes en donacicn del MTC. Ingreso a la Base de Datos 5 Documento Otdirarios
- Programa  Software
Cumpli | 7.- Procesamiento para la | nyentqrio Mobiliario
Efectuar el | -UMP {r . con @ \inscripcion ~ de  Bienes Institucional de los bienes
. actualizacion de Nacionales: .
procesamiento para la ) 4 adquiridos por el GRH
A procesamiento de|*ingreso  al  Software
fsrpicn  de oS informacién para la|;j tari biliari
: ; inventario mobiliario Hecursos
Blenes: pesioniles ol inscripcién  de  los |institucional bienes 200 Documento 80 120 Ordinari
programa de la SBN X ™ rdinarios
bienes a la SBN adquiridos 2013  (Gtos
; Ctec)
i Programar, evaluar y Cumplir con realizar el |8.- Otros:
v ‘ ; imi i Recursos
NARES: efectuar el pogo de framte ' pog O, e *Tmm:te_ de puge -de|Trgmitar el pago. e 20 Documento 10 10 ea_l .
= autovaluo.de los bienes | Autovalijo. Autovaluo de los bienes Ordinarios
l - autovaluos y pago de |, ) N
- g contra tod inmuebles y lograr la inmuebles de propiedad
sequros T o P
isicion d del GRH y la adquisicidn
\ riesgo de los bienes guisiciin e' S€QUro *Trdmite de pago de Y i ; Recursos
- 3 contra todo riesgo de del seguro contra riesgos 1 Documento (] 1 Ordinarios
muebles e inmuebles ) ; Seguros. ; rainario
del GRH los bienes de propiedad de los bienes del GRH
i del GRH
*)

(*) La Oficina Regional de Administracidn (ORA), ejecuta el presupuesto de la Meta 0047, con la Cadena Funcional 9001.3.999999.5.000003.03.006.0008, que comparte con las cinco Oficinas incluido la Oficina de Administracién; debido a ello,
las Oficinas que pertenecen a la ORA, entre ellos la Oficina de RR.HH, Patrimonio, Logistica y Servicios Auxiliares, Tesoreria y Contabilidad, no consideraron presupuesto para la ejecucion de sus actividades, segun argumentan que no cuentan
con presupuesto tnico para cada Oficina y las Especificas son generales, con la excepcion de la Unidad de Servicios Auiliares de la Oficina de Loglstica, que maneja Especificas directas para ejecutar sus actividades. Cabe sefialar que la ORA,
incluidos las cinco Oficinas, para el presente afio 2013, tiene programado ejecutar un Presupuesto Inicial de Apertura (PIA), de S/. 2,430,759.00 n.s (Recursos Ordinarios).






PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA 2 GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
FUNCIGN . LaGerencia Regional de Desarrollo Econémico, es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Regional. Es responsable del cumplimiento de las funciones especificas
" regionales en los sectores de industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energfa, hidrocarburos y agricultura.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”. :
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible,
LEMA : “Yuntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
‘ : ! | ! PROGRAMACION' META FUEF
N-ESTRATEGICO INSTITUGIONAL ; ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADO : ¢ 7
f 201 2301:76 4 N UNIDAD EIECUTORA Y/O LINEA ORGANICA /T / N 5 DE METAS | FINANCIERA {FINANCIAMIENTO.
iR PRESUPUESTO PIA 5
i / DAD '
OBJETIVO.ESTRATEGICO SREIYDS e o RETIVD S LA U ' ME/IICJ;SLICA uﬁ'sﬁ:ﬁf { I I (57 SR RDR0y S
3 : GENERALES ESPECIFICOS
Fomentarla gestion y
/ 6, Gobi i
Al 2016, el o‘bnemo Regional el .desurrollo de Mejorar la rentabilidad
Hudnuco, habrd implementado y |estudios, programas y .
. i . . y competitividad de los
ejecutado  politicas regionales de |otros mecanismos i .
euerd P — ar romover  la sectores  econdmicos, Provectas estudios Eventos de socializacidn, Recursos
£rao 'a sus ncrorje y|para .p' i e princialmente turistico, v ‘,J y _ asistencia  técnica y 10 Eventos 5 5 25.000,00 Ordinarios - Gastos
competencias  en  materia  de |competitividad de la ) . . |productivos y turisticos. s .
. ; N agraria, agroindustrial capacitacion Corrientes
industria, comercio, turismo, |Region, con la 1
: ; —_— ; C y vial, on enfoque
artesania, pequeria, mineria, energia |participacién de territorial y sistemico
e hidrocarburos y agricultura entidades publicos y ¥
privados
Desarrollar ofertas
productivas sostenibles
con participacién de la
inversion  privada 'y
Al 2016, el Gobierno Regional Rrafaver €l desarrollo mercados de destino,
Hud habra desarrollado de {os Secipres promoviendo una
N uanuco, Smi econdmicos y sistemas It tad Participacion  en  los Recursos
mte.gralmente let secto‘re.s ec;n e de  comercializacidn | Zm exporiagorg da Eventos de promocidn. eventos de promocion a 10 Eventos 5 5 100.000,00 Ordinarios - Gastos
) SETRITES -0 COErEliastior i para la insercién en los i s € nivel regional y nacional Corrientes
la insercidn en los mercados interno y ) organizaciones
mercados interno 'y -
externo modernas, eficientes y
externo, ;
eficaces, generando
empleo digno y respeto
de los derechos
laborales
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA ¢ GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION La Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Regional. Es responsable del cumplimiento de las funciones especificas
regionales en los sectores de industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria, mineria, energia, hidrocarburos y agricultura.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefos".
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA : “Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,
: : ‘PROGRAMACION META FUENTE DE
“PLAN.ESTR N / ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR O¥ gl
PANESTRATEGICO INSTITUCIONAL |t TR N A B GANIEA Al ddeits 3 DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
Sy peAIRALS '‘PRESUPUESTO PIA
TA Els1 IDAD D :
SR OBIETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS M’;x 0 fL el S : ; (s/.) RO-RD-RDR-DYT
Wk GENERALES ESPECIFICOS
Mejorar la rentabilidad
Al 2016, el Gobierno Regional y competitividad de los
g Desarrollar y .
Hudnuco, habrd institucionalizado e . sectores  econdmicos Recursos
i Isado el programa de riego promover gecioles principalmente Proyectos y estudios de -
Hpu fa Prog para el uso adecuado h > . . I Eventos de capacitacion 4 Eventos 2 2 30.000,00 Ordinarios - Gastos
tecnificado en las cuencas ) turistico, agrario, |riego tecnificado. CorriEt
, ' y sostenible de los X , 3 orrientes
hidrogrdficas del Marafién, Huallaga . agroindustrial 'y vial,
, recursos hidricos. -
y Pachitea. con enfoque territorial
y sistémico
TOTAL 155.000,00




NOMBRE DEL AREA :
FUNCION :
MISION :
VISION

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO-PRODUCTIVO E INNOVACION TECNOLOGICA

Responsable de promover la politica de inversién privada, lograr la aprobacidn del Plan de Desarrollo Econdmico y a la normatividad vigente, programar su

implementacién en funcién de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial, teniendo en consideracién el programa de inversiones
concertada con la sociedad civil.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios",

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo re

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",

PLANESTRATEGICO:INSTITUCIONAL

gional con enfoque humano y

; JON. META FUENTE DE
B ACTIVIDADES/TA S, 0. : :
s UNIDAD EJECUTORA Y/O  LINEA ORGANICA ADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
SEMESTRALES e %
: META FISICA ‘UNIDAD DE RGN,
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ANUAL B Iha ; B (s/.) RO-RD-RDR-DyT
GENERALES ESPECIFICOS
Fomentarla gestidn y Actualizacion del plan de
Al 2016 el Gobierno Regional |el desarrollo de |Mejorar la rentabilidad |promocidn de inversiones.
Hudnuco, habré  implementado  y |estudios, programas y |y competitividad de los |Coordinar con las
ejecutado politicas regionales de |otros mecanismos |sectores  econdmicos, |direcciones sectoriales la|Gestidn para la Recursos
acuerdo a  sus  funciones y|para  promover la |principalmente elaboracién de estudios |formulacién de planes y 15 Plan/Estudio/Info 10 5 9.500,00 Ordinarios Gastos
competencias  en  materia  de |competitividad de la |turistico, agraria, |productivos y turisticos. |estudios de pre inversion rme Técnico B Corrientes
industria, comercio, turismo, |Regidn, con la |agroindustrial y vial, en {Seguimiento de la |e inversion
artesania, pesqueria, mineria, energia |participacion de |enfoque territorial y ejecucion de  proyectos
e hidrocarburos y agricultura entidades ptblicos 'y |sistémico productivos y otras
privados actividades.
Desarrollar ofertas
productivas sostenibles |Participacién en Mistura,
-con pr.thlc:pac!dn de la |Peru ..Reglones, Expo Participacion y
inversién  privada y|Amazdnica, Expo i
; . Promover el desarrollo . i ) organizacion en eventos
Al 2016, el Gobierno Regional mercados de destino, |Internacional Hudnuco " )
, de los sectores K . ) de cardcter regional,
Huédnuco, habrd desarrollado X R promoviendo una |2013, Turismo Perd y ; p < R s
" econdmicos y sistemas . nacional e internacional. ecurso.
integralmente los sectores ..., |cultura exportadora a|otros. Fortalecimiento del ) Evento/Document 5 4 18.000,00 OFHiRGHBS - Gistos
. ; d de  comercializacion _—— de |arep (Agencia de Promover e implementar 9 ofCapueitacisi .000, .
ceonomicos ¥ 5:ste:’mas‘ €\ para la insercidn en los o g ., |la  transferencia  de Cortlentes
comercializacién para la insercidn en , organizaciones Fomento de la Inversion 5
mercados interno y - . )| tecnologia y desarrollo
los mercados interno y externo modernas, eficientes y |Privada). Fortalecimiento s
externo X i de  capacidades  del
eficaces, generando |de capacidades del i
s capital humano
empleo digno y respeto |personal y de los agentes
de los derechos |econdmicos.
laborales




NOMBRE DEL AREA

FUNCION

MISION

VISION 3

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO-PRODUCTIVO E INNOVACION TECNOLOGICA

Responsable de promover la politica de inversién privada, lograr la aprobacién del Plan de Desarrollo Econdmico y a la normatividad vigente, programar su

implementacion en funcién de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial, teniendo en consideracién el programa de inversiones
concertada con la sociedad civil.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios",

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

v ' : : L ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS DICADOR i 5o ;
AN ESTRATEGICOINSTITUCIONA UNIDAD EIECUTORA Y/O LINEA ORGANICA / (TABEAS £ 10D Lo DE METAS FINANCIAMIENTO
: i » 1 DB RALES PRES| UPUESTLO' PIA
; OBJET|VOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS METQEbIcA WNIDRD0% (s7.) RO-RD-RDR-DYT *
' ANUAL MEDIDA [ e b :
OBIETIVO ESTRATEGICO GENERALES Vesebmioe »
Mejorar la rentabilidad
y competitividad de los
Sectores  econdmicos Supervisién y monitoreo de |Impulsar el programa de Réciiisos
pr:rjc:{::almente . los .eroyectos de ne'go neqa tecn/flcado»enula 10 ifiarmie Técaitn 5 5 3.000,00 OFdificirios «Gastos
turistico, agrario, |tecnificado en la Regidn |regidn, en coordinacion Corrientes
agroindustrial y vial, |Hudnuco. con el PSI
con enfoque territorial
y sistémico
Creacion de espacios
. Puesta en Valor del|adecuados para la Recursos
Al 2016, el Gobierno Regional —— Circuito Eco - Turistico La |explotacidn turistica de 1 Expfedffznte 1 3.224.415,00 Ordinarios B
Hudnuco, habrd institucionalizado e . y Perla del Pachtea en|los recursos naturales y Técnico i
impulsado el programa de riego promover acelones Puerto Inca. culturales del Distrito de
o para el uso adecuado Piietts lhca
tecnificado en las cuencas X o
) , y sostenible de los
hidrogrdficas del Marafidn, Huallaga Y
y Pachitea recursos hidricos Mejoramiento Genético o
través de transferencia de |Implementar la técnica Recursos
embrioges de = adnodg|df Trsieredeid  del o g Visitas 1318 | 1317 39454500  |Ordinarios .
vacuno en el distrito de |Embriones  para el —"
Codo de Pozuzo, provincia |mejoramiento genético.
de Puerto Inca.
Creacién de espacios
Puesto en Valor del|adecuados  para la Recursos
recurso turistico de Jatun |explotacion turistica de 1 Efecucidde Gbra 1 288.875,00 Ordinarios N
Ushco, en el Distrito de |los recursos naturales y Inversiones
Ambo -Hudnuco. culturales del Distrito de
Ambo




NOMBRE DEL AREA :

FUNCION :

MISION

VISION

LEMA :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

e e LT A IV VLD

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO-PRODUCTIVO E INNOVACION TECNOLOGICA

Responsable de promover la politica de inversidn privada, lograr la aprobacién del Plan de Desarrollo Econdmico y a la normatividad vigente, programar su

implementacién en funcién de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad em

concertada con la sociedad civil,

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz,
huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd un

sostenible",

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

‘PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

presarial, teniendo en consideracion el programa de inversiones

para mejorar la calidad de vida de los

a Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y

PROGRAMACI( META "FUENTE DE
gLl UNIDAD.EJECUTORA Y/O  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES(TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANGIERA | FINANCIAMIENTO,
SEMESTRALES [ =amao ;
: METAFISICA | UNIDAD DE UG R h L)
OBJETIVO.ESTRATEGICO OBJETIVOS OBIETIVOS. DESCRIPCION ESTRATEGIAS ANUAL T : : i (S/.) RO-RD-RDR-DyT
GENERALES ESggglFlCOS )
Implementacidn del
Sistema de Riego
Tecnificado por aspersidn
en. la Iocaliaiad. de lr'nplemen.n?r sistemas de 3 Expediante yobr 1 1 707.123,00 Recurso.s Ordinarios
Huillaparac del distrito de |riego tecnificado - Inversiones
San Rafael, provincia de
Ambo, departamento de
Mejorar la rentabilidad |Hudnuco.
y competitividad de los
sectores  econdmicos |Instalacion del Servicio de
principalmente Agua para riego en las o
turistico, agrario, |localidades de Cullcuy y‘la Ir'nplemenfaAr sistemas de 2 EspEdEts v ahed 1 1 2.383.731,00 Recurso.s Ordinarios
agroindustrial 'y vial, |Despensa  parte  Baja, |riego tecnificado - Inversiones
con enfoque territorial distrito de Santa Maria del
y sistémico Valle Hudnuco Hudnuco.
Formentr 1 gestidn: § Asistencia Técnica  y
Al 2016 el Gobierno Regional |el ddesarrollo de Copacitacién  para el il Pl o
Hudnuco, habrd implementado y |estudios, programas u A . Recursos Ordinarios
ejecutado  politicas regionales de |otros mecanismos ;Lrlzlyt\’/::cgil z‘;m:iZZ’nsgolai capacitacion en el cultivo 3.240 Visitas 1620 1620 778.865,00 < IRvFElGHes
acuerdo a  sus  funciones y|para promover la Pachiten, departamento de durazno
competencias en  materia  de |competitividad de la deHudnucas
industria, comercio, con la




NOMBRE DEL AREA :

FUNCION

MISION

VISION :

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO-PRODUCTIVO E INNOVACION TECNOLOGICA

Responsable de promover la politica de inversién privada, lograr la aprobacién del Plan de Desarrollo Econdmico y a la normatividad vigente,
implementacién en funcion de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial, teniendo en consideracién el programa

concertada con la sociedad civil.

programar su
de inversiones

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

“Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,

:PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR [Fi M META A
S iang s UNIDAD.EJECUTORA Y/O - LINEA ORGANICA : DE METAS FINANCIERA FINANCIAMIENTO
2 ‘ SEMESTRALES
‘META FISICA |  UNIDAD DE apEaiET A
SR OBIETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION. ESTRATEGIAS (s/:) RO-RD-RDR-DYT
OBJETIVO:ESTRATEGIC : ANUAL MEDIDA
AR S | GENERALES ESPECIFICOS ! : !
artesania, pesqueria, mineria, energia participacion de -
e hidrocarburos y agricultura entidades publicas y Transferencia tecnolégica
privadas €n mejoramiento: genetic Implementar la técnica
de gariada Vosing e 14 de Inseminacidn Artificial Recursos Ordinarios
Micro cuenca del Nupe y ., N 3.960 Visitas 1980 1980 772.272,00 R
. .. |para el mejoramiento - Inversiones
Lauricocha de la Provincia e tico
de Lauricocha, Regidn 9
Hudnuco.
Puesta en Valor del|Creacion de espacios
Mirador  Turistico el |adecuados  para la
19] isti Recursos Ordinarios
hombre de la Bande.jra.en explotacion turistica de 1 Ejcicion de Obid 1 1.155.609,00 )
Loma Blanca, distrito, |los recursos naturales y - Inversiones
provincia y departamento |culturales del Distrito de
de Hudnuco. Ambo
Fortalecimiento de |Implementar la o Hecursos Ordinatios
capacidades  para el |transferencia de 6 Capacitacion 3 3 12.000,00 - Gastos Corrientes.
CORCYTEC. tecnoldgica
TOTAL 9.747.935,00




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA : SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y FINANZAS
Proponer la politica de inversién privada, su implementacion y cumplimiento; lograr la aprobacidn del Plan de Desarrollo Econdmico, con sujecidn al Plan de Desarrollo
FUNCION Regional y a la normatividad vigente, programar su implementacion en Jfuncién de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial, teniendo
en consideracion el programa de inversiones concertada con la sociedad civil.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefos”,
VISION § "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible". :
LEMA “Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,
LANESTH : : PROGRAMACION META FUENTE DE
. PLAN. ESTRAZE;;[ZCZOI;V:TITUGIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIE!!A FlNANC_lAM]gNTD;
METAFISICA: |  UNIDAD DE METRAE _oresupuesro pia
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OBIJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ANUAL MEDIDA / : I (57.} RO-RD-RDR-DyT ,
; GENERALES ESPECIFICOS :
. .. .. |Desarrollo de acciones
i i Acciones de Capacitacion, L
Brindar capacitacion y X de capacitacion,
asesoramiento a las Asesaromiento y orientacion y Recursos
J .. |Orientacidn a los Micro y . 10 Accidn 5 5 10.000,00 Gy
. . Mypes de la Regidn i ) asesoramiento  a los Ordinarios
Al 2016, el Gobierno Regional Hudnuco Pequefios Empresarios/as ] ————— .
Hudnuco, habrd desarrollado de la Regién Hudnuco ., P :
_ la Region Hudnuco
integralmente los sectores |Promover y fortalecer — p
econdmicos y  sistemas  de|la Pequefia y Micro Apo;./ o. TE:C"’CO en da
comercializacién para la insercidn en (Empresa en la Regidn |promover la pa.r Heclpaclan . e
. %, e . mlcroempresarlos/as en
los mercados interno y externo Hudnuco participacién de las B T .
eventos de  promocion |Participacién en Mistura, R
Mypes en eventos de . i .. Py 0 ecursos
; . |empresarial a nivel | Expoamazdnica, 6 Apoyo Técnico 2 4 40.000,0: Ordinari
Promocién Empresarial . X R R rdinarios
3 regional,nacional e |Expoalimentaria y otros
nacionales X X
i ) internacional
internacionales .
(ferias,showrooms,ruedas
de negocios,etc)
TOTAL 50.000,00




NOMBRE DEL AREA :
FUNCION :
.MISION :
VISION

LEMA

[

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y FINANZAS

Proponer la politica de inversién privada, su implementacién y cumplimiento; lograr la aprobacidn del Plan de Desarrollo Econdmico, con sujecién al Plan de Desarrollo

Regional y a la normatividad vigente, programar su implementacion en funcion de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial, teniendo
en consideracion el programa de inversiones concertada con la sociedad civil,

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios”,

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

“Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,

: : ! ) 3 META
PLAN.ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : (i :
. LAN.ESTR I O INSTITUCION, | UNIDAD EJECUTORA Y/0  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA
2012-2016 SEMESTRALES VAINGITN
| METAFfsica | UNIDAD DE ey RIESUEURS IO PlA T
OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS i ANUAL MEDIDA ! " (5/.) RO-RD-RDR-DyT
5 ! GENERALES ESPECIFICOS
PROGRAMA PROMOCION A LA MICRO EMPRESA (PROMYPE): Promover la inversién privada, la constitucién y formalizacién de la micro empresa.
Verificacidn, evaluacién y
Préstamos a micro Zn;r?rlniis la mopacidad . Recursos
Fortalecimiento de la empresrios con bajas tasas ZD — d); 100 Préstamos 40 60 1.144.000,00  |Directamente
Al 2016, el Gobierno Regional |micro empresa de la de interés. E". eudamiento , e Recaudados
Hudnuco, habrd implementado y |Regiéon Hudnuco a . . mu:‘rc.) emp ,re,sam que
; - . .. __|Promover la inversién solicita el crédito
ejecutado  politicas regionales de |través de los créditos| | B
, . privada, la constitucion
acuerdo a  sus  funciones y|promocionales a los 3 formilzaciin de 6 Supervisién,  control y Evaluacid " } Recursos
competencias en  materia  de |sectores:  Turismo, |’ recuperacién de carterade |- oo PEMINENEN 00 linformes técnicos | 80 80 116.998,00  |Directamente
X X . . R micro empresa de la j de la cartera de créditos
industria, comercio, turismo, |Artesania, Industria y Regidn créditos del programa. Recaudados
artesania, pesqueria, mineria, energia |Servicios que generen 9
e hidrocarburos y agricultura }/glor ) ai:;eegr:d’ae . y De'sa;rol!r?r acc:o.r;es” de Realizacion de charlas de Charlas de Recursos
menten P OFiED acm.n, CGth;I uclo.n y difusidn asi como talleres 11 difusion y 5 6 8.434,00 Directamente
asesoram{ento el n:rllcro de capacitacion capacitacién Recaudados
empresarios de la Regidn.
TOTAL 1.269.432,00




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA : SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y FINANZAS
Proponer la politica de inversion privada, su implementacion y cumplimiento; lograr la aprobacidn del Plan de Desarrollo Econdmico, con sujecién al Plan de Desarrollo
FUNCION Regional y a la normatividad vigente, programar su implementacidn en funcién de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial, teniendo
en consideracion el programa de inversiones concertada con la sociedad civil. .
MISION 2 "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”,
VISION 2 "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible™. )
LEMA ¢ "untos por un Hudnuco Competitivo, Produétivo y Exportador".
Lo ] "PROGRAMACION META FUENTE DE.
SPLANEST) (o] ! : ‘ : .
LANE. RAZiiIZCCZ)C::IGSTITU ONAL UNIDAD EIECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA FINANCIAMIENTO :
: ‘ META FISICA UNIDAD DE Lt ;FRESDPUESTb PIA
OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS ‘OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ANUAL ! MEDIDA i ! I (5/.) RO-RD-RDR-DyT
: GENERALES  ESPECIFICOS i :
PROGRAMA PROCOMPITE: Promover el desarrollo y la formalizacién de la micro y pequefia empresa de la Region.
Mejorar la
) . ) competividad de las )
Al 2016, el Gobierno Regional |Mejorar la R Entrega de bienes
N L cadenas productivas de ST i
Hudnuco, habrd implementado y |competividad de las o Regidn  Midniico Iniciativas de apoyo a la y servicios a 105
ejecutado  politicas regionales de |cadenas productivas, sequin Ii establecido er; Procesos de adquisicion de |competitividad Agentes
acuerdo a  sus  funciones y|mediante el g .. |los bienes y servicios para |productiva son ) Econdmicos Recursos
, . la Ley de Procompite, R g . 100 . 0 100 14.939.500,00 —
competencias en  materia  de |desarrollo, la ejeucicon de |ejecutadas, mediante Organizados Ordinarios
; ; : . - Ley N@ 29337, que
industria, comercio, turismo, |adaptacién, mejora o ) - PROCOMPITE. procesos  concursables, gandores de
) < N establece disposiciones . .
artesania, pesqueria, mineria, energia |transferencia de por el Gobierno Regional PROCOMPITE
hidrocarburos y agricultura tecnologia para apoyar e 2012
= yag competitividad
productiva
TOTAL 14.939.500,00




NOMBRE DEL AREA
FUNCION

MISION :
VISION

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL-SUB GERENCIA DE GESTION EN DESARROLLO SOCIAL

Formulacion y evaluacion de las politicas regionales en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades, en concordancia con la politica general del gobierno
nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de los gobiernos locales.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios”.

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

PROGRAMACION META FUENTE DE
PLAN ESTRATEGI 1TucH ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS e G
LAN ESTRATY G100 T TUCIONAL | ynipap EsecuToRA Y/0. LiNEA ORGANICA e o ) DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
SEMESTRALES
META FISICA |  UNIDAD DE EPUTOHA
DESCRIPCION ESTRATEGIAS S/. RO-RD-RDR-DyT
OBIETIVO ESTRATEGICO ORIEYDS QUL ANUAL MEDIDA i i ) %
GENERALES ESPECIFICOS
Difusion y promocion de Recursos
Planes  Nacionales  de |Difusion 8 Planes 4 4 3.000,00 L
5 Ordinarios
Poblaciones Vulnerables.
Difusion y promocion de la
Ley de Atencion Difusidn 3 fifan 4 4 1.800,00 Recursos
Preferencial a Poblaciones fyormes U Ordinarios
Vulnerables.
Promover la sensibilizacion
de los derechos de las
personas " con Rectirsos
discapacidad, a |Talleres 2 Informe 4 1 1.200,00 -
A X Ordinarios
funcionarios y
profesionales de los
diversos sectores.
Promover y formular|Elaboracién  del  Plan Recursos
Al 2016, el Gobierno Regional planes Regionales |Regional ~ de  violencia |Reunion-Taller 1 Plan 0 1 1500 Ordinarios
Hudnuco, habrd creado y fomentado concertados tendientes |hacia la mujer.
iti 1 ié ji la calidad d
politicas en mgtena d? poblacion, a.mejomr a calidad de Elaboracién del Plan de
desarrollo social e igualdad de vida y elevar el| " X o . . . Recursos
) . Asistencia  Técnica  de |Reunion multisectorial 1 Plan 0 1 1.000,00 A
oportunidades, en concordancia con desarrollo humano de| N , Ordinarios
- . o Violencia de Género.
la politica general del Gobierno la poblacion i
Nacional, los planes sectoriales y los especialmente aquella |ciporacion  de  Plan
Planes  correspondientes  de los que se encuentra en|penional i i Recursos
giona Multisectorial £ ; i
Gobierios Lociles ¢ pobreza y - extrema pote G BreuERcion | et Reunién multisectorial i Plan 0 1 1.000,00 Ordinarios
OB pobreza embarazo en adolescentes.
o4l

3A0

o300

‘g‘@,\k




NOMBRE DEL AREA
FUNCION :
MISION

VISION

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL-SUB GERENCIA DE GESTION EN DESARROLLO SOCIAL

Formulacién y evaluacién de las politicas regionales en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades, en concordancia con la politica general del gobierno
nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de los gobiernos locales.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

IGRA META FUENTE DE
P EGIC ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR
LAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | )01, £16cUTORA Y/ LINEA ORGANICA CIAREAS ] DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
2042:4014 SEMESTRALES XTI
) T = LA S L PRESUPUESTO.PIA.
Elaborar el Plan Regional
- R Recursos
Estratégico del Programa |Elaboracion 1 Plan 0 1 6.000,00 i
Ordinarios
de Juventudes.
io Recursos
implesmentaciin — de oL it 1 Biblioteca 0 1 1.500,00 rs08
Biblioteca Juvenil. Ordinarios
Elaboracion del T—
Diagndstico  Situacional | Diagndstico 1 Documento 1 0 3.000,00 o
; Ordinarios
entre Mujeres y Hombres.
Gestion para la creacidn
del Programa Regional de |Elaboracién/Taller/ 1 Ordenanza 0 i 800,00 Recursos
Voluntariado a través de |Voluntariado Regional ! Ordinarios
Ordenanza Regional.
Campariias de atencion
integral de salud por " Recursos
Prorr‘u?ver” la especialidades a Campatia 3 {ajolDes 1 2 10:000;00 Ordinarios
Rarticlp acrc')n, poblaciones vulnerables.
planificacion,
administratacién ~ y |Campafias  de  Frigje a o
vigilancia ~ de  los favor de las poblaciones |Campafia 3 Informes 0 3 6.000,00 Ordinarios
rogramas de |vulnerables.
Al 2016, el Gobierno Regional Zesirrallo o Inversidn » &
Hudnuco, habrd mejorado los disefios social en sus diversas f’”bo" aclon, ‘apr obacion e ) ) o Recursos
y procesos para el seguimiento, i lmplementacmn. del |Asistencia  Técnica del 1 Progrma 0 1 2.500,00 oiz;,‘ln;ios
monitoreo , evaluacién y control de ey Ia’asesorfay P"OQH’JTG Regional ~ de |MIMP
los  Programas  Estrategicos ; Poblacion 2013-2017.
: : i oyo que requieran
Programas Sociales e intervencion - , X
! p o organizaciones |Pasantia: Implementacion Recursos
a5 rganizaciones olucradas; asi como |del Programa "Hudnuco |Pasantia i Programa 0 1 2.100,00 Ordinari
Gubernamentales " Y o rdinarios
implementacion y |Accesible".
idifuicidn de nnliticac de




NOMBRE DEL AREA
FUNCION :
MISION

VISION

LEMA ?

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL-SUB GERENCIA DE GESTION EN DESARROLLO SOCIAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Formulacién y evaluacion de las politicas regionales en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades, en concordancia con la politica general del gobierno
nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de los gobiernos locales.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion putblica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2012-2016

UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA

Gestionar el
desarrollo  de las
politicas en materia de
desarrollo  social e
igualdad de

oportunidades de las
poblaciones

vulnerables en
situacion de riesgo,
entre ellos, mujeres,

iAvanne v mdulén

ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICAD PmﬁN M—EA FUENTE DE
ICADOR DE METAS FINANCIERA FINANCIAMIENTO
SEMESTRALES ; ?

; A e v e S ARG SR B PRESUPUESTO.PIA £
ot Gl Difusion de una cultura de Recursos
Desarrollo  Social en Concurso 2 PrBiTaEGH 1 1 300,00 rsos
beneficio de |Paz. Ordinarios
COII)IGC’O’ZES Encuentro Macro- —

uiheraoles Regional "Por un |Evento 1 Informe 0 1 3.500,00 .
s e . Ordinarios
envejecimiento saludable.
Implementar  Programas
de fortalecimiento  de ,
Pomover, implementar y
escuelas para padres para ciecutar  talleres  de Recursos
la  restauracion de la 4 3 Programas 1 2 4.000,00 o
- .. |Escuela para Padres por Ordinarios
familia. como Institucion N .
i Institucion Educativa
para poblaciones
vulnerables.
Elaboracién de la Hoja de
i Recursos
R.u ta d.e oesinn: Sonikd i Encuentro multisecctorial 1 Hoja de Ruta 0 1 3.000,00 L
violencia  sexual  para Ordinarios
poblaciones vulnerables.
Campafia de . Recursos
Campariia 1 Informe 0 1 200,00 .y
desparacitacion. P f Ordinarios
Charla de capac:t.uc:on a I , ) 50000 Recurios
Fortalecimiento y mejoras las madres sustitutas y 2 nforme " Ordinarios
de atencion a los Centros |tutoras de los CAR

tencid idencial. i Recursos

de Atencidn Residenci Taller de:’_ manualidades i Informe 5 " 3.500,00 Ursos
con los nifios de C.A.R Ordinarios
Campafia de vacunacion

Campaiia de vacunacion L, Recursos
en coordinacion con RED- 2 Informe 1 1 200,00 -

de la 2da Y 3era dosis DT. HCO f Ordinarios




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA : GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL-SUB GERENCIA DE GESTION EN DESARROLLO SOCIAL
FUNCIGN . Formulacién y evaluacion de las politicas regionales en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades, en concordancia con la politica general del gobierno
’ nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de los gobiernos locales.
MISION : "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION : "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA ! "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
“PROGRAMACION META FUENTE DE
PLAN ESTRATEGICO I;\ISTITUCIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA FINANCIAMIENTO
2012:2008 SEMESTRALES |
Toveres——y——uuuno : St A R S PRESUPUESTOPIA
mayor, con la finalidad Gestl(.ﬁr] para promover fa - Ordenanza Recursos
5 2 creacion y el |Promocion 1 L. 1] 1 3.800,00 e
de mejorar la calidad . Municipal Ordinarios
dé wida de lesias fortalecimiento del CIAM
personas, en Taller de sensibilizacion Recursos
concordancia con la sobre el buen trato a|Taller 2 Informes 1 1 6.000,00 Ordinarios
politica general del poblaciones vulnerables.
gobierno nacional, los & . o
" xposicion y venta de
lanes sectoriales y los Recursos
P Y trabajos productivos de |Exposicion 2 Informes 1 1 3.500,00 L
programas i Ordinarios
; poblaciones vulnerables.
correspondientes  de
los Socializacion e
X : ;. Recursos
Gobiernos Locales. interrelacion z'ie adultos Concurso 1 Informe 0 1 6.000,00 o
Promover y ejecutar mayores a nivel macro Ordinarios
politicas 'y acciones |regional.
sectoriales de |Taller de sensibilizacion Recursos
desarrollo social |sobre los derechos de |Taller 2 Informes 1 g 3.400,00 Ordinarios
focalizados en |poblaciones vulnerables.
Al 2016, El f;obierno Regional poblaciones Promover la creacion y
Huanuco, habrd  fomentado el wlnerables §° 9rUpos fortalecimiento  de  las |Promocidn y 4 Ordenanza 0 1 3.500,00 Recursos
Desarrollo Humano de la Regidn, de nesga. della Regidn OMAPED’s a nivel |fortalecimiento Municipal .500, Drdirarios
alcanzdndose mejoras de la inclusién en coordinacion con los Regional
social que se ve reflejado en el acceso gobiernos locales, con —
a servicios publicos de calidad en énfasis en la calidad de [CoNtinuidad - de - procesos B , ) . ; . Recursos
educacidn, salud, trabajo, vivienda y los  servicios, la |de | e tificacién | Campafias nforme = Ordinarios
saneamiento bdsico integral 2 igualdad de desentralizada
oportunidades con " . R
i , Campafia Odontologica a L ecursos
Ci 2 Informe i 1 3.000,00 S
Zz:;d:;jfunifonafnr‘,:;g poblaciones vulnerables. ampanas f Ordinarios




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA :  GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL-SUB GERENCIA DE GESTION EN DESARROLLO SOCIAL
FUNCION Formulacién y evaluacion de las politicas regionales en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades, en concordancia con la politica general del gobierno
nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de los gobiernos locales.
MISION J "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION 7 "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion ptiblica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR : META FUENTE DE
AT 1:T UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
. SEMESTRALES [
sl s e e : GERITE IR, | PRESUPUESTO PIA.
79 hlos p:oglrama: e Elaboracion y difusion de
ucha contra la pobreza . R
i a‘ ?Ie R‘utu deolud y Reunion multisectorial 1 Hoja de Ruta 0 1 1.500,00 ECL'II’SO.?
educacion integral de la Ordinarios
mujer y adulto mayor.
Implementacidn del
Programa de Reparacion RecUrsos
de salud y educacion a |Reunion-Taller 1 Programa 0 1 1.500,00 Ordinarios
victimas  de  conflicto
armado.
Implementacion de
proyectos  productivos y ) Recursos
capacitacion a victimas de |Taller 3 Proyectos i 2 1.500,00 Ordinarios
violencia politica y
familiar.
Feria "Organizate" con la Recursos

participacion de las |Feria 1 Servicios 0 1 500,00

Ordinarios
Organizaciones Juveniles.
Reat.:tivar el  Consejo o et , 0 Rogiirsos
Regional de Juventudes |Reactivacion 1 cta Ordinarios
COREJU.
Forma/lzacton‘ d Iy Formalizacién/empadron 1 Padrén 1 0 600,00 Recursos
empadronamiento de las - adrdi ), Ofdinatios
Organizaciones Juveniles.
Formulacion de programas Recursos
de Liderazgo y | Talleres 2 Programa 1 1 1.500,00 Ordinarios

emprendimiento.




NOMBRE DEL AREA :
FUNCION

MISION

VISION :

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL-SUB GERENCIA DE GESTION EN DESARROLLO SOCIAL

Formulacién y evaluacion de las politicas regionales en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades, en concordancia con la politica general del gobierno
nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de los gobiernos locales.

“Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién puiblica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR (PHOCK, N META FUE’WED\E
UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
£oldielit SEMESTRALES [~
RS AT e e PRESUPUESTOPIA | .
Formulacion de convenios
imple tacio Recursos
parja implementadon des, o orp oo 3 Convenio 1 : 6.000,00 rsos
cursos ocupacionales para ; Ordinarios
poblaciones vulnerables.
Promocién/difusion 1%
sensibilizacion a la Recursos
SR 00
noblactin hamugieie Promocion/difusién 12 Evento 6 6 500, Ordinarios
sobre voluntariado.
Instalacion ~ del  Comité
Regional Contra Trata de Encuentro
Recursos
Pétsonas efel Mmarcy z.ie la Multisecctorial con 1 Informe 0 d 2.000,00 A
O.R. y el Plan Nacional |. Ordinarios
integrantes de la O.R
Contra la Trata de
Promover las acciones |Personas.
orientadas a la |Asistencia técnica a los
riorizacion social, |integrantes  del  comité " ’
Al 2016, el Gobierno Regional pHciied - . Encuentro Multisectorial Recursos
inclusién, prevencion, |Regional contra Trata de o 1 1.500.00
Hudnuco, habrd cumplido S ' en  coordinacién  con 1 Informe 0 R Ordinarios
. s disminucién y control |Personas en el Marco del MININTER
integralmente ef . ' espeto de la violencia politica, |Plan Nacional Contra Trata
fundamentalmente de l.a d{g‘rmfd/de familiar y  sexual |de Personas.
515 pe"Trsor;,as y pleno ejercicio de los erfitiagndo en |Agilizacion _de  trdmite
erechos humanos ; : Recursos
/f poblaciones docursentario:  del ,DNI Camparias 3 Informe 1 2 3.000,00 Ordinatics
/7;.\‘5,5 vulnerables y grupos [para poblaciones
Ly de riesgo vulnerables.
S
Og
P
m
Z
%




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL-SUB GERENCIA DE GESTION EN DESARROLLO SOCIAL
FUNCION . Formulacién y evaluacidn de las politicas regionales en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades, en concordancia con la politica general del gobierno
" nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de los gobiernos locales.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn piblica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
E ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR "PROGRANACION' META FUENIE D
Peg 2104 Z a‘;’;gg:muc’o”“ UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
SRR ik SEMETTEALRS PRESUPUESTO PIA
Implementacidn de la Hoja
de Ruta de der.mn?u.‘l 1 Reunién multisectorial 4 Hoja de Ruta 0 1 1.500,00 Rectllrso.s
operadores de justicia de Ordinarios
violencia hacia la mujer.
TOTAL 111.400,00
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL-SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO E INVERSION SOCIAL
FUNCIGN . Formular y ejecutar Programas y Proyectos Sociales de inversién Publica y Cooperacidn Internacional; asi como formular, normar, proponer, ejecutar y supervisar las
: Politicas de Desarrollo Social en el dmbito de la Regién Hudnuco.
MISION : "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefos".
VISION $ "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
'PROGRAMACION META FUENTE DE
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL i
oiaane T AONAL | uniDAD EIECUTORA V/O  LINEA ORGANICA ASTIVIDE0ES TARER S/ RROYECTS OO0 DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
s TRALES ;
META FISICA UNIDAD DE FES L FREGLPURTO PIA
OBIETIVOS OBIJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS (5/.) RO-RD-RDR-DyT
BJETI Tl 1 /]
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERALES ESPECIFICOS ANUAL MEDIDA
Identificar, disefiar, Seguimiento, monitoreo y Recursos
formular y ejecutar control de los programas 2 Informes 1 1 5.800,00 Ordividirios
proyectos de inversion estratégicos.
publica social, en el Identificar,  formular, [ »
. Disefio y Formulacion de
marco del Plan de |evaluar, ejecutar N ) 3 ) Recursos
estudios sociales a nivel 8 Estudios 3 5 245.000,00 =
Desarrollo Concertado |planes, programas y i ", Ordinarios
; 5 ; de Preinversion.
del Sistema Nacional |proyectos sociales de
de Inversién Publica- |inversion puiblica |Liquidacidn de los
SNIP en coordinacién |orientada al desarrollo ES“-"d_"f.’S' Estudios 4 Informes téchicos 2 2 10.300,00 Re;:j:rso.s
con la  Gerencia |de capacidades |definitivos y  proyectos Ordinarios
Regional de |humanas y el |ejecutados.
Planeamiento, desaroollo social
Presupuesto y Monitoreo y Evaluacion ReEurGE
Acondicionamiento del impacto social de los 2 Evaluacidon 1 1 4.900,00 Ordinarios
Territorial proyectos sociales.
Recopilacion,
procesamiento y Diagndsticos
Disefiar, implementar, consolidacién de distritales, Recursos
4 ) ) ) 2 Wi 1 1 10.995,00 o
esarrollar y evaluar |Disefiar  instrumentos |intormacién  estadisticas provinciales y Ordinarios
instrumentos de|para la recopilacion, | pgrg los proyectos regional
recopilacioén de |de informacidn a nivel |socigles.
informacion de los |regional 'y para el T
rogramas y proyectos |monitoreo Seguimiente; wontiall |y
fociga/es FORE monitoreo de proyectos de |, Promocidn y 3 Informes 4 ¥ —— Recursos
inversion ~ publica  en fortalecimiento  de la tecnicos. ! Ordinarios
ejecucion. mejora, calidad y gestion




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL-SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO E INVERSION SOCIAL
FUNCION Formular y ejecutar Programas y Proyectos Sociales de inversion Publica y Cooperacidn Internacional; asi como formular, normar, proponer, ejecutar y supervisar las
Politicas de Desarrollo Social en el dmbito de la Region Hudnuco.
MISION “Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
‘PROGRAMACION META FUENTE DE
P VG
LAN ESTRAZL:,C;IZC‘;‘)’:’:TITUCIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA FINANCIAMIENTO
5 S
META FISICA UNIDAD DE T PRESUPUESTO Pla
OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS (s/.) RO-RD-RDR-DyT
Tl Ci ANUAL MEDIDA ! n
ORIETIVE ESTRATRGICO GENERALES ESPECIFICOS
Coordinacién con |de /l:‘l edl{cacién regional
gobiernos locales y otras |€O1 ’de"t"?"d cultural
instituciones  para  la |® Promocion del acceso . Recursos
formulacion y ejecucién de |d€ la  poblacion a la 4o Caordisucion . = 1158500 Ordinarios
programas y  proyectos atencion integral de
sociales. salud en las L'ﬁferentes
Coordinar y controlar Asistencia técnica a los oo g el eon
; > enfoque de  género,
- eecucion de actores sociales interculturalidad y
proyectosy programas | g ngar asistencia |representantes Y |derechos, bajo criterio de R s
sociales con los . . ) 2] 2 £ 10.250,00 £curso.
s : técnica a las |autoridades locales equidad y calidad del 10 Asistencia 5 5 .250, Ordinarios
: ’ Gobi I . ue
Al ’ 2016, el ?ob:erno Regional | G0 ’e"""; oca ES/I organizaciones de base |relacionado a la Gestion y | ...
Hudnuco,  habrd  fomentado enmfzrca 0.5 en e y actores sociales para |control de los proyectos |, p Lo
desarrollo humano en la Regicn, |funcionamiento de los la gestion y control de |sociales. igualdad d
4 i inclusién |programas, de lucha 7 e fguatagi £
alcanzdndose mejoras de la inclusién s los proyectos sociales |Ejecucion  del  Proyecto oportunidades de la
social que se ve reflejado en el acceso [contra la pobr eza.y el Social  de  continuidad | piie, y ia adolescencia
a servicios publicos de calidad en |Desarrollo social de la "Promoviendo Espacios de|s  promocién de la
i to il oblacién. y g :
educacién, salud, trabajo, vivienda y |P Prdcticas  Productivas y sequridad  alimentaria .
. - > o ecursos
saneamiento bdsico integral. Estlmul.os Hur'nanos nutricional en 4 Informes 4 0 149.000,00 e
formativos para Jovenes | opjaciones vulnerables
Adolescentes  de  Nivel |40 14 Regidn
Secundario  de  Areas|. pisesiar instrumentos
Rurales de la Provincia de|ge  eyajuacion  para
Pachitea”. medir resultados. con los




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL-SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO E INVERSION SOCIAL
FUNCIGN Formular y ejecutar Programas y Proyectos Sociales de inversién Publica y Cooperacién Internacional; asi como formular, normar, proponer, ejecutar y supervisar las
Politicas de Desarrollo Social en el dmbito de la Region Hudnuco.
MISION : "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquerios”.
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn ptblica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
"PROGRAMACION' META 'FUENTE DE
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL T
e UNIDAD EJECUTORA Y/O  LINEA ORGANICA ACTYIDADES TAHEAS(PROYECTOS INDICATOR DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
SEMESTRALES e
META FISICA |  UNIDAD DE A eresupuEsTo pia
OBIJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS (s/.) RO-RD-RDR-DyT
OBJETIVO ESTRATEGICO
GENERALES ESPECIFICOS AL MEDIOA ! Jt
Fortalecimiento niveles pertinente como
Institucional del Centro de |SON‘ X ante, durante y
Emergencia de la Mujer |€XPOSt de cada
CEM, Divisioon de Ia|Programa,  perfil y/
Familia-PNP y el Area de |Provecto a ejecutarse g
salud mental DIRESA, para 4 Informes 4 4 406.000,00 Oi;;’;;i';s
mejorar la Cobertura de
tencion, Programacion y
Emitir directivas que Prevencion de la Violencia
reglamente los Familiar en la provincia de
procesos de disefio, Hudnuco.
formulacion y
ejecucion de proyectos Elaboracion del  Estudio
sociales. Definitivo del  Proyecto
"Mejoramiento de Gestion
Monitoreo y evaluacion de s Semdas dF
Atencion  Nutricional a X Recursos
it 1 Resolucion 1 0 107.342,00 L
e | p;oyecjosl sogfg:.s nifios menores de 05 afios Ordinarios
Encdirazelge inver] de la Micro red de Panao,
Acomayo y dmbito rural
del Distrito de Amarilis de
la Region Hudnuco".
Establecer  alianzas
estratégicas con |Concertar y formular
instituciones publicas y [convenios a suscribir |Propuestas de proyectos AsirEDS
privadas con la |con organizaciones |de ‘ convenio 5 Convenios 2 3 20.150,00 P
finalidad de captar |sociales e instituciones |interinstitucionales.
recursos y apoyo a la |publicas y privadas
Gestion




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL-SUB GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO E INVERSION SOCIAL
Formular y ejecutar Programas y Proyectos Sociales de inversion Publica y Cooperacidn Internacional; asi como formular, normar, proponer, ejecutar y supervisar las
FUNCION o : e 9 .
Politicas de Desarrollo Social en el dmbito de la Regién Hudnuco.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR PROGRAMACION META EENIEOE
2012-2016 UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA GDESTAR DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
fie PRESUPUESTO PIA
META FISICA UNIDAD DE
OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS (s/:) RO-RD-RDR-DyT
I ]
OBJETIVO ESTRATEGICO AR ipELiths ANUAL MEDIDA
Emision de Informes Técnicos 30 Informes 10 20 8.534,00 Recnj:rso.s
Ordinarios
TOTAL

998.602,00




NOMBRE DEL AREA
FUNCION

MISION :
VISION :
LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Es responsable de ejercer las funciones especificas sectoriales en material de vialidad, transportes, comunicaciones, telecomunicaciones, construccion y la
infraestructura bdsica de soporte que ejecuta en el dmbito Regional y demds funciones establecidas por ley.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

META FUENTE DE
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR
I Tz 18 go 1: UCIONAL | unipap EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA 21 / DE METAS FINANCIERA FINANCIAMIENTO
g SEMESTRALES
META FISICA UNIDAD DE PRESHENESTO DA
AR e OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS St s ] i (s/.) RO-RD-RDR-DyT
GENERALES ESPECIFICOS
1.Recepcion y atencién de
e 24000 Documento | 12000 | 12000
.. |Administrativos interno y|Coordinar, dirigir,
Planea, dirigir, | externo. evaluar y monitorear los
promover, evaluar y " técni
desarrollar las 2, Evaluacion y |procesos  técnicos y
. . coordinacidn de |adminisrtrativos en la .
actividades y acciones . L, . 130 Actividad 60 70
sh 19 elahsracde: ¥ actividades con la Sub |elaboracion de estudios
evaluacidn de | Gerencia de Estudios. y/o Expedientes Técnicos
i de Proyectos de
Proyectos de Inversion. |3 autorizacion para | jnversicn
aprobacién de Expedientes 100 Documento 50 50
Técnicos con R.E.R.
1.Recepcidn y atencion de o — dirigir,
» . documentos evaluar y monitorear los 700 Documento 350 350
anear, irigir, |administrativos interno y procesos  téenicos 'y
promever, - evaluar Y |externo. adminisrtrativos en la
des_afrollar ) fas 1. Evaluacion ¥ |ejecucion de Proyectos
aCtIVldﬂde.?‘ y c{cc:ones coardinaeid de | de mversién. o0 Actividod 2 2
en la ejecucion de |y ividades con la Sub|*Ejecucion fisica de
Constituir una obras por la modalidad | g g cjq de opras. obras por Administracion
i i de Administracion . .
Al 2016, el Gobierno Regional 2 ; " — |Directa, Convenios y
Hudnuco, habrd  fomentado el |CCrENCIa 9U€ IMPUISE | irectq y Convenios. |3 Inspeccion de ejecucion | 0%
' . |la ejecucion  de de obras por equipamiento de 15 Actividad 7 8
desarrollo  humano en la region, Prayecios de lnverstén - i Proyectos
alcanzdndose mejoras de la inclusion o Administracion Directa.
) ) en forma eficiente y ) =
social que se ve reflejado en el acceso eficas, parw el Togro 1.Recepcidn y atencidn de
a serw:c’los publices d? ca!:f!ad en del desarrollo Socio docu.m .entos‘ ; 6500 Documento 3000 3500
educacion, salud, trabajo, vivienda y . administrativos interno y
] L Economico de la
saneamiento bdsico integral. Boridniiininin externo.




NOMBRE DEL AREA 2
FUNCION 2
MISION :
VISION

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Es responsable de ejercer las funciones especificas sectoriales en material de vialidad, transportes, comunicaciones, telecomunicaciones, construccion y la
infraestructura bdsica de soporte que ejecuta en el dmbito Regional y demds funciones establecidas por ley.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

(PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
/ 2012-2016

UNIDAD EJECUTORA Y/0O LINEA ORGANICA

ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS

INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS
GENERALES

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

ESTRATEGIAS

META FISICA

ANUAL

UNIDAD DE
MEDIDA

RETON

DE METAS
SEMESTRALES

IR

META
FINANCIERA

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

I

PRESUPUESTO PIA
(s/.)

RO-RD-RDR-DyT

TTegroTTrTTOUTITUCY

Planear, dirigir,
promever, evaluar y
desarrollar las

L. . 4
actividades y acciones

en la supervision y
liquidacion de obras.

2, Evaluacidn y
coordinacion de
actividades con la Sub
Gerencia de Supervision y
Liquidacion.

3. Inspeccion de obras en
ejecucion.

Autorizacion  para
aprobacidn y recepcion de
Obras Ejecutadas.

5. Autorizacion  para
aprobacion de
liquidaciones  Técnicas -
Financieras de Proyectos

con R.E.R.

6.  Autorizacion  para
transferencias de
Proyectos Ejecutados al
Sector correspondiente.

Coordinar, dirigir,
evaluar y monitorear los
procesos  técnicos y
adminisrtrativos en la
ejecucion de Proyectos
de Inversion - Ejecucion
fisica, liquidaciones 'y
transferencias de obras
por Contrato.

150

Actividad

80

70

30

Actividad

15

15

60

Documento

30

30

60

Documento

30

30

60

Documento

30

30

1.Elaboracion de informes
y documentos para la Alta
Direccidn y otros.

2.Coordinacion de
actividades con la Alta
Direccion.

800

Documento

400

400

130

Actividad

60

70

737.164,00

Recursos
Ordinarios-
Recursos
Directamente
Recaudados




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
FUNCION Es responsable de ejercer las funciones especificas sectoriales en material de vialidad, transportes, comunicaciones, telecomunicaciones, construccién y la
infraestructura bdsica de soporte que ejecuta en el dmbito Regional y demds funciones establecidas por ley.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION 2 "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PROGRAMACION' META FUENTE DE
ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR ho
PIANESTRATEGICOINSTTEGlONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA (z / DE METAS FINANCIERA FINANCIAMIENTO
2012-2016 SEMESTRALES
META FISICA UNIDAD DE LRESUELESTO FIA
OBIJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS (s/.) RO-RD-RDR-DyT
T) Tl ANUAL MEDIDA 1 /]
OBIETIVO ESTRATEGICO GENERALES ESPECIFICOS
3.Seguimiento y control de
Al 2016, el Gobierno Regional| . . | g y B Y /
Hudnuco, tiene  la  capacidad Ejevcer fas. funclones SEJECUCIC presupLestay
4 7 I d di ; especificas sectoriales del avance de metas fisicas 12 Documento 6 6
?rganlzaclonu 'e. ’,Se,o € en materia de vialidad, i del ~ Programa de |Mantener constante
instrumentos de politicas puablicas con Proponer,  coordinar, . L
L LN ) transportes, i Inversiones. coordinacion con las
eficiencia y eficacia, consolidando la e adEs evaluar e informar Subgerencias  de o
. % s o ) 5 | = ]
;?Zizzzlc;in (ieo:mt:/hd‘zz :,Z:;;m ZZ telecomunicaciones, ls':o;;icaciones {::I 4:Elab.omc;¢;n ZEI estado Gerencia para contar con 12 Documento 6 6
. jt e construccion y la ctidlo situacion:I del 5'“’"”?"" £00nas, informacion actualizada,
programas ‘ty pr Ol;ezlos estn al‘ 91C03 |1 fraestructura bdsica e e 5.Elaboracion y/o |sobre el estado
que ; P ?rm’ T ecer.' ananzas, | o soporte que ejecuta g R modificacion  del  Plan |situacional del Programa 12 Documento 6 6
asociaciones o cooperaciones entre il 3 Inversiones 2013. i Adleisici 3
las diversas instituciones del sector | &l dmbito regional y Anual de Adquisiciones. de Inversiones 2013
demds ciones .
publico,  privado 'y  fuentes emZI i fun L’ 6.Elaboracidn del
cooperantes. establecidas por Ley. Programa de Desarrollo 1 Documento 1 0
Institucional.
7.Evaluacion del Fi'rog'rama P DoGimEto 1 1
de Desarrollo Institucional.
8.Elaboracion de
propuestas de 12 Documento 6 6
Modificacién del Programa
de Inversiones.
TOTAL 737.164,00




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
Es responsable del cumplimiento de la formulacién de proyectos, programas y planes estratégicos a considerarse en el Programa Anual de Inversiones, en
FUNCION concordancia con la normatividad vigente y los adecuados criterios técnicos de la naturaleza del proyecto, ejerciendo seguimiento pre y post de la ejecucidn del
estudio.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION ¥ "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
£ ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR PRocRaMacion META S gD
PLANESTRATEGICO INSTHUCIONAL 10 N iDAD EJECUTORA Y/0 LINEA ORGANICA DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
2012-2016 SEMESTRALES
PRESUPUESTO PIA
META FIsicA UNIDAD DE
s OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ANUAL MEDIDA ) 4 (5/.) RO-RD-RDR-DyT
g 7l GENERALES ESPECIFICOS
Revisar, evaluar y|1. Recepcidn y atencion de
compatibilizar  los |documentos 220 Documento 110 110 0,00 Resqunios
estudios de Pre |administrativos interno y Contaf p CZ" personal ’ Ordinarios
especializado con
inversion a Nivel de |externo. o o 4
” e experiencia para
Perjiles o 2. Emision de informes y|comprobar la
factibilided, para el documentos técnicos i i 2 Aecursos
consistencia  de  los 50 Documento 100 150 0,00 -
inicio de la elaboracién -~ " . i Ordinarios
X administrativos. Perfiles y/o Estudios de
de Expedientes ; i
Técnicos y/o Estudios reiaversion Recursos
definitivos, 3. Evaluacién de campo. 100 Actividad 50 50 0,00 Ordiiarios
Programar y |1. Recepcion y atencion de
monitoriar la |documentos Recursos
i 15000 Documento 7000 8000 0,00 -
elaboracién y |administrativos interno y Co"ta.r C.O" preffeslonales Ordinarios
. . evaluacion de |externo. esp eCI.ﬂII.ZadOS en o
Al 2016, el Gobierno Regional Expedientes  Técnicos |5 Emision de informes y Ingenieria, con .

/] j ’ T i experiencia en ecursos
ot iRy JeEIRG ”el y/o Estudios definitivos | gocumentos técnicos A . 3500 Documento 1500 2000 0,00 A
desarrollo humano en la region elaboracion de Ordinarios

! de  Proyectos  de|ggminstrativos. : -
alcanzdndose mejoras de la inclusion Inversion por la — Expedientes Técnicos,
social que se ve reflejado en el acceso . 3. Elaboracion de\para el monitoreo y
modalidad de Expedientes Técni L Recursos
a servicios publicos de calidad en Consultoria para  su xpedientes 1€cnicos  por | seguimiento 35 Expediente 15 20 0,00 sl
educacién, salud, trabajo, vivienda y . Consultoria- ranarios
presentacion I d
saneamie, L .. . Conglomerado.
1. Recepcion y atencion de
Recursos
dectmentos. Establecer un grupo de| 3500 Documento 1500 | 2000 0,00 -
Programar, elaborar y |administrativos interno ¥ | profesionales en Tainarios
evaluar los Expedientes |€Xterno. Ingenieria con
Técnicos de Proyectos |2. Emision de Informes y |experiencia, Recursos
de Inversién por la|Documentos Técnicos |especializados 800 Documento 400 400 0,00 Ordinarios
Elaboracidn de |modalidad de |Administrativos. (Sanitarios, arquitectos,




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS
Es responsable del cumplimiento de la formulacién de proyectos, programas y planes estratégicos a considerarse en el Programa Anual de Inversiones, en
FUNCION concordancia con la normatividad vigente y los adecuados criterios técnicos de la naturaleza del proyecto, ejerciendo seguimiento pre y post de la ejecucion del
estudio.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION : "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA é "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
‘PROGRAMACION META FUENTE DE
PLAN TEGICO INSTITUCIONAL ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR e
faTnA SR UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA / DE METAS FINANGIERA | FINANCIAMIENTO
012-2016 SEMESTRALES
META FISIcA UNIDAD DE ERRalUESTO P
OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS (5/.) RO-RD-RDR-DyT
OBIETIVO ESTRATEGICO ANUAL MEDIDA | I
GENERALES ESPECIFICOS
Expedioentes Técnicos |Administracion Directa |3, Flaboracion de |estructuralista, etc), B
0% . o ecursos
y/o estudios |Para su presentacion y |requerimientos de bienes y |necesarios  para  la 300 Documento 150 150 0,00 —_—
definitivos, aprobacion  en  las |servicios mensual. elaboracion de
consistentes y  de |instancias 4 Elaboracidn de |Expedientes Técnicos de
calidad, que |correspondientes. Expedientes Técnicos por calidad por ) Recursos
coadyuben  a  la Administracion Directa - |Administracidn Directa 7 Expediere 28 2 oo Ordinarios
ejecucion fisica de los Conglomerado.
Pr O}_lf ectos defm‘ver =l00 1. Recepcidn y atencion de
en forma eficiente y documentos Recursos
eﬁc¢’1z, dentro de los administrativos interno y 0 CmE 200 200 0,00 Ordinarios
parametros externo.
establecidos por el Contar  con  personal
SNIP Coordinar, evaluar e |2. Emisién de informes y|idéneo para que realice Recursos
informar en forma |documentos técnicos |cordinaciones constantes 900 Documento 450 450 000 Ordinarios
mensual, sobre el |administrativos. con los monitores y/o
estado situacional de |3 Flaporacién de estado |responsables  de  la .
" - ecursos
los Expedientes | sityacional del Programa |€/aboracion de 12 Documento 6 6 0,00 Ordinarios
Técnicos y/o Estudios de Inversiones. Expedientes Técnicos
i i definitivos elaborados ara contar con
- 4 ey e{ Gobierno Regl?nal e laboracién, 4, Efaboradion e injoriies ﬁformacidn actualizada Recursos
Hudnuco,  tiene la  capacidad y en e _ |de Gestion para Audiencia 2 Documento 1 1 0,00 Ordinari
organizacional  de  disefio e programados en el afio Puiblica sobre el estado rdinarios
instrumentos de politicas publicas con 2013. — situacional  de  los Tp—
eficiencia y eficacia, consolidando la 5'_ Se.qwmlento de la |Proyectos 12 Actividad 6 6 0,00 Ordinarios
construccién de viabilidad politica en ejecucion presupuestal.
articulacion con el conjunto de 6. Elaboracidén de Fichas Recursos
programas y proyectos estratégicos Técnicas de Proyectos. 90 Docuniento 4 4 e Ordinarios
mis  nermite octnhlerer alinnzac




NOMBRE DEL AREA

FUNCION
MISION
VISION :

LEMA

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Es responsable del cumplimiento de la formulacion de proyectos, programas y planes estratégicos a considerarse en el Programa Anual de Inversiones, en
concordancia con la normatividad vigente y los adecuados criterios técnicos de la naturaleza del proyecto, ejerciendo seguimiento pre y post de la ejecucién del

estudio.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios”.

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion ptblica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

Ei ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR groshaMacion META FUENTEGE
ESTRATEGICO INSTITUCIO
Ll L INSTITUCIONAL |, n1paD EsecuTORA Y/0 LINEA ORGANICA DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
2012-2016 SEMESTRALES ey
PRESUPUESTO PIA
META FISICA UNIDAD DE
BIETIVO ESTRATEGICO OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ANUA.lsL SRR ; 5 (s/.) RO-RD-RDR-DyT
CBIETING, e DATER GENERALES ESPECIFICOS
oo et Tert 2
asociaciones o cooperaciones entre 1. Recepcidn y atencion de
las diversas instituciones del sector docu.m‘entos. ) 90 Documento 45 45 0,00 Rea'lrso.S
puiblico, privado y  fuentes administrativos interno y Ordinarios
cooperantes. externo.
Participar en {05 2. Emisién de informes y
! Recursos
prc?ces.o ., ae Documentos Técnicos Conta.r X ain  peisendl 80 Documento 40 40 0,00 S
adjudicacion de los o i especializado, para que Ordinarios
" . |Administrativos. .
servicios de Consultoria - participe en los procesos
para la elaboracién y/o |3 Elaboracion de Bases y|ge qdjudicacién de los
evaluacion de|TDR para los Procesos de |seryicios de consultoria 60 Dacimento 30 30 0,00 Reeursos
Expedientes Técnicos. |Adjudicacion — de  los Ordinarios
Servicios de Consultoria.
4. I:"a,rticipacién en los o o o 000 REESE
Comités de Procesos de 40 Activida ), Ordingrios
Adjudicacion.
TOTAL 0,00




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVISION
Es responsable de la supervision y control del avance fisico-econémico y recepcion de obras de inversion publica, haciendo cumplir los tiempos de la obra, y de liquidar los
FUNCION mismos en los plazos correspondientes; debiendo programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de la supervision de las obras y estudios ejecutados bajo las
diversas modalidades en concordancia con los dispositivos vigentes contenidos en el Programa de Inversiones del Gobierno Regional.
MISION “Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION i "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PROGRAMACION DE META FUENTE DE
ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR
o) ESTRAT;;‘;;C‘;D';V:T'TUC'ONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA /T 4 METAS SEMESTRALES FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO PIA
META FISICA UNIDAD DE
BIET ETIVi DESCRIPCION ESTRATEGIAS s/.) RO-RD-RDR-DyT
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 VO eeleily ANUAL MEDIDA ] n (
GENERALES ESPECIFICOS
1. Recepcién y atencion de Conta'rr CZ” pepsgndl ; ReiiFsos
Revisar, evaluar y|documentos administrativos espeu-a ’z‘,] o W o 60 Documento 30 30 0,00 -
. . experiencia  para  ser Ordinarios
compatibilzar - los |interno y externo. i
B 3 o residente de obra, el cual
expedientes  técnicos
; ... 12. Emisién de informes y |debe ser el responsable
y/o estudios definitivos . Recursos
documentos técnicos |de realizar la 25 Documento 10 15 0,00 S
con el terreno donde se o0 . Ordinarios
. , administrativos. compatibilidad del
ejecutard la obra. . ik
B terreno con la ejecucion . Recursos
3. Evaluacién de campo. de obra. 15 Actividad 7 8 0,00 ordinarias
1. Recepcion y a.te.ncion. de 1700 2000 0,00 RéciiFsds
documentos administrativos 5700 Documento ), T ———
interno y externo.
Programar, monitoriar 2. Emisién de informes y Mecursos
y e;ea{tar obras por la documentos técnicos 3000 Documento 1500 1500 0,00 Ordinarios
miodalides L, de administrativos.
Administratcion —
Directa y/o convenios |3 Elaboracidn ) de Recursos
considerados en el |requerimientos de bienes y 1200 Documento 600 600 0,00 Ordingrics
Programa de |servicios mensuales.
Inversiones 2013. 4 Elaboracion de Recursos
) 220 Documento 110 110 0,00 L
Valorizaciones de Obra. Ordinarios
5.Ejecucion de obras por
Administracion Directa:




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA ¢ SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVISION
Es responsable de la supervision y control del avance fisico-econémico y recepcion de obras de inversidén ptblica, haciendo cumplir los tiempos de la obra, y de liquidar los
FUNCION : mismos en los plazos correspondientes; debiendo programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de la supervision de las obras y estudios ejecutados bajo las
diversas modalidades en concordancia con los dispositivos vigentes contenidos en el Programa de Inversiones del Gobierno Regional.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION "E| Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA : "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PROGRAMACION DE META FUENTE DE
GIC TU ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADO.
PLANESTRAZE;IIZ g;:i:rl CIONAL | |\ \IDAD EJECUTORA ¥/0  LINEA ORGANICA /T. / R METAS SEMESTRALES FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO PIA
i I
OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS METATISICA e YMIDAD OE (s/.) RO-RD-RDR-DyT
OBIETIVO ESTRATEGICO ANUAL MEDIDA 1 [}
GENERALES ESPECIFICOS
et o ool s
y ; pe e, | CONSTRUCCION DEL CANAL , ——
Sencnzr alme:::""’"’ | IRRIGACION 6,86 KM 2,860 4,000 151.817,00 | *0
2 r‘? f HUECROCOCHA 4
energia. con enjoque |\ e AFLORES
territorial y sistémico.
1. TRANSPORTES :
R
S el o 315,840 KM 200,000 | 115840 | 3.434.25500 |-ooro%
CAMINOS Ordinarios
Mejorar la rentabilidad DEPARTAMENTALES
y competitividad del|2. REHABILITACION DE LA
sector econdmico, | CARRETERA TINGO MARIA - Recursos
principalmente  vial, |PALO DE ACERO, TRAMO: 19,234 Km 10,000 9,234 3.044.807,00 |
con enfoque territorial |PUENTE MONZON PALO DE
y sistémico. ACERO
3. CONSTRUCCION  DEL oo Lrsiez00  |RECHSOS
PUENTE CARROZABLE 1,00 PUENTE 0,00 , +A3tkIes, Ordinarios
COLPA ALTA
1. SANEAMIENTO
BASICO:
AMPLIACION DEL SISTEMA
Recursos
DE AGUA POTABLE Y 1,00 OBRA 0,60 0,40 2.712.033,00 o
ALCANTARILLADO DE Ordinarios
MANANTIAL Y VILCAR,
DISTRITO DE PILLCO MARCA
- HUANUCO - HUANUCO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVISION
Es responsable de la supervisién y control del avance fisico-econdmico y recepcién de obras de inversion publica, haciendo cumplir los tiempos de la obra, y de liquidar los
FUNCION mismos en los plazos correspondientes; debiendo programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de la supervisién de las obras y estudios ejecutados bajo las
diversas modalidades en concordancia con los dispositivos vigentes contenidos en el Programa de Inversiones del Gobierno Regional.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuqueiios".
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion ptblica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PROGRAMACION DE META FUENTE DE
ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR
L ESTRAZﬁ’ZC%;V:T'TUC'ONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA At 2 METAS SEMESTRALES FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO PIA
META FISICA UNIDAD DE
DESCRIPCION ESTRATEGIAS S/. RO-RD-RDR-DyT
B AIErIV0 ESTRATEGICD OBIETIVOS OBIETIVOS ANUAL MEDIDA ; Y (s/.) y
GENERALES ESPECIFICOS
2. AMPLIACION 14
MEJIORAMIENTO DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE Recursos
.680, 6.680,830 | 15.000,000 | 10.638.746,00 -
Y ALCANTARILLADO DE “hagiyaio ML Ordinarios
PILLCOMARCA, PROVINCIA
DE HUANUCO - HUANUCO
3. MEJORAMIENTO,
REHABILITACION Y
R
VIR EIEL BSLERAR 1,00 0BRA 0,60 0,40 1.718.795,00 | coursos
DE AGUA POTABLE Y Ordinarios
ALCANTARILLADO DE LA
CIUDAD DE AMBO
4, CONSTRUCCION  DEL
Garantizar el servicio |SISTEMA DE AGUA POTABLE
publico de calidad en|EN LOS SECTORES DE
saneamiento  bdsico, |MILANO, LOS  OLIVOS,
con un enfoque |CAIMITO, LA LOMA, ALTO
i Recursos
de?gcéntmhsm’ MABCNA, PHCAYAC, INCA 38.118,380 ML 28.118,380 | 10.000,000 | 2.290.849,00 o
priorizando  a  la|HUASI|, JORGE BASADRE Y Ordinarios
poblacion mds |ALCANTARILLADO
excluida. SANITARIO EN EL SECTOR
DE PUCAYACU., PROVINCIA
DE LEONCIO PRADO -
HUANUCO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVISION
Es responsable de la supervision y control del avance fisico-econémico y recepcién de obras de inversidn publica, haciendo cumplir los tiempos de la obra, y de liquidar los
FUNCION mismos en los plazos correspondientes; debiendo programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de la supervision de las obras y estudios ejecutados bajo las
diversas modalidades en concordancia con los dispositivos vigentes contenidos en el Programa de Inversiones del Gobierno Regional.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA : "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
( PROGRAMACION DE META FUENTE DE
LAN T NS ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDJ
PLAN ESTRA z%ilzccz) ‘;MTITUCIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/0. LINEA ORGANICA /T, / NDICADOR METAS SEMESTRALES FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO PIA
META FISICA UNIDAD DE
S DESCRIPCION ESTRATEGIAS (s/. RO-RD-RDR-DyT
OBJETIVO ESTRATEGICO RBIGIIVOS QUEHIVE ANUAL MEDIDA I 1] /
GENERALES ESPECIFICOS
5. MEIORAMIENTO Y
Al 2016, el Gobierno Regional AMPLIACION DEL SISTEMA
Hudnuco, habrd fomentado el DE AGUA POTABLE Y
desarrollo humano en la region, SANEAMIENTO DE  LAS
alcanzdndose mejoras de la inclusion LOCALIDADES  TAMBILLO .
social que se ve reflejado en el acceso RAMOS CURVA,  CRUZ Contar:con pr ofesionales Recursos
a servicios publicos de calidad en iy i PUNTA, espeC{all'zadas en la| 13.882,152 ML 0,000 13.882,152 17351600 |, .
educacion, salud, trabajo, vivienda y PANACOCHA, NIFA COCHA, Ingem-er a . con
saneamiento basico integral. GOYAR PUNTA experiencia; en ejecucu?n
’ |de obras quienes serdn
COSMOPOLITA ¥ PINKIRAY, || oo ooncables  del
OBIRI0 DE UMARE = monitoreo y ejecucion de
PAGHITEA-HEANUEO obras por la modalidad
6. MEJORAMIENTO Y |de Administracion
AMPLIACION DEL SISTEMA |Directa.
DE  AGUA  POTABLE,
Recursos
ALCANTARILLADO Y 2.909,500 ML 0,000 2.909,500 2.528.872,00 o
DISPOSICION ~ FINAL ~ DE Ordinarios
AGUAS RESIDUALES DE LA
LOCALIDAD DE
HUACAYBAMBA
1. SALUD:
MEJORAMIENTO DE LA Recuisos
CAPACIDAD ~ RESOLUTIVA 0,40 MODULO 0,00 0,40 44.166.323,00 | .
DEL HOSPITAL DE TINGO
MARIA




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVISION
Es responsable de la supervisién y control del avance fisico-econdmico y recepcion de obras de inversion pblica, haciendo cumplir los tiempos de la obra, y de liquidar los
FUNCION ;' mismos en los plazos correspondientes; debiendo programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de la supervision de las obras y estudios ejecutados bajo las
diversas modalidades en concordancia con los dispositivos vigentes contenidos en el Programa de Inversiones del Gobierno Regional.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA 3 "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PROGRAMACION DE META FUENTE DE
ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR :
£Lan ESTRAZL;‘;'ZC‘; J;V;T'TUC'ONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA 4L % METAS SEMESTRALES FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO PIA
{ META FISICA UNIDAD DE
OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS (/.) RO-RD-RDR-DyT
EGICO ANUAL MEDIDA 1 1]
CBIETIYC e TRAT GENERALES ESPECIFICOS
9 AMPLIACION 14
EQUIPAMIENTO DEL
CENTRO DE SALUD Recursos
Garantizar el Servicio |y RICHACA. DISTRITO DE 0,60 MODULO 0,00 0,60 5.715.67400 |, . ios
. B publico de calidad en|p,01v0 - PACHITEA -
Ejecucion de. obras por salud, con un enfoque PR
la '”_"Oda’fdad ) de | gescentralista,
Admmlstrac:dz? Directa priorizando a la|3. MEJORAMIENTO DE LA
y/o  Convenios  de|popigcion mds | CAPACIDAD RESOLUTIVA DE
manera  eficieme  \oxpyida, LOS SERVICIOS DE SALUD Recursos
eficaz de Proyectos e i 0,30 MODULO 0,00 0,30 34.000.000,00 |, "
consinerados 8 el HERMILIO VALDIZAN DE
Arogrona ge HUANUCO-NIVEL lil-1
Inversiones 2013,
dengre  We  den 4. MEJORAMIENTO DE LA
pardmetros CAPACIDAD ~ RESOLUTIVA Reclfsos
establecidos por el SEL CENTRD DE SALD 0,40 MODULO 0,00 0,40 352112600 |, ..
NP CACHICOTO
1. EDUCACION :
SUSTITUCION DE
INFRAESTRUCTURA Y
Recursos
FQUIPAMIENTO DE LA 14,00 AULAS 0,00 14,00 1.910.691,00 S
INSTITUCION ~ EDUCATIVA Ordinarios
INICIAL Ne 108 DE MARIA
MONTESSORI, DISTRITO Y
PROVINCIA DE HUANUCO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVISION
Es responsable de la supervisin y control del avance fisico-econémico y recepcion de obras de inversion piblica, haciendo cumplir los tiempos de la obra, y de liquidar los
FUNCION ¢ mismos en los plazos correspondientes; debiendo programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de la supervision de las obras y estudios ejecutados bajo las
diversas modalidades en concordancia con los dispositivos vigentes contenidos en el Programa de Inversiones del Gobierno Regional.
g g
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible",
LEMA s "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PROGRAMACION DE META FUENTE DE
ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDJI
PU‘NESTRAZi‘;fg‘;iV;T'TUC’ONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA AIAMEAN ER ot METAS SEMESTRALES FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO PIA
META FISICA UNIDAD DE
DESCRIPCION ESTRATEGIAS (S/. RO-RD-RDR-DyT
OBIETIVO ESTRATEGICO RIETIVES PALILES ANUAL MEDIDA I ]l !
GENERALES ESPECIFICOS
2. AMPLIACION ¥
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA
Recursos
EDUCATIVA 32124 8,00 AULAS 0,00 8,00 216140000 |, .-
PACHABAMBA - DISTRITO
DEL VALLE-, PROVINCIA DE
HUANUCO - HUANUCO
3. AMPLIACION
SUSTITUCION DE
INFRAESTRUCTURA 14
DOTACION DE MOBILIARIO et
Garantizar el servicio |EN LA INSTITUCION 12,00 AULAS 0,00 12,00 2.631.816,00 Ordinarios
publico de calidad en|EDUCATIVA INTEGRADA DE
educacién, con  un|PARIASH, DISTRITO DE SAN
enfoque descentralista, |FRANCISCO DE  ASIS -
priorizando a la |LAURICQCHA - HUANUCQ.
poblacién mds |4, CONSTRUCCION DE LA
excluida. INFRAESTRUCTURA
Recursos
FOUCATIIN DE 1A LE 15,00 AULAS 0,00 15,00 1.351.865,00 -
32664 - COLPA BAJA - Ordinarios
HUANUCO, PROVINCIA DE
HUANUCO - HUANUCO
ol
.<l"l
me
D7\
-.\"7, 72
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVISION
Es responsable de la supervisién y control del avance fisico-econémico y recepcion de obras de inversién publica, haciendo cumplir los tiempos de la obra, y de liquidar los
FUNCION mismos en los plazos correspondientes; debiendo programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de la supervisién de las obras y estudios ejecutados bajo las
diversas modalidades en concordancia con los dispositivos vigentes contenidos en el Programa de Inversiones del Gobierno Regional.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquerios”, ‘
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PROGRAMACION DE META FUENTE DE
LAN ESTRAT! ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICAD:
i e Ziifg;:':muc’o'w UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA 4 % NDICAROR METAS SEMESTRALES FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO PIA
META FIsICA UNIDAD DE
OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS (s/.) RO-RD-RDR-DyT
ANUAL MEDIDA ! "
OUIGTIVR ETRATEG/SO. GENERALES ESPECIFICOS
5. CONSTRUCCION  DE
INFRAESTRUCTURA 14
EQUIPAMIENTO DE LA
R
INSTITLICION  EDHCATIVA 21,00 AULAS 0,00 21,00 1.300.027,00 | ccursos
INTEGRADA - CASHAPAMPA, Ordinarios
DISTRITO DE  MONZON,
PROVINCIA DE HUAMALIES,
REGION HUANUCO
6. CONSTRUCCION DE LA
INSTITUCION ~ EDUCATIVA
INICIAL N° 431 DE FRAYLE 3,00 AULAS 0,00 3,00 333.388,00 Rea'lrso.s
RUMI, DISTRITO DE SAN Ordinarios
BUENAVENTURA,
PROVINCIA DE MARARNON
1. Recepcion y atencién' de Recursos
documentos administrativos | Proponer a los 170 Documento 100 70 0,00 Ordinarios
interno y externo. responsables  de la
. I ejecucion de las obras
Pamf:'fmrd e ,?5 2. Emision de Informes y|(sub Gerentes, monitores Recursos
Comités de Recepcion | gocumentos técnicos |y /o residente de obra), 250 Documento 150 o 0,00 Ordinarios
de Obras. administrativos. oo milerbios el
3 Designagian e Comité de Recepcion de 2
i | ORFOS- 150 Actividad 100 50 0,00 ecursos
representantes de Comité g Ordinarios
de Recepcion.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA :  SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVISION
Es responsable de la supervisidn y control del avance fisico-econdémico y recepcion de obras de inversion piblica, haciendo cumplir los tiempos de la obra, y de liquidar los
FUNCION ;' mismos en los plazos correspondientes; debiendo programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de la supervision de las obras y estudios ejecutados bajo las
diversas modalidades en concordancia con los dispositivos vigentes contenidos en el Programa de Inversiones del Gobierno Regional.
MISION : "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA 3 "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PROGRAMACION DE META FUENTE DE
; ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICA
FLAN ESTRAZ”E’:‘;‘;:’:T'TUC'ONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA 4 / PoR METAS SEMESTRALES FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO PIA
META FISICA UNIDAD DE
OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS (s/.) RO-RD-RDR-DyT
OBJETIVO ESTRATEGICO ANUAL MEDIDA { [/}
GENERALES ESPECIFICOS
1. Recepcion y atencion de R
ecursos
documentos administrativos | . . . 160 Documento 100 60 0,00 I
3 Exigir el cumplimiento en ; Ordinarios
Elaborar las |interno y externo.
P 5 o los contratos de
Liguidaciones Técnicas il terite: de: obias T
de Obras concluidas, |2- Emisién de Informes y boracid Recursos
para su transferencia |documentos técnicos | elaboracion y 160 Documento 100 60 0,00 ——
dministrati presentacién  de la rdinarios
al Sector que [@ ministrativos. w0 .
da liquidacion de final de la
correspondg: 3. Elaboracion de |obra ejecutada. Pecursas
Liquidaciones Técnicas de 40 Liquidacion 20 20 0,00 Ordinarios
Obras
1. Recepcidn y atencidn de Reciios
documentos administrativos 200 Documento 100 100 0,00 Ordinarios
interno y externo.
Al 2016, el Gobierno Regional
Hudnuco,  tiene la  capacidad 2. Emision de Informes y Regiifsne
organizacional  de disefio e documentos técnicos 400 Documento 200 200 0,00 P——
instrumentos de politicas publicas con administrativos.
eficiencia y eficacia, consolidando la B Contar con  personal
construccion de viabilidad politica en Coordinar, evaluar e 3: Eh?bor acidn de estado |iysneo para que realice p P - Recursos
articulacién con el conjunto  de informar en forma sl}‘uac1‘czlrla/ de P royectos en | corginaciones constantes a2 Doeanento ’ Ordinarios
programas y proyectos estrate‘gic', % mensual, sobre el ejecucidn y/o por ejecutar. con los monitores y/o
- ; s B d
que . pf?rmlte establecef alian fstadg s:tuactqnal .({e 4, Elaboracion de Informes 2&1‘:532271 /;’: bras ars S
asocu?mones ,O ({oop.eracmnes;. as obras en.e./ecuc:gn de Gestion para Audiencia ) ) P” 2 Documento 1 1 0,00 T
las diversas instituciones del por  Administracién Publica contar con informacion
publico,  privado y  fijeates Directa, del Proarama : actualizada  sobre el




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUPERVISION
Es responsable de la supervisidn y control del avance fisico-econdmico y recepcién de obras de inversion publica, haciendo cumplir los tiempos de la obra, y de liquidar los
FUNCION mismos en los plazos correspondientes; debiendo programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de la supervisién de las obras y estudios ejecutados bajo las
diversas modalidades en concordancia con los dispositivos vigentes contenidos en el Programa de Inversiones del Gobierno Regional.
MISION : "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuqueiios". ;
VISION 3 "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible". :
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PROGRAMACION DE FUENTE DE
LAN ESTRATEGICO U ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR
Z o 5 lec 5 ‘;f:m CIONAL | NIDAD EJECUTORA Y/0  LINEA ORGANICA 4 4 400 METAS SEMESTRALES FINANCIAMIENTO
PRESUPUESTO PIA
META FISICA UNIDAD DE
DESCRIPCION ESTRATEGIAS S/ RO-RD-RDR-DyT
OBJETIVO ESTRATEGICO HAVETIVES, PASTOS ANUAL MEDIDA 1 ] (/) )
GENERALES ESPECIFICOS
cooperantes. de Inversiones 2013. |, Segutiants: oo I estadots:tuac:onal de los
y g proyectos. R
ejecucion prest.lpues.t'al de 250" Actividad 100 150 0,00 eallrsa.s
Proyectos en ejecucion por Ordinarios
Administracién Directa.
6. Elaboracion de Fichas
i Recursos
T?cnla.z's de Proyectos en 50 Documento 25 25 0,00 ec' :
ejecucion por Ordinarios
Administracion Directa.
1. Recepcion y a‘te—ncmn- de 0 , \ - 2 000 Hegiirse
documentos administrativos 1 ocumento ), Ordinarios
interno y externo.
Participar —en  10s\5  £mision de Informes y Proponer personal —
Z ';EZS.O T Ide documentos técnicos | especializado, para que 130 Documento 60 70 0,00 Ordinarios
judicacion de 105\ administrativos. participe en los procesos
SEIGIOR de iG de adjudicacion de los
Consultoria para la 3l Elqboracron de Bases »y Bienesj e
Adquisicion de Bienes Terminos de Referencia Noscims w0 Returscs
y/o Servioy|Porai las  Procesos de|fprestr 40 Documento 20 20 0,00 o
: Adjudicacion de ejecucion |€jecucion de la obra por Ordinarios
HERESUEIOS. s idad |Administracion Directa
Ejecucidn de Obras. de obras por la modalidad g
de Contrato.
4. .."articipacién en los ] Actvidod . 50 . Recursos
Cor.mtf:s .de Procesos de 50 ctivida 3 Ordinarios
Adjudicacion.
TOTAL 125.517.923,00




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE LIQUIDACION
FUNCIGN .  Esresponsable de programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de la liquidacion de las obras y su transferencia y de los estudios ejecutados bajo las
’ diversas modalidades en concordancia con los dispositivos vigentes contenidos en el Programa de Inversiones del Gobierno Regional.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible",
LEMA “Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
"PROGRA ON META FUENTE DE
ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR i
g EsmA?Zif%f: TITUCIONAL | \ibAD EJECUTORA v/0  LINEA ORGANICA InREA g DE METAS FINANGIERA | FINANCIAMIENTO
% SEMESTRALES
PRESUPUESTO PIA
META FISICA UNIDAD DE
OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS (s/.) RO-RD-RDR-DyT
BJETIVO ESTRATEGICO ANUAL MEDIDA I ]
oRlg X GENERALES ESPECIFICOS
1. Recepcion y atencidn de
Realizar  Actas  de |documentos Recursos
entrega  de  terreno |administrativos interno y 350 Bgeumento 2ad 260 900 Ordinarios
para el inicio de la externo. Contar con personal
ejecucion de obras por = especializado y  con
Contrato, donde se AL Emisidi de njaemes experiencia  para  ser Recursos
) < P 0,00 S
compatibiliza el dzcum.e:ltots_ feanicos responsable de la 200 Rocumento 109 460 Ordinarios
Expediente Técnico y/o SR ros: entrega de terreno al
Estudio definitivo con |3 pyquqcion de campo. | iecutor 35 Actividad 20 15 0,00 Re;‘_"sof
el terreno donde se Ordinarios
Al 2016, el Gobierno Regional ejecutara la Obra. 4. Actas de entrega de 3¢ — i 15 0,00 ,;e;l'”;?iso )
Hudnuco,  habrd  fomentado el terreno. ramn
desarrollo  humano en la regidn, 1. Recepcidn y atencion de
alcanzdndose mejoras de la inclusidn docu.m‘entos. . 13500 Documento 6000 7500 0,00 gezl.lfso_s
social que se ve reflejado en el acceso administrativos interno y ) rainarios
) 4. e ; " Establecer Terminos de
a servicios publicos de calidad en externo. N
educacidn, salud, trabajo, vivienda y 2. Emision de Informes y o biedE CoRtE Zon Recursos
saneamiento bdsico integral. Programar, monitoriar |documentos técnicos P 5000 Documento 2500 2500 0,00 Ordinarios
_ ! 3 empresas constructoras,
y ejecutar obras por la |administrativos )
dalidad de Contrato i6 PPy v/o
sneaa 3. Elaboracidn de |inspectores y monitores, Recursos
;0"5'd€fad05 en ;/ requerimientos de bienes y | ., experiencia  que 900 Documento 450 450 0,00 J——
rograma € |servicios mensual. garantizen la ejecucidn
inerslones 2042, 4 Elab i de |de las obras por Contrato Recursos
aporacion e » -
: N 30 0,00 £
Valorizaciones de Obra.  |de calidad y dentro de 600 Valorizacin =64 0 Ordinarios
e los plazos establecidos.
5, Ejecucion y/o Recursos
terminacion de obras por 90 Obras 40 50 0,00 Ordinarios
Contrato.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA :  SUB GERENCIA DE LIQUIDACION
FUNCION . Esresponsable de programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de la liquidacién de las obras y su transferencia y de los estudios ejecutados bajo las
: diversas modalidades en concordancia con los dispositivos vigentes contenidos en el Programa de Inversiones del Gobierno Regional.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION : "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién pdblica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
PROGRAMACION META FUENTE DE
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCI A
i ol 16 HEONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA CTIVIDADES/TAREA FROYECTOS INDIGALOY DE METAS FINANCIERA FINANCIAMIENTO
SEMESTRALES
PRESUPUESTO PIA
META FISICA UNIDAD DE
OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS (s/.) RO-RD-RDR-DyT
OBJETIVO ESTRATEGICi ANUAL MEDIDA
2 GENERALES ESPECIFICOS ! L
1. Recepcidn y atencién de
documentos Re
L L Proponer  a  los 500 Documento 200 300 0,00 cursos
administrativo s interno y responsables  de o Ordinarios
Particlbar- P externo. ejecucion de las obras
Ca ’i’?ard :n 1952, Emision de Informes y (Sub Gerentes, monitores —_—
omites de Recepcion | y,cumentos técnicos y/o Residente de obra) 350 Documento 150 200 0,00 i
de Obras. e, . ? Ordinarios
administrativos. como  mienbros  del
3 Designacion de |Comite de Recepcion de
: b - Recursos
representantes de Comité |Obras. 100 Actividad 50 50 0,00 L
Ly Ordinarios
de Recepcion.
. ., 1. Recepcién y atencidn de
Biecucicn e obms por documentos Recursos
la  modalidad  de g . ; i - 500 Documento 200 300 0,00 o
administrativos interno y |Exigir el cumplimiento en Ordinarios
Contrato, de manera |Elaborar las ol ™ Ak o de
eficiente y eficaz de |liquidaciones técnicas y - residentes de obras Ia
Proyectos financieras de obras 2. Emision de Informes y elabatacisn g REGLirsos
considerados en el |concluidas, para su documentos técnicos S o de o 350 Documento 150 200 0,00 Ordinarios
Programa de |transferencia al sector |administrativos. liquidacién de final de la
Inversiones 2013, |que corresponda. - i
dentro  de Io; 3 ?’abommn. | oorrmieculud N Recursos
Liquidaciones Técnicas de 160 Liquidacién 80 80 0,00 Ordinari
pardmetros Obras. rainarios
establecidos por el
SNIP 1. Recepcion y atencion de
Recursos
docufn .entos. . 400 Documento 200 200 0,00 L
administrativos interno y Ordinarios
Al 2016, el Gobierno Regional externo.
Hudnuco, tiene la  capacidad 2. Emisién de informes
organizacional de disefio e ) ! Y Recursos
, L documentos técnicos 200 Documento 100 100 0,00 L
instrumentos de politicas publicas con T - g : Ordinarios
eficiencia v eficacia. consolidando la ¢ ontgr €on  persond




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE LIQUIDACION
FUNCION Es responsable de programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de la liquidacion de las obras y su transferencia y de los estudios ejecutados bajo las
diversas modalidades en concordancia con los dispositivos vigentes contenidos en el Programa de Inversiones del Gobierno Regional.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador™".
PROGRAMACION META FUENTE DE
P ES G ISTITUCI L CTIVID,
AN TRA?; 1{521;?5 CIONAL | NiDAD EsECUTORA Y/O LINEA ORGANICA 2 AR AAITAS/PROYECTOS, SUD/AEOR DE METAS FINANGIERA | FINANCIAMIENTO
SEMESTRALES
PRESUPUESTO PIA
META FISICA UNIDAD DE
(o] Vi OBIETIVO. DESCRIPCION ESTRATEGIAS S/. RO-RD-RDR-DyT
OBJETIVO ESTRATEGICO M 2 ANUAL MEDIDA | I (/) ”
GENERALES ESPECIFICOS
construccién de viabilidad politica en Coordinar, evaluar e |3, Elaboracidn de estado ;d‘;’z;’ :cl::r]rezue realice
articulacién con el conjunto de informar  en  forma|sjtuacional de Proyectos en cZnsta,::tes con  los 12 Documento 6 6 0,00 RECL'M'SO.S
programas y proyectos estratégicos mensual, . sobre el |ejecucion y/o por ejecutar. i Ordinarios
que permite establecer alianzas, estado situacional de {nanitok ez y/o
asociaciones o cooperaciones entre las obras en ejecucion |4. Elaboracidn de Informes re.spon.s'a l;s b de Recursos
las diversas instituciones del sector por  Contrato, del|de Gestion para Audiencia o ereial e-o tas'.g (.ICH 2 Documento 1 1 0,00 Ordinarios
publico, privado y fuentes Programa de |Publica.’ contar. CZ" l"fOZmGClon
cooperantes. Inversiones 2013. — pitializada Zobiee el
5. Seguimiento de la|estado situacional de los
i io Pi tos. R
ejecucion prestnlpues-t’al de |Proyectos. 120 Actividad 60 60 0,00 ea'lrso.s
Proyectos en ejecucion por Ordinarios
Administracion Directa.
6. Elaboracién de Fichas
i : Recursos
T(.écma.:,s de Proyegtos 2 100 Documento 40 60 0,00 ) ® .
ejecucion por Ordinarios
Administracion Directa.
1. Recepcion y atencion de
R
AOGURENTS 120 Documento 60 60 0,00 ecursos
administrativos interno y Ordinarios
externo.
Participar ~ en  los |2, Emisién de Informes y |Proponer personal —
proceso de | documentos técnicos |especializado, para que 120 Documento 60 60 0,00 Ordinrios
adjudicacion para la |gdministrativos. participe en los procesos
adjudicacion de las % Eih R B de adjudicacion de los
obras por Contrato y |~ aooracion ge 8056 Yy renes y servicios
5 TDR para los Procesos de ;
los servicios de o i ., |necesarios  para la Recursos
; Adjudicacion de ejecucion | . oy 40 Documento 15 25 0,00 L
Consultoria para la X ejecucion de la obra por Ordinarios
s 35 de obras por la modalidad
supervision de obras. Contrato.
: de Contrato.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA :  SUB GERENCIA DE LIQUIDACION
EONCIGN . Esresponsable de programar, organizar, ejecutar y evaluar el proceso técnico de la liquidacion de las obras y su transferencia y de los estudios ejecutados bajo las
’ diversas modalidades en concordancia con los dispositivos vigentes contenidos en el Programa de Inversiones del Gobierno Regional. .
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquerios". :
VISION ! "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PROGRAMACION META FUENTE DE
IDAD (2 : ¢
gl ESTRAZ";‘;’;‘Z’U';V:T’TUC'ONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA SHUGRGT ) i R REMETAS FINANGIERA | FINANCIAMIENTO
& SEMESTRALES e s
PRESUPUESTO P
META FISICA UNIDAD DE
OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS (s/.) RQO-RD-RDR-DyT
3 ANUAL MEDIDA / i
OBJETIVO ESTRATRGICO GENERALES ESPECIFICOS

4. Participacion en los ReETioE

Comités de Procesos de 40 Actividad 15 25 0,00 Ofdingrios

Adjudicacion.

TOTAL

0,00




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

——————————— e e ML LV LD

NOMBRE DEL AREA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
EUNCION Es proteger, conservar el medio ambiente y de los recursos naturales de la Region, coordinando, formulando, aprobando, ejecutando, evaluando y administrando los
planes y politicas en concordancia con las politicas nacionales.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios", .
VISION : "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible"., :
LEMA : "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",
' "PROGRAMACION
PLAN:ESTRATEGICO-INSTITUCIONAL 4 3 META
~ Aot UNIDAD EIECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS _ INDICADOR DEMETAS | pvanciera | FINANCIAMIENTO
‘ SEMESTRALES :
¢ : ; PRESUPUESTO PIA.
: META FISIcA UNIDAD DE | ; |
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS 1| 0 0 T / " (s7.) RO-RD-RDR-DyT
; GENERALES X ESPECIFICOS
I.- EJECUCION DE PROYECTOS Y ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS : 5.225.772,00
i Produccidn de Plantacicdn. 799920 Has 399960 | 399960
. Supervisidn de
Recuperacion, ‘ecucion d " T Eiecucién d "
Al 2016, el Gobierno Regional |mejoramiento y Zjecum " de proyectos | capacitacion y Jjecucion de groy ectos, 4 Eventos 2 2
Hudnuco, habrd  fomentado  y |conservacién de Jos | ) forestac:dn, Fortalecimiento. ecup.eraaon e dreas 1816.669.00 Recursos
consolidado la valoracién econdmica |recursos naturales yel reft o.res-tacmn y CO"“TI e;os:oncjdus lw" CsS i Ordinarios
de los servicios ambientales que |medio ambiente de la ;an:t‘an? d Hen’ y Implementacién de un pantac:or;ejeforesta =4 .
proporcionan la diversidad bioldgica y | Region rovmc:: € ruanuco y Laboratorio, agroforestales 1 Laboratorio 0 1
en particular, los ecosistemas frdgiles Huacaybamba
incluyendo los bosques humedos
tropicales  para la prevencidn y - . 3 . Elaboracidn de
recuperacion del ambiente Conservar los servicios |Recuperacion de los |Elaboracion de Expediente . . " Recursos
. s . . Expediente Técnico en 2 Estudio g 1 407.103,00 dinari
ambientales servicios ambientales | Técnico. Ordinarios
plazo establecido
Il.- EJECUCION DE ACTIVID, 71.768,00
Creacidn del Area de Levantamiento de
i i i i Recursos
Se declare una zona  |Conservacion Regional |Levantamiento de |observaciones para que P Estudio 1 0 35.046,00 e(cf :
reservada del Bosque de Neblina |observaciones. a traves del SERNAPN se Ordinarios
de Carpish declare zona reservada
Sensibilizar a la
T Realizar  eventos de
P Obla,c'd"y Realizacién de Cursos, _ ” S
autoridades en la Seminari d Capacitacidn en educacion |capacitacion  en  las Recursos
prevencidn, Cem/ntlztr/o.sé € ambiental, conservacidén y |provincias de Hudnuco, 4 Evento 2 2 9.258,00 Ordinarios
adaptacidn, mitigacién apa.a. ?C' n manejo de bosques. Leoncio Prado, Puerto
Sensibilizacion
a los efectos del Inca
cambio climdtico




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA i GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL
FUNCION Es proteger, conservar el medio ambiente y de los recursos naturales de la Region, coordinando, formulando, aprobando, ejecutando, evaluando y administrando los
planes y politicas en concordancia con las politicas nacionales.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios". :
VISION s "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible". ‘
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
e SRS ; ( PROGRAMACION FUENTE DE
PLAN:ESTRATEGICO INSTITUCI . ; ) 9 ; : META it {
L zfn’; ST TUCIONAL | UNiDAD EIECUTORA Y/0. LINEA ORGANICA QULYIDARESLTAREAS/RROYECTOS INRICADOR DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO -
: SEMESTRALES - - :
|PRESUPUESTO PIA
ETA F[S, D DE : :
ORIETIVO ESTRATEGICO. . OBJETIVOS QBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS M :,;A oy Lo i A e (5/.) RO-RD-RDR-DYT
GENERALES ESPEGIFICOS ANDAC NEDLIA
o, Vo Coordinar con las
SEtGlIE 165 16A: GiiE Actualizacién de |Actualizar diagndstico |municipalidades  para
N Y€ i strumentos de |ambiental, SIGAR, agenda |que realicen un Recursos
sirvan de base en las . . N Lt F X , 2 Documento 1 1 3.101,55 o
g - gestién ambiental yl|y  plan de  accion |inventario en materia Ordinarios
decisiones politicas en romoverlos ambiental S )
Al 2016, el Gobierno Regional |materia ambiental p ! ambiental e informen a
Hudnuco,  habrd  fomentado 'y e GORLHCO
. . . |Cumplimiento de la o .
consolidado la valoracién econdmica Evaluacidn de Estudios R " 5 . -
. X Ley N2 27446, Ley del - Realizar la evaluacion en |Realizar el sequimiento y =
de los servicios ambientales que ! de Impacto Ambiental X i Certificado de
. 3 . . ! Sistema  Nacional de X . .. |gabinete y campo; Otorgar |monitoreo de las el Recursos
proporcionan la diversidad bioldgica y - y su respectiva emision 2 L0, X 150 Viabilidad 75 75 4.396,00 L
i . . |Evaluacion de Impacto ., |las certificaciones |acciones planteadas en ; Ordinarios
en particular, los ecosistemas frdgiles ) de certificacidn L Ambiental
; Ambiental y su ) ambientales. el EIA
incluyendo los bosques humedos ambiental
y i Reglamento
tropicales para la prevencién 'y
recuperacion del ambiente Reunidn con la
Invol Gobiernos Comision ~ Ambiental |Realizar reuniones
Lr;v;][t;crara er(: e nZ’ Regional (CAR) |\mensuales de la CAR y|Impulso a las comisiones CAM's Recursos
'S Py
i - 1 1 6.425,80 A
desarrollo de  las Hudnuco y las |contar con un .m.forme tecnufas de .Ia _CAR Hco y 2 Conformmcdes Oidiiiciios
i " Comisiones mensual de sus actividades |CAM's provinciales
politicas ambientales " ;
Ambientales realizadas.
Municipales (CAM)
Minimizar las Coordinar y conducir los|_. ., - R
Atencién a quejas .. .. . |Fiscalizacion y monitoreo X ecursos
InpLesgiones denur:cias amZier;’talesy provesds desflserliz el in situ ’ 10 Inspecciones 5 B AL Ordinarios
ambientales situ.
Realizar diversas
Sensibilizacidn en actividades de |Gestionar, coordinar las
.. |Sensibilizaci st | s . Recursos
Crear conciencia gestion ambiental a sen_wblllzuc:?n (wlieres, DCI‘IV‘IdeiES‘ a rea{/zqrse 5 Eventos 3 2 6.093,65 OecciL"narfos
ambiental toridades conversatorios, foros, |con instituciones publicas rdi
au pasacalles u otros segun |o privadas
calendario ambiental).




NOMBRE DEL AREA :
FUNCION

MISION :
VISION :
LEMA g

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL

Es proteger, conservar el medio ambiente y de los recursos naturales de la Region, coordinando, formulando, aprobando, ejecutando, evaluando y administrando los
planes y politicas en concordancia con las politicas nacionales.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios”.

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

PROGRAMACION

AN META
PLAN ESTRAZi(;I;g (JI;VGSTITTUCIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA FINANCIAMIENTO
s SEMESTRALES :
META FISicA UNIDAD DE EReSLEYTELEl
OBJETIVOS QBIETIVOS y ¢ : l S/ RO-RD-RDR-DyT
\OBJETIVO ESTRATEGICO kL Laites DESCRIPCION ESTRATEGIAS ST SR kg (s/.) y
.- QTRAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS: 27.600,00
Al 2016, el Gobierno Regional
Hudnuco,  habrd  fomentado 'y
consolidado la valoracién econdmica ,
de los servicios ambientales que Complie gm0 Recepcion, registro y|Recepcionar, tramitar y
» trémites de gestidn de y 2 oy ' Tramitar de acuerdo a . Recursos
e i T i ti 750 800 27.600,00 o
proparc.lonan la diversidad bmldglc.a y HOERTERtoE e arch:vo.de documentos emlt.lr' documentos de Jos. plazos establecis 1550 Registro Ordinarios
en particular, los ecosistemas frdgiles |, . de gestién gestién.
. ingresan y se emiten
incluyendo los bosques humedos
tropicales para la  prevencion y
recuperacion del ambiente
TOTAL 5.325.140,00




NOMBRE DEL AREA
FUNCION :
MISION

"VISION :
LEMA :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES

Promocidn de Programas y proyectos de Proteccidn, Recuperacidn, Conservacidn y Vigilancia del Medio Ambiente, asi como del

recursos naturales.

uso racional y sostenible de los

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios”,

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo re

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",

gional con enfoque humano y

%S ; ¢ > o ; " PROGRAMACION META FUENTE DE
LAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL “AC E S, ;
R T i ;20’1"6 'TUCIONAL | NIDAD EJECUTORA Y/ LINEA ORGANICA AeULADe IS EROYECTOp {HRlnon DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO.
2 SEMESTRALES e
META FISICA |  UNIDAD DE - AREAURDESTO Pl
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS - OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS 1 ANUAL WiED DA y i (S/.) RO-RD-RDR-DyT
4 3 GENERALES ESPECIFICOS
I.- PROYECTOS DE INVERSION :
e i 3
Drsmmuc:ld’n de Mane/a.adecuado de Proyecto  "Reforestacién ) Instalacién de
degradacion de los |los recursos naturales. con Einés He. Broteceidnlde Forestacidn f N— I
recursos naturales en |*Conservacidn del T Reforestacion con 3 y Has 0 1500 3.880.519,00 L
.. Suelos en la Provincia de . . plantaciones Ordinarios
la provincia de |recurso natural ) especies nativas
5 Pachitea". forestales
Pachitea
Proyecto: "Recuperacién y
Dlsmmucr.d e iy *Manejo adecuado de Conserv.aclon ge suelas‘ y Forestacidn y |Instalacién de
degradacién de los I - Proteccidn de Fajas Reforestacidn con |viveros
recursos naturales en 5 recursos’na HpHles: Marginales Mediante la X . . ¥ Has 0 300 1.000.000,00 Recursos Ordinarios
. *Conservacidn del - especies  nativas  y|plantaciones
la provincia de Reforestacion en la )
recurso natural L exdticas forestales
Huacaybamba Provincia de
Huacaybamba".,




NOMBRE DEL AREA
FUNCION :
MISION

VISION H
LEMA :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES

Promocidn de Programas y proyectos de Proteccion, Recuperacidn, Conservacion y Vigilancia del Medio Ambiente, asi como del uso racional y sostenible de los

recursos naturales.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios”.

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,

| PLAN ESTRATEGICO. INSTITUC ' :
5! GREINSTITUEIONAL UNIDAD EIECUTORA Y/O LINEA ORGANICA

2012-2016

ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS

INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBIETIVOS
GENERALES

QBIJETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

ESTRATEGIAS

META FiSICA

ANUAL

UNIDAD DE
MEDIDA

DE METAS
SEMESTRALES

RAMACION |

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO .

[ i

‘PRESUPUESTO:PIA
(5/.)

RO-RD-RDR-DyT

Al 2016,
Hudnuco,

el Gobierno Regional
habrd  fomentado el
desarrollo agro forestal mediante la
forestacion,  reforestacion y la
recuperacién de servicios ambientales
para hacer frente a desastres, cambio
climdtico, recuperacién del recurso
hidrico y biodiversidad

Recuperacidn
Ambiental  de los
recursos naturales del
Bosque de Neblina de
Carpish

Reforestacidn de
drboles en el Bosque de
Neblina de Carpish;
Control y recuperacién
de praderas en el
Bosque de Neblina de
Carpish; Adecuada y
permanente educacién
Ambiental.

Identidad y respeto del
valor real del Bosque
de Neblina de Carpish;
Recuperacidn y manejo
de la biodiversidad del
Bosque de Neblina de
Carpish; Uso adecuado
del suelo y vegetacion
en el Bosque de
Neblina Carpish;
Organizacién comunal
dptima de los recursos
naturales en el Bosque
de Neblina Carpish

Recuperacion de los
Servicios Ambientales del
Bosque Neblina de Carpish
en el Distrito de Chinchao y
Churubamba-Provincia

Hudnuco-Regidn Hudnuco.

Recuperacion de los
servicios ambientales y
reforestacion de drboles
en el Bosque de Neblina
de Carpish

Elaboracion
del Expediente

Técnico

Und

354.864,00

Recursos Ordinarios




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES
FUNCION Promocién de Programas y proyectos de Proteccion, Recuperacién, Conservacion y Vigilancia del Medio Ambiente, asi como del uso racional y sostenible de los
recursos naturales.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION “El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,
: PROG BN "FUENTE DE
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ¢ A ADE. Xy ACT META 2
& s i UNIDAD EJECUTORA Y/O  LINEA ORGANICA SHVIDADE/IAEAS/PROYECTOS INDISADOR DE METAS FINANCIERA | FINANCIA
SEMESTRALES. T 7
; ‘PRESUPUESTO PIA:
META FISIcA UNIDAD DE ] :
OBJETIVO ESTRATEGICO OBIJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ANLAL Mk ; ;i (s/:) RO:-RD-RDR-DYT
: GENERALES ESPECIFICOS ‘
Recuperacidn i Recuper'ar el potencial
recursos forestales productivo del Recuperar los recursos
I d;; ecosistema a través de |Mejoramiento  ambiental |forestales y mitigar el |Elaboracion
detegrioru del medio la reforestacion |mediante la reforestacion |deterioro  del  medio |del Expediente Und 1 0 52.239,00 Recursos Ordinarios
X .. .. |participativa, es una |en el Distrito de Chuquis ambiente a través de la |Técnico
ambiente en el Distrito . i
de Chuauis necesidad plenamente forestacidn
9 identificada
Reduccion de la -
5 . Instalacion de
Reduccion de la |degradacién  de  los . .
. reforestacion con fines de
degradacién de los |recursos naturales a . Recuperar los recursos
4 proteccion de los recursos . .
recursos naturales |través de la noturdles en lo maraen forestales y mitigar el |Elaboracion
principalmente del |reforestacion izquierda der; Rio Vizcagrra deterioro del medio |del Expediente Und 1 0 50.000,00 Recursos Ordinarios
suelo en el margen |participativa, para “d = ambiente a través de la |Técnico
e , . |de Pachas, Distrito de .
izquierdo  del  Rio |recuperar el potencial forestacidn
. . Pachas-Dos de  Mayo-
Vizcarra productivo del 9
X Hudnuco.
ecosistema
II.- ACTIVIDADES :
Coordinacién y |Seguimiento ex post a los |Recuperacion,
Seguimiento ex post |planificacion con las |Proyectos culminados - en |mejoramiento y|Dos 02 visitas
P de los  Proyectos |asociaciones las provincias de Ambo, |conservacion de  los |de Und 6 6 30.000,00 RecL.lrsols
/ & ejecutados afios |productores  forestales |Lauricocha, Leoncio Prado, |recursos naturales y el |sequimiento Ordinarios
69‘;@ anteriores para la sostenibilidad |Arancay, Puerto Inca y|medio ambiente de la|durante el afio
N
(& foug de los Proyectos Hudnuco Region
<™
-
Dz,
22
NG

Y.
£
5.




NOMBRE DEL AREA :
FUNCION

MISION

VISION :
LEMA :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES

Promocién de Programas y proyectos de Proteccidn, Recuperacion, Conservacidn y Vigilancia del Medio Ambiente, asi como del uso racional y sostenible de los

recursos naturales.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios”,

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd tna Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

RS I - . " PROGRAMACION ~ FUENTE DE
PLAN EsrRATEq(go'INSTITUGIONAL UNIDAD EIECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DEMETAS FINANCIAMIENTO
2012-2016 : SEMESTRAL S Al A
OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS META FISICA bl VPRESU';;I/E fTo o " RO-RD-RDR-DyT
OBJETIVO ESTRATEGICO GENERALES ESPECIFICOS ANUAL MEDIDA I Ui
Levantamiento de Elaboracidn de
Informacion para la TDR Und 5 5 15.000,00
elaboracién de TDR y |Contratacion de
Al 2016, el Gobierno Regional|monitoreo de Perfiles |profesionales Levantamiento de |ponitoreo de
Hudnuco,  habrd  fomentado el |y, Proyectos  de |especializados en la|Elaboracidn  de  TDR, |Informacién  requerida Perfiles Und 3 3 6.000,00
desarrollo agro forestal mediante la |j,yersisn y |elaboracién de TDR y|monitoreo de Perfiles ylen el  campo y Recursos
elaboracién de TDR, monitoreo de |euporacisn de |formulacién de Perfiles |elaboracién de |elaboracién de  TDR, Ordinarios
Perfiles de Proyecto y elaboracidn de Expedientes en |y Expedientes Técnicos |Expedientes Técnicos perfiles 'y Expedientes |Elaboracidn de
Expedientes Técnicos de forestacion y | conservacion de Jos|de  Proyectos  de Técnicos Expedientes Und 2 2 100.000,00
reforestacion y la recuperacién de | ecyrsos naturales y el |Inversidn Técnicos
servicios ambientales para hacer medio ambiente de la
frente a desastres, cambio climdtico, |\ Reqidn
recuperacidn de recurso hidrico y Proteger la conservacion .
biodiversidad con la elaboarcién de . |de los servicios REGII.ZGI‘
planes Realizar gestiones | Proteger la Bio- Proteger la conservalc:.on ambientales del Bosque gest:ongs’para R
L . . de los servicios de Nebling de ‘Caralsh la creacion del Und 0 1 10.000,00 E‘CL.lrSO.S
;{ara la cre.?ucmn del |diversidad, la flora y la dhitieitales @i ol Bonie e .e -a P drea de Grdintiios
drea protegida fauna de Neblina de Carpish Sl T
drea de conservacion 2
. regional
regional
Elaboracion
S - N del Plan
%, Elaboracién de planes Regional  de Und 1 0 50.000,00 giz‘;;;sos
y é}r S para la recuperacion Elaborar planes para . ‘ . Recuperar los .r?cursos Control de
3 de recursos forestales y Mejoramiento  ambiental [naturales y mitigar el Deforestacidn
EE y  mitigacidn  del recu’?emr ‘e mediante la elaboracion |deterioro del medio
,)\vi:’« deterioro del medio ec‘ostst‘ema v la Bio- de planes ambiente a través de [a |Elaboracion
¢ ambiente en la Regidn I elaboracion de planes del Plan —
\ Hudnuco Estratégico de Und 1 0 50.000,00 Ordiridtios
la Diversidad
Bioldgica
TOTAL 5.598.622,00




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
FUNCIGN . Esproteger, conservar el medio ambiente y de los recursos naturales de la Regidn, coordinando, formulando, aprobando, ejecutando, evaluando y administrando los
" planes y politicas ambientales en concordancia con las politicas nacionales.
MISION s "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gesticén eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios". ‘
VISION ; "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA 3 "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",
: ; PROGRAMACION | FUENTE DE
PLAN ESTRATEGICO INSTITUG META -
E Azozz za;\’: (TUCIONAL | \\IDAD EJECUTORA Y/0 LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANGIERA | FINANCIAMIENTO
- : pEMETRALES PRESUPUESTO PIA
BRI BT OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ‘MEATZ L‘; EL'CA “Z’?gg :E . j (5/.) RO-RD-RDR-DYT
; GENERALES ESPECIFICOS
I~ EIECUCION DE PROYECTOS :
Al 2016, el Gobierno Regional
Hudnuco, habrd  fomentado el| . ;
, Ejecucién del Proyecto| . . . i j . .
desarrollo humano en la Region, |, i Disminuir la incidencia | _. . 3 Gestionar, supervisar la
alcanzdndose mejoras de la inclusion Mangje. ptegrado. de de  picaduras  por Eoupiing: } vonddsl 105 reformualcion y/o Recursos
) ) simdlidos en la ciudad |, , procesos de ejecucion de| A 1 Actividad 0,5 0,5 1.184.556,00 L
social que se ve reflejado en el acceso b Hudnuco simulidos a personas y cierG Eti ejecucion del Proyecto Ordinarios
o servicios publicos de calidad en Irededores" Y |animales a P mencionado
educacion, salud, trabajo, vivienda y o €
saneamiento bdsico integral
I1.- EJECUCION DE ACTIVIDADES :
Sensibilizar y
) concientizar a la
Promocién para X
poblacién y
asegurar la cobertura ) N
del  tratamient autoridades a nivel de
£ rctlyur;wen oy cuencas en la |Difusin a través de |Elaboracion y difusién de REBUISas
reu;o ) £ /o8 aguasl importancia del |medios de comunicacidn y |spots (radial y televisivo), 6 Actividad 3 3 8.000,00 Ordinarios
rest ‘ua £ &0 & tratamiento y reuso de |talleres a nivel de Cuencas. |afiches
dmbito de las i
- distritos las aguas residuales en
provicrias yGititos | o) 4mbito  de  las
de Hudnuco .o o
provincias y distritos de
Hudnuco




s

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
FUNCIGN Es proteger , conservar el medio ambiente y de los recursos naturales de la Regidn, coordinando, formulando, aprobando, ejecutando, evaluando y administrando los
planes y politicas ambientales en concordancia con las politicas nacionales.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios",
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible™.
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PLAN ; . A - . ~ e
PLAN ESTRATEGICOINSTITUCIONAL | 1541 £ CUTORA Y/0 LINEA ORGANICA SCTYIDADES LAREAS/FROVECTOR INDICADOR DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
2012:2016 y
; SEMESTRALES PRESUPUESTO PIA
St e oBETIVOS | oBETVOS | DESCRIPCION ESTRATEGIAS ME:: 4 fL'CA ”’,Id",’?,’,‘,‘;,’ff s ke (s/.) RO-RD-RDR-DYT
GENERALES ESPECIFICOS | : _
Sensibilizar y
" concientizar a la
Promocion para 7
— el poblacion y
" eiu — autoridades a nivel de
,u m/en . y cuencas en el |Difusion a través de |Elaboracidn y difusion de
disposicion final X . ol z .. . Recursos
tratamiento y |medios de comunicacidn y |spots (radial y televisivo), 6 Actividad 3 3 8.000,00 "
adecuado de los|,. L X ) Ordinarios
. . disposicidn final |talleres. afiches
residuos  sélidos del
, L. adecuado de  los
dmbito municipal de la ; ,
Regidn Hudnue residuos  sdlidos del
egien 54 ¢ dmbito municipal de la
Regidn Hudnuco
Sensibilizar y
. concientizar a la
Promocionar que las oblacion
ciudades de la Regidén P . Y
P autoridades en la i -
Hudnuco prioricen | 7, e, " Elaboracion y difusién de
imol " priorizacion de |Difusion a través de Spars frailil yuslevishio) Recursos
uplementar , Aus implementacién de |medios de comunicacion p. i 3 Actividad 2 1 8.600,00 Ordinarios
planes de accién para - afiches, polos referidos rdina
X , planes de accién para|y/o talleres.
la mejora de la calidad 7 ¥ al tema
. mejorar la calidad del .
del aire y controlen el | .
ido urb aire y el control del
Hliduraano ruido urbano de la
//Sa = Regidn Hudnuco
VAT
RS
0%

)
%

L0
=
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NOMBRE DEL AREA 7

FUNCION :

MISION :
VISION :

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Es proteger, conservar el medio ambiente y de los recursos naturales de la Regidn, coordinando, formulando, aprobando, ejecutando, evaluando y administrando los

planes y politicas ambientales en concordancia con las politicas nacionales.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

“Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2012-2016

UNIDAD EJECUTORA Y/O  LINEA ORGANICA

ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS

INDICADOR

| PROGRAMACION

OBIETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS
GENERALES

(OBIETIVOS
ESPECIFICOS

DESCRIPCION

ESTRATEGIAS

META FISICA
ANUAL

UNIDAD:DE
MEDIDA

DE METAS
SEMESTRALES

META
FINANCIERA

FUENTE DE
FINANGIAMIENTO

L

PRESUPUESTO PIA"
(5/.)

RO-RD-RDR-DYT

Impulsar un
crecimiento
econdmico con menor
intensidad de
emisiones de gases de
Efecto  Invernadero
(GEI) en la Region
Hudnuco

Sensibilizar y
concientizar a la
poblacién 1%
autoridades en el
crecimiento econdémico
con menor intensidad
de emisiones de gases
de efecto Invernadero
de la Regidn Hudnuco

Difusién a través de
medios de comunicacion
y/o talleres.

Elaboracidn y difusidn de
spots (radial y televisivo),
afiches, polos referidos
al tema

Actividad

8.600,00

Recursos
Ordinarios

Promover iniciativas
de conservacion,
manejo y
aprovechamiento  de
recursos naturales en
areas de comunidades
nativas y
asentamientos
humanos

facilitando y/o
incorporando los
principios de
biocomercio y
responsabilidad social
en un contexto de
economia verde

ruales

Promover la actividad
econdmica de manera
sostenible a través del
biocomercio y
responsabilidad  social
en un contexto de
economia verde

Difusion a través de
medios de comunicacion
y/o talleres.

Elaboracion y difusién de
spots (radial y televisivo),
afiches

Actividad

0,5 0,5

3.800,00

Recursos
Ordinarios




NOMBRE DEL AREA :
FUNCION :
MISION :
VISION :
LEMA ,

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Es proteger , conservar el medio ambiente y de los recursos naturales de la Regidn, coordinando, formulando, aprobando, ejecutando, evaluando y administrando los
planes y politicas ambientales en concordancia con las politicas nacionales.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

_ ‘ : : FUENTE DE
'PLAN ESTRATEGICO/NSTITUCIONAL META K
: 20_1/2 i " UNIDAD EIECUTORA Y/ LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DEMETAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO

SIS PRESUPUESTO PIA ?:
METAFISICA |  UNIDAD DE : |
ORIEFVOESTRATEG ICO OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS BASR T e / i (5/.) ‘RO-RD-RDR-DyT
: GENERALES ESPECIFICOS
Prevenir a la poblacién Realizar diversas
Impulsar la  Gestidn £ .y generl HCCI[{n‘e‘jS‘ » de
: trabajadores y sensibilizacion (talleres u
Ambiental y control de , . P
consecionarios ~ sobre| . otros en las provincias de
o efectos los efectos a la salud Apiidn j-apaye de porte mayor d llo de I Recursos
ambientales de o i Vlde la DREMH para et|MY0" desarrollo de la 4 Actividad 2 2 13.500,00 11508
., |al ambiente por el uso T actividad minera), Ordinarios
pquefia mineria, . desarrollo de la actividad e o )
., de los quimicos en el difusidn de spots (radial
minerfa artesanal 'y . - )
L, proceso de mineria e y televisivo), afiches,
mineria informal 4 o
impulsar  la  gestion polos con lemas
ambiental referidos al tema
Acompafiamiento  al
Al 2016, el Gobierno Regional proceso y gestion de la |Gestidn para el
Hudnuco, habré  fortalecido la recopilacién  de  la |reconocimiento del grupo
democracia en la ciudadania, la Desarrollo y |informacidn primaria y |técnico y coordinacién con
gestién publica y el liderazgo regional reconocimiento de la |secundaria  para la|autoridades para facilitar |Reconocimiento con Documentos y Recursos
en el principio de la participacion |Estrategia Regional de |elaboracién  de  la|el desarrollo de talleres |Ordenanza Regional y 4 eventos 1 3 5.500,00 Orilificirics
ciudadana Adaptacién al Cambio |Estrategia Regional de |para la recopilacidn de la |talleres respectivamente
Climdtico (ERACC) Adaptacion al Cambio |informacién primaria y con
Climdtico a nivel de las |instituciones para facilitar
cuencas de la Regidn |informacidn secundaria
: fc_g:_c\% e Hudnuco
S Y
%“ N Talleres a nivel de
Actualizacid d Formular y/o actualizar | Coordinar con las |cuencas para la
‘ctuu ’ZUCT" de los IGA que sirvan de {municipalidades para que |actualizacién de datos Recursos
piionl € base en las decisiones |realicen un inventario en|para el  diagndstico 3 Documento 1 < 100.000,00 | o dingrios
gestion ambiental y ! : " b biental. da v pl i
o politicas en materia |materia  ambiental e {ambiental, agenda y plan
promover, ambiental informen al GOREHCO de accion  ambiental
regional




NOMBRE DEL AREA $
FUNCION :
MISION :
VISION :
LEMA :

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

e e e PN £ UL

Es proteger, conservar el medio ambiente y de los recursos naturales de la Regidn, coordinando, formulando, aprobando, ejecutando, evaluando y administrando los
planes y politicas ambientales en concordancia con las politicas nacionales.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios",

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,

B / : S PROG AC META
STRA 1CO, T Y ; T
PLANESTR, ;i(;z 202’;TI UCIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/ LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
] i et PRESUP()ESTO PIA"
e OBJIETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS M‘Z::Z’CA Um’g:";: , p (/) RO-RD-RDR-DyT
GENERALES ESPECIFICOS
Evaluacién de Estudios Z‘;mpzlfgjg die/a Ldee};
de impacto ambiental |, - v Realizar la evaluacidn de |Realizar la evaluacién en
Sistema  Nacional de ; Recursos
y su respectiva . los EIA de acuerdo a Ley |gabinete y  campo; 100 Evaluados 40 60 125.000,00 L
s Evaluacidn de Impacto ; fio Ordinarios
emisidn de ) - N2 27446 otorgar informe técnico
e . Ambiental y su
certificacidn ambiental
Reglamento
; . |Cumpliendo de la Ley
ZVO{UGC'CZ': dz EZ{ZZESI Ne 27446, Ley del|Realizar la gestion para
€ lmp; © rer: f’zctiva Sistema  Nacional de |certificar ambientalmente |Elaborar los certificados 50 Certificados 20 20 30.000.00 Recursos
y . ; P d Evaluacion de Impacto |los proyectos de inversién |ambientales ambientalmente U Ordinarios
emls.lnn X " € Ambiental y su |publica
certificacidn ambiental
Reglamento
Fortalecer el ejercicio |Normas de supervision, )
de la fiscalizacién |fiscalizacidn y sancidn |Realizar el PLANEFA con ., R
Talleres de trabajo con ecursos
ambiental y los lambiental aprobadas |los  sectores  (DIRESA, —— / 1 Documento 0 1 5.000,00 Ordinarios
mecanismos de |en el OEFA, los sectores |DIREPRO, DREMH)
participacion y GOREHCO
Fortalecimiento de la Realizar reuniones
Comision ~ Ambiental |Involucrar a Gobiernos mensuales de la CAR y
Regional (CAR) |Locales en el desarrollo |Impulso a las comisiones Yoleise &  Ael de CAMS RBEUFsGE
Hudnuco y de las|de las politicas |técnicas de la CAR-Hco y buienicas, eon I finalided 2 — 1 1 70.000,00 Orilitigrios
Comisiones ambientales y  la |CAMs provinciales de crear las CAM y
Ambientales conformacidn de CAM fortalecer el SIGAR
Municipales (CAM)
Minimizar las L, . Coordinar y conducir los Recursos
T j Fiscalizacion monitoreo g ey .
Atenc’é_n “ qL,'ejas Y infracciones ,'sc,a 'Z ¥ procesos de fiscalizacion 8 Inspecciones 4 4 10.000,00 Ordinarios
denuncias ambientales X in situ T
ambientales in situ




NOMBRE DEL AREA

FUNCION

MISION
VISION

LEMA

SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

Es proteger, conservar el medio ambiente y dé los recursos naturales de la Regidn, coordinando, formulando, aprobando, ejecutando, evaluando y administrando los
planes y politicas ambientales en concordancia con las politicas nacionales.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural: liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanugquefios”,

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién ptiblica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".,

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

- PROGRANIACION META FUENTE DE
.PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL : ] - ’ . S 23 :
LAN ESTR 201242 ;;vsrlru O AL e et TORA Y/O LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCGIERA | FINANCIAMIENTO
pEMETRALE PRESUPUESTO PIA | e
META FISICA UNIDAD DE
R OBIJETIVOS OBJETIVOS DESCRI| N ESTRATEGIAS ] S/ RO-RD-RDR-DyT
ORIETIND RSTEATEGIGY GENERALES. ESPECIFICOS et el ANbAL MEDIDA : ! frc 5
Implementacidn de Formacion del Comité de
medidas de |Reducir los gastos de ::;;ie{' C'_e':f';’ charlas
. 2 , . ituciona
Ecoeficiencia  en la |tesoro publico y utilizar |Ejecucion del Plan de ? . Recursos
3 . t d 4 4 10.000,00 o
Sede  Central  del|los recursos de manera |Trabajo U arrtr'l'xlz_tlvu_s’ a8 & Activida Ordinarios
Gobierno Regional |eficiente ?enSI IIZGCIO('I’ €
Hudnuco implementacion de otras
medidas (formatos,
Zrom;yverlel dets'arru‘I{o Inrcremrento de IZ: Volimenes de proyectos |Convocatorias y Volumen de BT
€ bi at Imves lg:acmn p oyetc. % is de investigacion en |promacidn de la 2 Proyecto de 1 1 4.800,00 OrdindFics
an:: r’ig .as en - temos :E\/esrr’glc;;;; materia ambiental investigacion investigacion
prioritario. sa
Eviiludcidh ? Apoyar al proceso de
) . = evaluacion y monitoreo REEUFSEE
monitoreo de dl'a Velar pa;' la calidad de |Verificar los muestros del de la calidad de aguas de 4 Informe técnico 2 2 60.000,00 e
cuenca alrla y media |agua en la zona agua o cudiicn, ilta 'y tmedia
deliiafdh del Marafién
Valorizacidn
econdmica ambiental Determinr el 0
en loa  zona de T . Convocar para el ecursos
1 Documento 0 1 400.000,00 : =
influencia directa e ’QL(;antur.'n tori frenlizaciondel estiyolo desarrollo del estudio Ordinarios
indirecta de la CIA naemnizatorio
Minera Raura
Apoyar a las | Determinar los Municipios
icipali 5 Recursos
" Municipalidades en la |a los cuales se les apoyard |Convocar para el 3 Documento 1 2 210.000,00 rs0s
Elaboravidn.dePIGARS elaboracién de  sus|con la elaboracion de su|desarrollo del PIGARS Ordinarios
PIGARS PIGARS




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
FUNCION Es proteger, conservar el medio ambiente y de los recursos naturales de la Regidn, coordinando, formulando, aprobando, ejecutando, evaluando y administrando los
planes y politicas ambientales en concordancia con las politicas nacionales.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefos".
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible". '
LEMA “Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
: : . PROGRAMACION META FUENTE DE
PLANESIRATECICOINSTTTUGIONALY |y MCA S ol il Y/0 LINEA ORGANICA | ACTIVIDADES TAREAS/EROVECTOS INDIGADOR DE METAS FINANGIERA | FINANCIAMIENTO .
20122016 : ) ;
' T e REsUPUESTD PIA !
G Ee ORJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ‘i_ME:: Jfl"“‘ ”:ﬂ"ggl‘; :E ' ol (5/.) RO-RD-RDR-DYT
e ; GENERALES ESPECIFICOS :
Recchidn, registro y Cu’mp.alir con . los =y y ! Recepcionar, tramitar y —
archivo e rimites de gestidn | Ramitobde: aouenstve Josll e 0 pentoe del  d500 Registro 700 | 800 31.000,00 IS0
documentos de |documentos que |plazos adecuados e Ordinarios
aestidn inaresan v se emiten
TOTAL 2.296.356,00
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NOMBRE DEL AREA :

FUNCION :
MISION

VISION

LEMA ]

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE DOS DE MAYO

Supervisar y monitorear las obras ejecutadas por el Gobierno Regional Hudnuco en el dmbito provincial.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios”,

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,

; ; » : ' RO ToN | META FUENTE DE
PLAN:ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ; ] i i ;
i UNIDAD EIECUTORA Y/0 LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
SEMESTRALES 1 peupuEsTo pia |
OBJETIVO ESTRATEGICO OBIETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS META Fls(CA LT ; (/.) RO-RD-RDR-DyT
g GENERALES ESPECIFICOS ANUAL MEDIDA J 4
Al 2016, el Gobierno Regional
Hudnuco, tiene  la  capacidad
organizacional  de disefio e
ins.t‘rumfzntos d'e ptfl/ticas pdt.ylicas con WafaicE T cipaciibd . .
eficiencia y eficacia, consolidando la , Monitorear y . s o
s o o o de la infraestructura . Seguimiento e inspeccién .
construccidn de viabilidad politica en fisica ———_ supervisar el estado dol proteso de eiecurisi Coordinar con las Obias
articulacion con el conjunto de FoTH c);a P " situacional de las obras e plas obras ]en o autoridades locales y las 50 T ———— 25 25 15.000,00 Recursos Ordinarios
programas y proyectos estratégicos P ; - y/o proyectos en el L Gerencias Regionales 4
) ., ejecucion de obras y/o . o provincia
que permite establecer alianzas, . dmbito provincial
iy , proyectos de calidad
asociaciones o cooperaciones entre
las diversas instituciones del sector
publico, privado y . fuentes
cooperantes
Al 2016, el Gobierno Regional
Hudnuco,  habrd  estimulado 'y
fortalecido el desarrollo dentro del
proceso  de  descentralizacién y
regionalizacion mediante la {Impulsar una gestién
concertaczon. con ’l?s gobl.ernos tra{)spc.irente y Estable‘cer Gestidn con autotidades y
locales, sociedad civil organizada, {solidaria, en |mecanismos de : X ;
. . s funcionarios regionales .

enmarcados en la Ley Orgdnica de |representacidn del [coordinacién con las cobre astgrieion Coordinar con las ReiiiiGns d o
Gobiernos Regionales, a través de |Gobierno Regional en |autoridades sresprestel  pora @ autoridades locales y las 48 Trabajo 24 24 15.000,00 Recursos Ordinarios
planes, programas 'y proyectos |los procesos de la|funcionarios regionales prcesy: de ejucucion: ide Gerencias Regionales
orientados a generar condiciones q.ue gestion publica para el para. el de’sa.rrollo de la fas obivas en I provivicia
permita el crecimiento econdmico |desarrollo  de  la|gestion publica
sostenible  armonizando  con  la |provincig.-
dindmica demogrdfica, el desarrollo
humano, politica de inclusién e
inclusiva y politicas ambientales de
preservacién en la Regidn




NOMBRE DEL AREA
FUNCION

MISION

VISION :
LEMA :

PLAN

OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE DOS DE MAYO

Supervisar y monitorear las obras ejecutadas por el Gobierno Regional Hudnuco en el dmbito provincial.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios",

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del des

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

PLANESTRATEGICO INSTITUCIONAL

arrollo regional con enfoque humano y

: oY ) 5 ; META it
hoi3 2015 UNIDAD EJECUTORA Y/O  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR FINANCIERA | FINANGIAMIENTO
: ] ; | PRESUPUESTO PIA
OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS MEZ:SLSL'_CA gl i (5/.) _ RO-RD-RDR-DT
GENERALES ESPECIFICOS ] )
Al 2016, el Gobierno Regional Contribuir a
Hudnuco, habrd implementado y incrementar el Banco
promovido programas y proyectos de Mejorar la |de Proyectos
proteccion, recuperacion, |rentabilidad y |productivos  con  la
conservacion y vigilancia del medio competitividad de los |formulacién de
Ambiente, asi como del uso racional y |sectores  econdmicos |estudios de| . .
sostenible de los recursos naturales | productivos, Preinversion Dir 'gf:' cloor d’""r’ v - —_
Al 2016, el Gobierno Regional principalmente, ;neom oret;: t: d]i‘gsrmu QCIZZ e::e:a;:a dggo slonaies 4 Proyectos Viables 2 40.000,00 Recursos Ordinarios
Hudnuco, habrd  implementado  y |turistica, agrario, | Fortalecer la identidad | prejnversion.
ejecutado  politicas regionales de |eNergética y vial, con | i o) y  vocacion
acuerdo a sus  funciones y|¢ ~ propdsito  dely, o de la
competencias en  materia  de |Mejorar la calidad de |, cisn del
industria, comercio, turismo, |Vida de la poblacin departamento de
artesania, pesquerfa, mineria, energia Hudnuco
e hidrocarburos y agricultura
Otros/Imprevistos 15.000,00

TOTAL

85.000,00




NOMBRE DEL AREA

FUNCION

MISION :
VISION

LEMA

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE HUACAYBAMBA

Encargado de promover, coordinar, ejecutar, concertar y supervisar los proyectos y acciones de desarrollo en sus respectivos ambitos jurisdiccionales en concordancia
con los planes de desarrollo y programas regionales.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion

huanuquefios".

eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion pablica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

: ; ; “PROGRAMACION | META FUENTE DE
(PLA TEGICOINSTITUCIONAL | : GR : Wzt
oML || UNIDAD EIECUTORA ¥/0. LINEA ORGANICA ATV TR EROYECTOS INpicapoR DEMETAS | FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
: k‘ | aeTh Fisica: | uRinAD Oe ST pRESUPUESTO PIA.
OBIETIVO ESTRATEGICO OBIETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS. i ANUAL e ; i (5/.) RO-RD-RDR-DyT
: GENERALES ESPECIFICOS :
Establecer alianzas
Concertar 'y priorizar Monito(eery <yl visar el |estratégicas  con  los . Recursos
proyectos en funcion a estado ;:tuacmnal de las gobiernos locales, 24 Informe Técnico 12 12 7.000,00 Ordinarios
las  Dimensiones de |0bras y/o proyectos sociedad civil y poblacidn
) Desarrollo estipulados o o heneficinrin
Al 2016, el Gobierno Regional Mejo.rury {‘ortalecerlu en el Plan de res Ionarml as[l]g:a ’Ola Coordinacién
Hudnuco  habré  fortalecido | °/TieUacion entre el \pocoroo  pegionas [PrESUPUestal  p permonente  oop  las 12 Informe 6 6 1120000  |ECUrSOS
5 , : Estado y la Sociedad ejecucion de proyectos de idad o .200, Ordinarios
democracia en la ciudadania, la Concertado autoridades y Gerencias
o ) ‘ Civil, a través de los Desarrollo  de la  Sub Regionales
gestion publica y el liderazgo regional e (SN
regional en el impulso del principio de F transF;mrenfe Lograr un  gasto
la participacion ciudadana equitativa e inclusiva eficie'.-lte y.oportuno en Dirigir, copdidp | /dentif{'car y contratar a
la ejecucion de las cnitareat I foraiaeta profesionales con B ETEE
obras que permita i - experiencia  para la 8 Proyecto 4 4 90.000,00 Ordinarios
' N de estudios de L, iy rdin
brindar un servicio de ., " formulacidn de perfiles
5 Preinversion 5
calidad a la poblacién técnicos
beneficiaria
TOTAL 108.200,00




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA 4 OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE HUAMAL(ES
FUNCION ¢ Supervisary controlar las acciones administrativas de ejecucién de obras a nivel provincial y coordinacion con las autoridades locales.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA 8 “Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
LAN ESTRATEGICO IN ' “PROGRATA T FUENTEBE
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | ETA
Seisa UNIDAD EJECUTORA Y/0 LINEA ORGANICA LIV DADEGIAREAS RROVECTOS (NDIADOK DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
| mETAElsICA | UNIDAD DE U AL _PRESUPUESTO Pl
OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS | NUAT s | 1 (5/) RO-RD-RDR-DYT
GENERALES ESPECIFICOS - ana EDIDA :
Me;orur‘ la capacidad T — ¥ . .
de la infraestructura i Supervisar y  coordinar )
fisica y social de la supervior &l estado sobre el proceso de i con las Obras Recursos
i situacional de las obras |, . autoridades locales y las 48 X 24 24 2.000,00 ——
Al 2016, el Gobierno Regional [ProVincia  con  la Jo proyectos en ef|SECUCION de las obras en Gerencias Regionales Supervisadas Ordinarios
Hudnuco ’ habré  fomentado el ejecucion de obras y/o ;mbitpo p)r/ovincial la provincia. g
desarrollo humano en la regidn, |Provectos de calidad
alcanzdndose mejoras de la inclusidn |Desarrollar una
social que se ve reflejado en el acceso |gestién transparente y Crear mecanismos de |Gestionar con autoridades
g serwlc:os publicos d‘_g ca.hc.iad en [salfdoilo, . €M coordinacién con las y funcionarios regionales Coordinar  con las
educacu?n, salud,_ t‘l’tfleUO, vivienda y repr.esentucldn. del Sutoridads v |sobre asignacidn b ot ooalis g us o Reuniones de " . 3.000.00 RE’CL.IFSO..S
saneamiento bdsico integral. Gobierno Regional en funcionarios regionales |presupuestal  para el T — Trabajo ) Brdinarics
los ‘p rocfso.s de la para el desarrollo de la |proceso de ejecucidn de las 9
Zes“dn I,IJ ubha;p ara IEI gestion publica obras en la provincia
esarrollo e a
nravingia
Mejorar la |Fortalecer la identidad
Al 2016, el Gobierno Regional rentabilidad y (cultural 'y  vocacién
Hu dnucol fibed plernEntEs competitividad de los |turistica de la
7 . . e
ejecutado politicas regionales de Secf;re:. econdmicos Z olilacnin de la Regidn Dirigir, coordinar y .

; productivos, udinie ; . ; ecursos
acuerdo .u sus func:or.'les y S Incrementar el Banco |MOnitorear la formulac:on Contr('Jtt?r profesionales a Proyectos Viables P 2 40.000,00 sl
competencias en  materia  de d - Proyectos de estudios de |especializados
industria, comercio, turismo, turlst:;z:f c'vglrana, productivos  con la Preinversion.
artesania, pesqueria, mineria, energia energetica y .wa, ean licld d
e hidrocarburos y agricultura el jprapdsite de (formulacidn c

voa ' mejorar la calidad de |estudios de
vida de la poblacisn __|Preinversidn
TOTAL 45.000,00




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA : OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE LAURICOCHA
FUNCION . Encargado de promover, coordinar, ejecutar, concertar y supervisar los proyectos y acciones de desarrollo en sus respectivos dmbitos jurisdiccionales en concordancia
" con los planes de desarrollo y programas regionales.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gesticn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios".
VISION # "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA : "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",
B i ? ] “PROGRAMACION META FUENTE DE
PLAN.EsrRAZﬁﬁcz) ;;V:TITUCIONAL UNIDAD EJECUTORA Y/0 LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIAMIENTO
j 3 SEMESTRALES === ;
OBJETIVO ESTRATEGICO ORIETIVOS, OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS Ve rica g LNbAG e | " RO-RD-RDR-DyT
; GENERALES ESPECIFICOS ANUAL MEDIDA ik
Al 2016, el Gobierno Regional
Hudnuco, habrd fomentado el
desarrollo humano en la regidn,
alcanzdndose mejoras de la inclusidn
social que se ve reflejado en el acceso
a servicios publicos de calidad en
educacidn, salud, trabajo, vivienda y
saneamiento bdsico integral Mejorar la capacidad Monitorear
Al 2016, el Gobierno Regional|de la infraestructura ! R Y Seguimiento e inspeccidn .
Hudnuco, tiene  la  capacidad |fisica social de la sperisar. el estuda del proceso de ejecucion poordinar con fos Obras —
L ; . y situacional de las obras autoridades locales y las 48 X 24 24 8.000,00 Recursos Ordinarios
organizacional de disefio e |provincia con la de las obras en la N . Supervisadas
i i - _ : y/o proyectos en el v o Gerencias Regionales
instrumentos de politicas ptblicas con |ejecucion de obras y/o provincia.

eficiencia y eficacia, consolidando la
construccidn de viabilidad politica en
articulacion con el conjunto de
programas 'y proyectos estratégicos
que permite
asociaciones o cooperaciones entre
las diversas instituciones del sector
publico, privado y  fuentes
cogperantes

establecer alionzas,

proyectos de calidad

dmbito provincial




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA :  OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE LAURICOCHA
FUNCION . Encargado de promover, coordinar, ejecutar, concertar y supervisar los proyectos y acciones de desarrollo en sus respectivos dmbitos jurisdiccionales en concordancia
’ con los planes de desarrollo y programas regionales.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucidn piblica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA g "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ; , : | PROGRAMACIGN META |  FUENTEDE
his s UNIDAD EJECUTORA Y/O ' LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYEGTOS INDICADOR DE METAS BRAkCIRRA FINANCIAMIENTO
: [ SEMESTRALES (oo :
; OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS META FISIGA . | & UNIDAD D2 S |. RO-RD-RDR-DyT
Ok s : : { : | : y
JETIVO ESTRATEGICO GENERALES  EspeciFicos : ANUAL MEDIDA _ ] ]
Al 2016, el Gobierno Regional
Hudnuco,  habrd  estimulado 'y
fortalecido el desarrollo dentro del
proceso  de  descentralizacién y
regionalizacion mediante la |Impulsar una gestién
concertacién con los  gobiernos |transparente y |Establecer .. .
; . . o a Gestién con autoridades y
locales, sociedad civil organizada, |solidaria, en |[mecanismos di

funcionarios regionales
sobre asignacion
presupuestal  para el
proceso de ejecucion de las
obras en la provincia.

enmarcados en la Ley Orgdnica de |representacién del |coordinacién con las
Gobiernos Regionales, a través de |Gobierno Regional en |autoridades

planes, programas y proyectos |los procesos de la|funcionarios regionales
orientados a generar condiciones que |gestion publica para el |para el desarrollo de la
permita el crecimiento econdmico |desarrollo de la |gestion publica
sostenible  armonizando  con la |provincia
dindmica demogrdfica, el desarrollo
humano, politica de inclusién e
inclusiva y politicas ambientales de
preservacion en la regién

Coordinar con las .
Reuniones de

autoridades locales y las 48 Trabaio 24 24 3.000,00 Recursos Ordinarios
Gerencias Regionales 4

Al 2016, el Gobierno Regional
Hudnuco, habrd implementado y
ejecutado politicas regionales de

acuerdo a sus  funciones y Increm.e.ntar la

competencias en  materia  de rentabilidad y -

industria, comercio, turismo, competitividad dellos Fontr:bulr a

artesania, pesquerfa, mineria, energfa sectores‘ econdmicos |incrementar el Banco Dirigir, coordinar "

e hidrocarburos y agricultura procuciivos: de Rlayectos monitorear la formulacidn |Contratar profesionales ) -
principalmente, productivos con la|, Lo 4 R 3 Proyectos Viables 1 2 40.000,00 Recursos Ordinarios




NOMBRE DEL AREA

FUNCION :
MISION &
VISION :
LEMA :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE LAURICOCHA

Encargado de promover, coordinar, ejecutar, concertar y supervisar los proyectos y acciones de desarrollo en sus respectivos dmbitos jurisdiccionales en concordancia
con los planes de desarrollo y programas regionales.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una

huanuquefos".

gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién ptblica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

. RO-RD-RDR-DyT

s ; | PROGRAMACION
PLAN-ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 715 0 b el Y/0 LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS NDICADOR DE METAS
i 2012-2016 ; o S0
SEMESTRALES  [==—=
3 G ETA FISICA || UNIDAD DE SR ER ¢
OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ! :
h : : l i
OBIETIVQ ESTRATEGICO . GENERALES  ESPECIFICOS : ; ANUAL MEDIDA
— - o te — estudios ~ge|especializados
. ! turistica, agraria, |formulacidén de i X,
Al 2016, el Gobierno Regional . B i Preinversion.
energética y vial, con |estudios de

Hudnuco, habrd implementado y
promovido programas y proyectos de
proteccion, recuperacion,
conservacién y vigilancia del medio
Ambiente, asi como del uso racional y
sostenible de los recursos naturales

el propdsito de
mejorar la calidad de
vida de la poblacidn

Preinversién

TOTAL

51.000,00




NOMBRE DEL AREA

FUNCION :
MISION

VISION

LEMA ?

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE LEONCIO PRADO

Promover, coordinar, ejecutar, concertar y supervisar los proyectos y acciones de desarrollo en sus respectivos dmbitos jurisdiccionales.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios”.

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”,

 PLAN ESTRATEGICO.INSTITUCIONAL

_ CIGN P FUENTE DE
UNIDAD EIECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR .DE METAS FINANCIERA FINANCIAMIENTO
goLeanit SEMESTRALES ’
: PRESUPUESTQ PIA.
OBIETIVO.ESTRATEGICO. OBIETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ME;:SEL’CA : Uﬂg:'gff i " (5/.) RO-RD-RDR-DyT
GENERALES ESPECIFICOS
* Monitorear y
controlar el estado
situacional de las obras . .
y/o proyectos en el Llevar un monitoreo
Mejorar y elevar el |dmbito provincial . - permanente de:fas obras
Al 2016, el Gobierno Regional Kieriestar soeial e Tas| ¥ ConralGE v {?eal:zm.“el seguimiento e |y/o proyectos que se
Hudnuco,  habrd  estimulado y comunidades | T S —— inspeccion perman'enre f” estan desarr.ollt?ndo INFORMES . . 10,000.00 Rétuisos
fortalecido el desarrollo dentro del pobléciér e general|del sector pibiica los procesos de ejecucidn dentrc? de la provincia de 12 TECNICOS .000, Ordinarios
proceso de  descentralizacion y de la Provincia de|privado en el dmbito ?Ie .Ias‘ a.bms ety de sl l;eonc:o — Prado
regionalizacién mediante la Leontio Prado P ——— jurisdiccion. Co?rdlnGCIdn con las
concertacién con los  gobiernos logrer Ji colierenn quf?fldﬂdes locales y
locales, sociedad civil organizada, con los objetivos regionales
enmarcados en la Ley Orgdnica de metas de desarrolio
Gobiernos Regionales, a través de regional
planes,  programas 'y  proyectos
orientados a generar condiciones que |Gestionar la * Contratar
permita el crecimiento econdmico |elaboracion de [* Coordinar, profesionales y
sostenible armonizando con  la |estudios de |monitorear y concertar consultores  para  la
dindmica demogrdfica, el desarrollo |Preinversidn proyectos productivos, . formulacion y
humano, politica de inclusion e |relacionados a temas |turisticos y de servicios. |Dirigir, coordinar y , .
inclusiva yppoll'ticas ambientales de [de  prevencion  de|* Dirigir, coordinar y |monitorear la formulacién Z’:balzcmzmzzctiirﬁ Is: g PROYECTOS g 5 40.000,00 Re;ursc?s
preservacion en la region desastres, educacidn, |concertar los planes y |de los estudios de Pre inversion piiblica dentro VIABLES Ordinarios
salud, transporte, |proyectos en materia |inversidn. de la provinia,
agricultura, etc, |de recursos naturales, * Coordinacion con las
permitiendo  mejorar |medio ambiente y de autoridades locales y
los  procesos  de |defensa civil. e
gestién publica




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA : OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE LEONCIO PRADO
FUNCION 8 Promover, coordinar, ejecutar, concertar y supervisar los proyectos y acciones de desarrollo en sus respectivos dmbitos jurisdiccionales.
MISION : "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION 2 "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible". :
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
‘PLAN'ES;TRATE'GIC INSTITUCIONAL | PROGRAMACION META FUENTE DE
; : Q.INSTITUCIO UNIDAD EJECUTORA Y/0  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANCIAMIENTO
2012-2016 FINANCIERA ‘
( SEMESTRALES
b PRESUPUESTO PIA
ETAFISICA |  UNIDAD DE
OBJETIVO ESTRATEGICO ST e UG DESCRIPCION EsTRATEGIASY (L | T ERE | HNEAR T i i (/) RO-RD-RDR:DYT
GENERALES ESPECIFICOS i
¥ Concertar y coordinar
con los  Gobiernos
Locales, organizaciones
sociales, écondmicas y
culturales del dmbito
Cumplir  con las |provincial Coordinar con las
normas  establecidas | * ~ Identificar |autoridades, funcionarios
por. las  instancias f1ecesi.d’ades ' .c’le e invcfluu.:mdos sobr‘e .el CoordZm;:idn IcorI) las INFORMES . 1250000 Recursos
Al 2016, el Gobierno Regional pertinentes respecto. al |inversién en ap?llcac/on requerimiento y tramite autfm ades locales y 10 TECNICOS 200, Ordinarios
Hudnuco, habrd  fomentado el |Proceso de ejecucion |a los procedimientos |para los procesos de |regionales
desarrollo humano en la regidn de Jos Proyectos de |establecidos por el|ejecucién de las obras
alcanzdndose mejoras de la inclusion Inversién Publica SNIP, concertando y |dentro de la provincia.
social que se ve reflejado en el coordifvanf!o con las
acceso a servicios publicos de calidad or. gf""’zac"’"“' )
en educacidn, salud, trabajo, vivienda sociales, econdmicas y
y saneamiento bdsico integral culturales  de  la
jurisdiccion
Evaluar la ejecucidn de Coordinacion con las
i local
Fomentar la ohrs: for Cont'rato Y Promover y realizar e o.cu ey CONVENIOS Y/O
C . |encargo que ejecutan . S il empresas ejecutoras DE Rectrsos
participacion colectiva . ..  |convenios institucionales ACTAS 4 4 8.500,00
i en nuestro dmbito, . 7 responsables  de  las 8 y = Ordinarios
de las instituciones | para la ejecucion de ACUERDOS
bl ivad informando sobre el A obras y/o proyectos en el COMPROMISOS
pUBleRS . privadas avance fisico y pap ’ ambito de la provincia de
financiero L.eoncio Prado
71.000,00




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA : OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE MARANON
FUNCION ;' Promover, coordinar, ejecutar, concertar y supervisar los proyectos y acciones de desarrollo en sus respectivos dmbitos jurisdiccionales.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION : "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién ptblica moderna y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible",
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
BRI "PROGRAMACION | META FUENTE DE
PLAN ESTRATEGICO-INSTITUCIONAL | : s
b UNIDAD EJECUTORA Y/O LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS MLISAOOR DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
: ; : SEMEST?RA[ES : PRESUPUESTO PIA
» i ¥ :
OBIETIVO BSTRATEGIGO OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION estraTEGIAS | M 05 ; L L’ 4 ”’;’gg’gof ol (s} RO-RD-RDR-DyT
' GENERALES ESPECIFICOS 4 ‘
*Monitorear y
controlar el estado
situacional de las obras *Llevar un monitoreo
*Mejorat  levor el y/o .proyectos z-.Tn .el K o permanente de las obras
R ) dmbito provincial. | *Realizar el seguimiento e |y/o proyectos que se
bienestar social de las |, 5 . )
) ) arRidades i Coordinar y fomentar |inspeccién permanente en |estan desarrollando INFORMES Reciifsss
Al 2016, el Gobierno Regional hisad : las acciones del sector |los procesos de ejecucion |dentro de la provincia de 40 TECNICOS 20 20 33.300,00 et
Hudnuco,  habrd  estimulado 'y ZD 7;’ r;)recing'ener; publico y privado en el |de las obras dentro de la |Marafidn.
fortalecido el desarrollo dentro del /\; H ovincia dmbito de la provincia |jurisdiccion. *Coordinacién con las
proceso  de  descentralizacion y|Voranon: a fin de lograr la autoridades  locales y
regionalizacidn mediante la coherencia  con los regionales.
concertacion con los  gobiernos objetivos y metas de
locales, sociedad civil organizada, desarrollo regional.
enmarcados en la Ley Orgdnica de
Glob:ernos Regionales, a través tde B —
pz?nes, programas Y p YOyectos i y consultores para la
orientados a generar condiciones que | *Gestionar la FR—— i
permita el crecimiento econdmico |elaboracién de | *Coordinar, monitorear :
enibl tzand ) tudi d i 3 elaboracion  de 07
st?st’en! e armor’uz.an ol con ”a esL{ ios y ely c;ncte‘r ar ptm)'/e: 05 perfiles Téanicas de fos
dinémica demf)graflca, e‘ de5f1rro o Prem'verSI n pro ucd:vos, uns.:-cos v g ——y T
i'mmaf';o, poht{c‘a de lr.1clusu5n e |relacionados .u temas )1 o e SE.FVICIDS. mg:r, coordinar ”y pilblica dentro de la PROYECTOS
inclusiva y politicas ambientales de (de  prevencidn 'de Dirigir, coordinar y|monitorear la .formulacmn A en los 10 VIABLES Y 5 5 133.000,00 R.O
preservacién en la Region desastres, educacidn, |concertar los planes y (de los estudios de Pre difsiatites — APROBADOS
== salud, transporte, |proyectos en materia |inversion. s — elaboracidr’l
,4)%3 i Gﬂ&,{ agricultura, etc, |de recursos naturales, de 03 Expedientes
‘% permitiendo  mejorar |medio ambiente y de Técnicos
7‘2\,‘: los "’ prc’:zle.sos de |defensa civil. ECooriiiGelon o s
a8 gestien publica. autoridades  locales 'y
Zji ;
¢ y =/ regionales.
: ~i i
~ R
“f\/ S

Sr'vr

: = &
w_lca - 0%




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE MARANON
FUNCION Promover, coordinar, ejecutar, concertar y supervisar los proyectos y acciones de desarrollo en sus respectivos dmbitos jurisdiccionales.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico y cultural; liderando una gestidn eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible",
LEMA "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
P : ‘ . ‘PROGRAMACION META
é‘v.'PI.AN ESTRAZiCIiIZCg ‘:;V:TITUCIONAL | unipap esecutora v/o LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR DE METAS FINANGIERA
| META Fisica UNIDAD DE e b 0fIA
ORJETIVO ESTRATEGICO OBJEIIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS Nl NEbIDA T i (s/.) RO-RD-RDR-DyT
GENERALES ESPECIFICOS
*Concertar y coordinar
con los  Gobiernos
Locales, organizaciones *Coordinacién con las
sociales, econdmicas y autoridades locales y
culturales del dmbito regionales.
*Cumplir  con las |provincial. *Coordinar con las | *Del mismo modo en el
normas  establecidas | *Identificar autoridades, funcionarios |presente afio se
por las instancias |necesidades de|e involucrados sobre el|incrementard  personal INFORMES Recursos
B ) pertinentes respecto al |inversién en aplicacion (requerimiento 'y trémite|en la  oficina  Sub 30 TECNICOS 15 15 48.980,00 Ordinarios
Al 2016, el Gobierno Regional |proceso de ejecucién|a los procedimientos |para los procesos de |Regional, mediante
Hudnuco,  habré  fomentado el |ge Jos Proyectos de |establecidos por el |ejecucion de las obras |contrato por Locacidn de
desarrollo humano en la  Region, |nversidn Publica. SNIP, concertando y |dentro de la provincia. Servicios con el proposito
alcanzdndose mejoras de la inclusion coordinando con las del cumplimiento de las
social que se ve reflejado en el organizaciones metas programadas en
acceso a servicios publicos de calidad sociales, econdmicas y el POI 2013.
en educacion, salud, trabajo, vivienda culturales de la
y saneamiento bdsico integral. jurisdiccidn.
* Evaluar la ejecucion * Coordinacion con las
* Fomentar la deehrgspor con'tratoy *  Promover y realizar gutoridides /oFaIes y CONVENIOS Y/O
o . _|encargo que ejecutan ; T empresas ejecutoras Recursos
participacion colectiva .. |convenios institucionales bles de  las 12 ACTAS DE 6 6 5.800,00 i
de las instituciones ‘_?n nzestes ity para la  ejecucidon de response ACUERDOS Y Ordinarios
" ] informando  sobre el obras y/o proyectos en el COMPROMISOS
RUDligas ¥ pOuEs, avance fisico y Rreysetas: ambito de la provincia de
financiero. Maraficn
221.080,00




NOMBRE DEL AREA

FUNCION :
MISION

VISION :

LEMA 2

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE PUERTO INCA

Coordinacién con las autoridades locales, supervisar y controlar las acciones administrativas de ejecucién de obras en el dmbito provincial,

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico

huanuquefios",

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la con

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador",

y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

duccidn del desarrollo regional con enfoque humano %

: il ' ; META FUENTE DE
PLAN. ESTRATEGICO INSTITUCIONAL UNIDAD EJECUTORA V/0  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR : , ‘FINANCIAMIENTO):,
S0IE010: SEMESTRALES
PRESUPUESTO PIA
FISICA UNIDAD DE s
OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION. ESTRATEGIAS METAL! 4l (s/.) RO-RD-RDR-DYT
ORIETIVQ EThATRCICE, GENERALES ESPECIFICOS s fEDIos ! i
Mejorar la capacidad Monitorear
Al 2016, el Gobierno Regional |de la infraestructura R ) y Seguimiento e inspeccidn Conrd |
Hudnuco, tiene  la  capacidad |fisica y social de la sipehasar €L estado del proceso de ejecucion oorainar con s Recursos
L | di ; e ) situacional de las obras | obas  en autoridades locales y las 40 Informes 20 20 4.000,00 P ——
gg:mlzac:;anﬂ o 7‘: ',5[;,0 elp I.‘DVIH%G d CZ” /Z y/o proyectos en el pfovin?:fu Gerencias Regionales.
instrumentos de politicas ptiblicas con |ejecucidn de obras y, ) . A
" dmbito provincial.
eficiencia y eficacia, consolidando la |proyectos de calidad. P
construccidn de viabilidad politica en
articulacién con el conjunto de |lmpulsar una gestion
programas y proyectos GSWUtAéQ”COS mj{:j” (."ente Y| Establecer mecanismos |Gestion con autoridades y
que permite establecer alianzas, [$°/ arla,t i ;r; de coordinacidn con las |funcionarios  regionales Coordinar  con  las
asociaciones o cooperaciones entre |representacion N\ autoridades y|sobre ~ requerimiento y : Recursos
i [ i i 1 12 12 2.000,00 s
las diversas  instituciones  del sector | Gobierno Reg:orcr,al "\ funcionarios regionales |trémite para el proceso de :‘;n;;f;:is ¥ Crrencios 2 TS Ordinarios
publico,  privado y  fuentes |loS .:r oc&l’fjs < lal para el desarrollo de la |ejecucion de las obras en| 9 '
cooperantes Zzsn nﬁ: :ct;:arale; gesion publica. la provincia.
Sarro,
provincia.
Incrementar la
. ) rentabilidad y
Al d2016, hEIb ‘GofJ/erlno }ie‘gjlonal competitividad de los |Contribuir a
Rudnugy,  febid impleamentodo ¥ sectores econdmicos- |incrementar el Banco| . . . )
ejecutado  politicas  regionales de| ' . de provectos | P9I, coordinar y ) ReGiiFEas
acuerdo a  sus  funciones 'y pr? L.IC ’Io' " ductivo coy Ia monitorear la formulacién |Contratar profesionales 4 Estudios de Pre 4 4 40,000,00 Oed. .
i i PrnGIaImENte; proguctives " de estudios de |especializados. inversion rainari
f‘ompet.enc:as en .materla' de turistica, agraria, |formulacién de praiiversisn P
mdustrn} comfrc:ot , tunsm?, energética y vial, con |estudios de
el artesania, :esquerla, .mf;verlu, energia e propdsie de |preinversion.
3 1 0/( ‘?': uros)y agrieultura mejorar la calidad de
20N vida de la poblacion.
K & 46.000,00
TOTAL




NOMBRE DEL AREA

FUNCION :
MISION :

VISION :

LEMA :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE YAROWILCA

Supervisar y monitorear las obras que se ejecutan por el Gobierno regional Hudnuco en el dmbito provincial.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucion publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y

sostenible".

"Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador®,

: A ; PROC TN oot FUENTE DE
SEMESTRALES -
- PRESUPUESTO PIA
OBJETIVO ESTRATEGICO. OBJETIVOS OBIETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS M?ﬁ;ﬂm Ux”ggl‘;: 5 ) o (s/.) RO-RD-RDR-DyT
GENERALES ESPECIFICOS
Promover, coordinar, |Monitorear y |Seguimiento e inspeccidn |Coordinar con las
ejecutar, concertar y|supervisar el estado|del proceso de ejecucidn |autoridades locales y la
Supervisar los |situacional de las obras |de las obras en la|sociedad civiles.
proyectos y acciones |y/o proyectos en el |provincia.
de  desarrollo  en|dmbito provincial. ) Accicn,
nuestro respectivos 72 coordinacidn 36 36 2.600,00 Recr{rsojs
dmbitos A—— Ordinarios
Al 2016, el Gobierno Regional jurisdiccionales, en
Hudnuco, habrd implementado y |concordancia con los
promovido programas y proyectos de planes de desarrolio y
proteccidn, recuperacion, | programas regionales
conservacion y vigilancia del medio
Ambiente, asi como del uso racional y |Impulsar una gestion |Mejorar la capacidad |Gestién con autoridades y |Coordinar con las
sostenible de los recursos naturales  |transparente y|de la infraestructura |funcionarios regionales |autoridades y Gerencias
solidaria, en|fisica y social de la|sobre requerimiento y|Regionales del Gobierno
representacién del |provincia con la |trdmite para el proceso de |Regional Huanuco. ReciiFsGE
Gobierno Regional en |ejecucion de obras y/o |ejecucién de las obras en 24 Informes 12 12 2.000,00 Ordinarios
los procesos de la|proyectos de calidad. |la provincia.
gestion publica para el
desarrollo de la
provincia.
. . Contribuir a (Impulsar los planes de |Dirigir, coordinar y |Contratar profesionales
Al 2016, el Gofwemo Reglonl incrementar el Banco |desarrollo en el dmbito |monitorear la formulacién |especializados y
Hf”’“”“” hab’rt.ﬁ ‘mp Ierf)entado Ylde Proyectos |de la provincia en el|de estudios de [convocar organizaciones
efecutado  polfticas regloc‘m/es de productivos con la|marco del plan de |Preinversidn. sociales  de  base Recursos
acuerdo a sus  funciones y formulacién de |desarrollo provincial y publicas, y privadas 4 Perfiles 2 2 40.000,00 Ordinarios
competencias en  materia de Pre |regional concertado
industria, comercio,
artesania, pesqueria, minerfa, en
e hidrocarburos y agricultura
Otros/Imprevistos 34.463,00
TOTAL 79.063,00




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA 3 OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE PACHITEA
FUNCION :  Supervisary controlar las acciones administrativas de ejecucién de obras a nivel provincial y coordinacion con las autoridades locales.
MISION "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestion eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefos".
VISION : "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccidn del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA : “Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador".
%) “ PROGRAMACION FUENTEDE
P R ; : ) META _
et Aﬁil;‘g’o’f:m“c'o”“ UNIDAD EJECUTORA Y/O. LINEA ORGANICA A HVILADESTAREAS/PROYECTOS INDICADE DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
pEVETRALES PRESUPUEST( PIA‘ \
] ) ! ST
: FIsica IDAD DE : :
08 IETIV 0 ESTRATEGICO OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS M‘Z::A I.C UANIIE;IDA | o {S/.) RO-RD-RDR-DyT
A GENERALES ESPECIFICOS
Melorar. la capacidad Monitorear 7 ) ‘
de la infraestructura . Supervisar y  coordinar .
fisica social de la supEpvisar e -estudn sobre el roceso de s con fas Obras Recursos
. . 'S'C, y 2l I situacional de las obras s 705 has dk autoridades locales y las 48 Superisadds 24 24 4.000,00 Ordinarios
Al 2016, el Gobierno Regional p.rown?la con . y/o proyectos en el o o Gerencias Regionales P
Hudnuco,  habrd  fomentado el |ejecucion de obras y/o . L la provincia.
' X dmbito provincial
desarrollo humano en la regidn, |proyectos de calidad
alcanzdndose mejoras de la inclusidn
. g Desarrollar una
social que se ve reflejado en el acceso X
a servicios publicos de calidad en ge;zén. transparente ¥ | Crear mecanismos de | Gestionar con autoridades
educacidn, salud, trabajo, vivienda y [*°"00"% €N |coordinacion con las |y funcionarios regionales I .
saneamiento bdsico integral, repr fesentaadn' del | qutoridades y |sobre asignacion aureriades Jocdlesy Jas 12 Reumone}s de 6 & 3.000,00 Rectllrso.s
Gobierno Regional en funcionarios regionales |presupuestal  para el SN S Trabajo Ordinarios
los  procesos de la para el desarrollo de la |proceso de ejecucion de las g
gestidn publica para el gestidn publica obras en la provincia
desarrollo  de o
Mejorar la |Fortalecer la identidad
Al 2016, el Gobierno Regional |rentabilidad y |cultural 'y  vocacion
Hudnuco, habrd implementado y |competitividad de los |turistica de la
ejecutado  politicas  regionales de |sectores  econdmicos |poblacion de la Regidn | Dirigir, coordinar 'y
2 ; a8 i Recursos
acuerdo a sus  funciones y|productivos, udnico monitorear la formulacion |Contratar  profesionales 4 Provectos Viables 2 2 40.000,00 e
competencias en  materia  de |principalmente, Incrementar el Banco de . estudios de |especializados g Ordinarios
industria, comercio, turismo, |turistica, agraria, ge ek Proy em;s Preinversion.
artesania, pesqueria, mineria, energia |energética y vial, con }erfm:l/‘l:a,cvi?;n £on dz
e hidrocarburos y agricultura. el propdsito  de |/® i di
mejorar la calidad de im" 195 y €
Otros/Imprevistos 67.108,00

114.108,00




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

NOMBRE DEL AREA OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE AMBO
FUNCION : Impulsar, coordinar, supervisar, promover, concertar, ejecutar y representar al GRH, en el desarrollo de los proyectos y actividades en la Provincia de Ambo.
MISION ¢ "Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econdmico y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los
huanuquefios”.
VISION 3 "El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna y descentralizada, lider en la conduccion del desarrollo regional con enfoque humano y
sostenible".
LEMA 2 "Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.
v i ‘ : | " PROGRAMACION FUENTE DE
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL : » j ' META : /
e UNIDAD EIECUTORA Y/O. LINEA ORGANICA AGTINDADBYAREAS/ROYECIS INDIEADO DE METAS FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
SEMESTRALES [~ ———
‘ o 'PRESUPUESTO PIA
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS ME:: ;ZICA Ux;gg,‘;:f | i (5/.) RO-RD-RDR-DyT

i ; GENERALES ESPECIFICOS ¢
Al 2016, el Gobierno Regional
Hudnuco,  tiene la  capacidad
organizacional de disefio e
m.ftl"umf_’ntos dF pO./ItICHS pul.JIICGS con Wikiciar o capsciaad -
eficiencia y eficacia, consolidando la de do Infrasstrictuss Monitorear y
construccion de viabilidad politica en |, . . supervisar el estado |Seguimiento e inspeccion |Coordinar con las

, ) . fisica y social de la|, . p . N Obras Recursos
articulacion con el conjunto de i situacional de las obras |del proceso de ejecucion |autoridades locales y las 60 ) 30 30 2.000,00 L

X provincia  con la ) X . Supervisadas Ordinarios
programas 'y proyectos estratégicos elecucidnie:obras yio y/o proyectos en el |de las obras en la provincia | Gerencias Regionales
que permite establecer alianzas, /! . v dmbito provincial
M ; proyectos de calidad
asociaciones o cooperaciones entre
las diversas instituciones del sector
publico, privado y  fuentes
cooperantes
Al 2016, el Gobierno Regional
Hudnuco,  habrd  estimulado y
fortalecido el desarrollo dentro del
proceso  de  descentralizacién y
regionalizacion mediante la {Impulsar una gestién
concertaczdn. con ./[.)s gobl.ernos traﬁspl?rente y Esmb/elcer GEstidH o alitarbadE
locales, sociedad civil organizada, |solidaria, en |mecanismos de 1 X ,
L . oom funcionarios regionales .
enmarcados en la Ley Orgdnica de |representacion del |coordinacion con las _ . |Coordinar con las . RoriiFEds
. , sobre asignacion ) Reuniones de 12 12 2.580,00

Gobiernos Regionales, a través de|Gobierno Regional en |autoridades y sresupuestal  parg, 81 autoridades locales y las 24 Trabajo .580, Ordinarios
planes, programas 'y  proyectos |los procesos de la|funcionarios regionales atackso derelecuctiindeas Gerencias Regionales
orientados a generar condiciones que |gestidn publica para el |para el desarrollo de la chrosien laprovihcls
permita el crecimiento econdmico |desarrollo de la |gestidn publica
sostenible  armonizando  con la |provincia
dindmica demogrdfica, el desarrollo
humano, politica de inclusion e
inclusiva y politicas ambientales de
preservacion en la Regidn




NOMBRE DEL AREA

FUNCION
MISION

VISION :

LEMA :

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013

OFICINA SUB REGIONAL DE DESARROLLO DE AMBO

Impulsar, coordinar, supervisar, promover, concertar, ejecutar y representar al GRH, en el desarrollo de los proyectos y actividades en la Provincia de Ambo.

"Somos un Gobierno Regional que promueve el desarrollo social, econémico

huanuquefios".

"El Gobierno Regional Hudnuco al 2016, serd una Institucién publica moderna

sostenible".

“Juntos por un Hudnuco Competitivo, Productivo y Exportador”.

y cultural; liderando una gestién eficiente y eficaz, para mejorar la calidad de vida de los

y descentralizada, lider en la conduccién del desarrollo regional con enfoque humano y

' S e A ‘ : S ACION META FUEN |
PLAN STRAZiifg olg\l:TlTucmNAL UNIDAD EJECUTORA Y/0  LINEA ORGANICA ACTIVIDADES/TAREAS/PROYECTOS INDICADOR e FINANCIERA | FINANCIAMIENTO
& ' ' SEMESTRALES : :
| meTA Fisica | unipap pe - ibegELea 04
OBIETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS OBJETIVOS DESCRIPCION ESTRATEGIAS | Al AT ek (/4 | ‘RO-RD-RDR:-DyT
GENERALES ESPECIFICOS 1 5
Mejorar la
Al 2016, el Gobierno Regional rentabll'l({a‘dy L
L competitividad de los |Contribuir a
Hudnuco, habrd implementado y . .
4 - , Sectores econdmicos  |incrementar el Banco . .
ejecutado  politicas  regionales de X Dirigir, coordinar y
3 productivos, de Proyectos p bs, .
acuerdo a  sus  funciones y|" : monitorear la formulacion |Contratar profesionales ! Recursos
. ; principalmente, productivos con la o L 8 Proyectos Viables 4 4 40.000,00 dinari
competencias en  materia  de P ! iy de estudios de especializados Ordinarios
s . X . turistica, agraria, formulacion de 3 .
industria, comercio, turismo, Preinversion.

artesania, pesqueria, mineria, energia
e hidrocarburos y agricultura

energética y vial, con
el propdsito de
mejorar la calidad de
vida de la poblacién

estudios de
Preinversion

TOTAL

44.580,00
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