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INTRODUCCIÓN 

 
 

 
El Reglamento de Organización y Funciones – ROF, es un documentos técnico 

normativo de gestión institucional, que formaliza la estructura orgánica, orientada al 
esfuerzo institucional y al logro de su misión, visión y objetivos. Contiene las funciones 
generales y especificas de la entidad y de cada uno de sus órganos y unidades 
orgánicas; describe las relaciones de coordinación y control entre órganos y unidades 
orgánicas. El ROF tiene como objetivo priorizar y optimizar el uso de los recursos 
públicos e identificar las responsabilidades, asignadas en base a un ordenamiento 
específico para cada cargo y nivel jerárquico. 

 
 

El ROF es un documento técnico , porque es el resultado de un proceso de 
planeación organizacional, en el cual se define el modelo de organización que mejor 
conviene para el cumplimiento de sus funciones y objetivos; es normativo , porque 
constituye una norma de carácter público y de obligatorio cumplimiento; y es de gestión 
institucional,  porque sirve de guía administrativa para el personal en general, para la 
asignación de sus funciones y responsabilidades en su interior. 

 
 

La Actualización del Reglamento de Organización y Funciones ha sido elaborado 
en el marco de la Constitución Política del Estado, Ley Marco de la Modernización del 
Estado,  Ley de Bases de la Descentralización, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y 
sus modificatorias Nº 27902, 28013, 28926, 28968, 29053, 28961; los Planes Anuales de 
Transferencias de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y de los 
lineamientos para elaboración del Reglamento de Organización y Funciones de la 
Administración Pública y de las leyes sectoriales que resultan aplicables a la gestión de 
un gobierno regional moderno, eficiente y competitivo. Consta de nueve (09) títulos, once 
(11) capítulos, ciento cincuenta y ocho (158) artículos y tres (03) disposiciones 
complementarias, transitorias y finales; comprende asimismo el organigrama de la 
estructura orgánica del Gobierno Regional de Huánuco. 
 

 
En el contexto actual, se requiere adecuar el Reglamento de Organización y 

Funciones – ROF, a las nuevas exigencias de la dinámica de la gestión pública regional, 
lo que incluye la recepción de competencias y funciones sectoriales, siendo necesario su 
modificación  para orientar y dirigir las acciones de desarrollo regional, a fin de hacerlas 
más dinámicas y competitivas, alcanzar la consolidación del proceso de descentralización 
y desconcentración económica, productiva, financiera, tributaria y fiscal dentro del ámbito 
regional. 
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TÍTULO I 
 

DEL CONTENIDO, ALCANCE  Y BASE LEGAL 
 

Artículo 1°.- Contenido 
El presente Reglamento de Organización y Funciones (ROF) regula la naturaleza, 
finalidad, objetivos, estructura orgánica, competencias y funciones generales del 
Gobierno Regional Huánuco y de los órganos que lo conforman; así como la relación con 
las instituciones y empresas bajo su ámbito. 
 
Artículo 2°.- Alcance 
Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicación para todas las 
unidades orgánicas, direcciones regionales sectoriales, instituciones públicas y empresas 
bajo el ámbito del Gobierno Regional Huánuco. 
 
Artículo 3°.- Base Legal 
• Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capítulo XIV del Título IV, sobre 

descentralización. 
• Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la Descentralización. 
• Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales. 
• Ley Nº 27902, 28013, 28926, 28968, 29053, 28961 que modifican la Ley Orgánica de 

Gobiernos Regionales. 
• Ley Nº 27658 Ley Marco de Modernización del Estado. 
• Decreto Supremo Nº 030-2002-PCM Reglamento de la Ley Marco de Modernización del 

Estado. 
• Ley del Sistema Nacional de Control Nº 27785 Contraloría General de la República. 
• Resolución de Contraloría Nº 320-2006-CG, aprueba normas técnicas de control interno 
• Decreto Supremo Nº 043-2006-PCM, aprueban lineamientos para la elaboración y 

aprobación del ROF por parte de  las entidades de la administración pública. 
 
 

TÍTULO II 
 
 

DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, MISIÓN, COMPETENCIAS  

Y FUNCIONES GENERALES 
 
 

Artículo 4°.- NATURALEZA 
El Gobierno Regional Huánuco, emana de la voluntad popular, cuenta con personería 
jurídica de derecho público interno, con autonomía política, económica y administrativa en 
los asuntos de su competencia, constituyendo para su administración económica y 
financiera, un pliego presupuestal. Ejerce jurisdicción en el ámbito de su respectiva 
circunscripción territorial conforme a Ley. 
 
Artículo 5°.- FINALIDAD 
El Gobierno Regional Huánuco tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional 
integral sostenible, promoviendo la inversión pública y privada, el empleo y garantizar el 
ejercicio pleno de los derechos, la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de 
acuerdo con los planes, programas nacionales, regionales y locales de desarrollo 
económico, social, poblacional, cultural y ambiental. 
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Artículo 6°.- MISIÓN 
Organizar y conducir la gestión pública regional de acuerdo a sus competencias 
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las políticas nacionales y sectoriales 
para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Región Huánuco.  
 
Artículo 7°.- COMPETENCIAS 

 
El Gobierno Regional Huánuco, de conformidad con lo establecido en la Ley Nº 27680 
Ley de Reforma Constitucional del capítulo XIV título IV de la Constitución Política del 
Estado, Ley Nº 27783 Ley Orgánica de Bases de la Descentralización y Ley Nº 27867 
Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, tiene tres competencias: constitucionales, 
exclusivas y compartidas. 

 

Artículo 8º.- COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES 

 
a) Aprobar su organización interna y su presupuesto. 
b) Formular y aprobar el plan de desarrollo regional concertado con las municipalidades 

y la sociedad civil. 
c) Administrar sus bienes y rentas. 
d) Regular y otorgar las concesiones, autorizaciones, licencia y derechos sobre los 

servicios de su responsabilidad. 
e) Promover el desarrollo socio económico regional y ejecutar los planes y programas 

correspondientes. 
f) Dictar las normas inherentes a la gestión regional. 
g) Promover y regular actividades y/o servicios en materia de agricultura, pesquería, 

industria, agroindustria, comercio, turismo, energía, minería, vialidad, comunicaciones, 
educación, salud y medio ambiente conforme a Ley. 

h) Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecución de 
proyectos y obras de infraestructura de alcance e impacto regional. 

i) Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia. 
j) Ejercer las demás atribuciones inherentes a su función, conforme a Ley. 
 
Artículo 9º.- COMPETENCIAS EXCLUSIVAS 

 
a) Planificar el desarrollo integral de la Región Huánuco y ejecutar los programas socio 

económico correspondiente, en armonía con el Plan Nacional de Desarrollo. 
b) Formular y aprobar el Plan  de  Desarrollo Concertado  con  las  Municipalidades  y  la 

sociedad civil de la Región. 
c) Aprobar su organización interna y presupuesto institucional conforme a Ley General 

del Sistema Nacional de Presupuesto del Estado y Leyes Anuales de Presupuesto. 
d) Promover y ejecutar las inversiones públicas de ámbito regional en proyectos de 

infraestructura vial, energética, de comunicaciones y de servicios básicos de ámbito 
regional, con estrategias de sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversión 
privada, dinamizar mercados y rentabilizar actividades. 

e) Diseñar y ejecutar programas regionales de cuencas, corredores económicos y de 
ciudades intermedias. 

f) Promover la formación de empresas y unidades económicas regionales para 
concertar sistemas productivos y de servicios. 

g) Facilitar los procesos orientados a los mercados internacionales para la agricultura, la 
agroindustria, la artesanía, la actividad forestal y otros sectores productivos, de 
acuerdo a las potencialidades. 

h) Desarrollar circuitos turísticos que puedan convertirse en ejes de desarrollo. 
i) Concretar acuerdos con otras regiones para el fomento del desarrollo económico, 

social y ambiental. 
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j) Administrar y adjudicar terrenos urbanos y eriazos de propiedad del Estado en su 
jurisdicción, conforme a las disposiciones legales vigentes. 

k) Organizar y aprobar los expedientes técnicos sobre acciones de demarcación 
territorial en su jurisdicción, conforme a las disposiciones legales vigentes. 

l) Promover la modernización de la pequeña y mediana empresa regional, articuladas 
con las tareas de educación, empleo y a la actualización e innovación tecnológica. 

m) Dictar las normas sobre asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las 
iniciativas legislativas correspondientes. 

n) Promover el uso sostenible de los recursos forestales y de biodiversidad. 
o) Otras funciones que se le delegue o asigne conforme a Ley. 
 
ARTÍCULO 10º.- COMPETENCIAS COMPARTIDAS 

 
a) Educación. Gestión de servicio educativo de nivel inicial, primaria, secundaria y 

superior no universitaria, con criterios de interculturalidad orientados a potenciar la 
formación para el desarrollo. 

b) Salud pública y seguridad alimentaria. 
c) Promoción, gestión y regulación de actividades económicas y productivas en su 

ámbito y nivel, correspondientes a los sectores agricultura, pesquería, industria, 
comercio, turismo, energía, hidrocarburos, minas, transportes, comunicaciones y 
medio ambiente. 

d) Gestión sostenible de los recursos naturales y mejoramiento de la calidad ambiental. 
e) Proponer y formular la creación de nuevas áreas naturales para su protección. 
f) Difusión de la cultura y potenciación de todas las instituciones artísticas y culturales 

regionales. 
g) Competitividad regional y la promoción de empleo productivo en todos los niveles, 

concertando los recursos públicos y privados. 
h) Participación ciudadana, alentando la concertación entre los intereses públicos y 

privados en todos los niveles. 
i) Otras funciones que se le delegue o asigne conforme a Ley. 
 
Artículo 11°.- FUNCIONES GENERALES 

 
Las funciones del Gobierno Regional Huánuco, se ejercerán con sujeción al 
ordenamiento jurídico establecido por la Constitución Política, la Ley de Bases de 
Descentralización, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y demás leyes de la 
República, siendo las siguientes: 
 
 
a) Función normativa y reguladora.- Elaborando y aprobando las normas de alcance 

regional, regulando los servicios de su competencia. 
b) Función de planeamiento.- Diseñando políticas, prioridades, estrategias, programas  

y proyectos que promuevan el desarrollo regional de manera concertada y 
participativa. 

c) Función administrativa y ejecutora.- Organizando, dirigiendo y ejecutando los 
recursos financieros, bienes, activos y capacidades humanas, necesarios para la 
gestión regional, con arreglo a los sistemas administrativos nacionales. 

d) Función de promoción de las inversiones.- Incentivando y apoyando las 
actividades del sector privado nacional y extranjero, orientada a impulsar el desarrollo 
de los recursos regionales y creando los instrumentos necesarios para tal fin. 

e) Función de supervisión, evaluación y control.- Fiscalizando la gestión 
administrativa regional, el cumplimiento de las normas, los planes regionales y la 
calidad de los servicios, fomentando la participación de la sociedad civil. 
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Artículo 12°.-  FUNCIONES ESPECÍFICAS 

 
Las funciones específicas del Gobierno Regional Huánuco, se desarrollan en base a las 
Políticas Regionales, las cuales se formulan en concordancia con las Políticas Nacionales 
sobre la materia. 
 
Le corresponde a las gerencias regionales ejercer las funciones específicas regionales, 
que se desarrollaran en base a las políticas regionales, las cuales se formulan en 
concordancia con las políticas nacionales sobre las siguientes materias: 
• Funciones en materia de educación, cultura, ciencia, tecnología, deporte y recreación 
• Funciones en materia de trabajo, promoción del empleo, y la pequeña y micro empresa 
• Funciones en materia de salud 
• Funciones en materia de población 
• Funciones en materia agraria 
• Funciones en materia pesquera 
• Funciones en materia ambiental y de ordenamiento territorial 
• Funciones en materia de industria 
• Funciones en materia de comercio 
• Funciones en materia de transportes 
• Funciones en materia de telecomunicaciones 
• Funciones en materia de vivienda y saneamiento 
• Funciones en materia de energía, minas e hidrocarburos 
• Funciones en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades. 
• Funciones en materia de defensa civil 
• Funciones en materia de administración y adjudicación de terrenos de propiedad del 

Estado 
• Funciones en materia de turismo 
• Funciones en materia de artesanía 
 
 

TÍTULO III 
 

DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA 
 
Artículo 13°.- Para el cumplimiento de su finalidad y objetivos, el Gobierno Regional 
Huánuco, tiene la siguiente estructura orgánica: 

                 CÓDIGO 
I.  ÓRGANO  NORMATIVO  Y  FISCALIZADOR    01 
� Consejo Regional        01.1 
� Secretaría del Consejo Regional      01.2 
 

II. ÓRGANO DE GOBIERNO      02 
� Presidencia Regional        02.1 
� Vice Presidencia Regional       02.2 
 

III. ÓRGANO DE CONTROL       03 
� Órgano de Control Institucional      03.1 
 

IV. ÓRGANO DE DEFENSA JURIDICA     04 
� Procuraduría Pública Regional      04.1 
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V. ÓRGANOS DE  COORDINACIÓN     05 
� Consejo de Coordinación Regional      05.1 
�  Directorio de Gerentes Regionales      05.2 
� Oficina Regional de Gestión en Conflictos Sociales    05.3 
� Oficina Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil  

y Seguridad Ciudadana        05.4 
 

VI. ÓRGANO DE DIRECCIÓN      06 
� Gerencia General Regional       06.1 

 
VII. ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO     07 
�  Oficina Regional de Cooperación Internacional    07.1 
� Oficina Regional de Asesoría Jurídica     07.2 
�  Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y  

Acondicionamiento Territorial     07.3 
� Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadística   07.3.1 
� Sub Gerencia de Presupuesto y Tributación    07.3.2 
� Sub Gerencia de Proyectos de Inversión    07.3.3 
� Sub Gerencia de Formulación de Estudios de Pre-Inversión  07.3.4 
� Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Sistemas   07.3.5 
� Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial    07.3.6  

 
VIII. ÓRGANOS DE APOYO       08 

� Secretaría General        08.1 
� Oficina de Imagen Institucional      08.2 
� Oficina de Coordinación Lima      08.3 
� Oficina Regional  de Administración      08.4 

• Oficina de Recursos Humanos      08.4.1 
• Oficina de Contabilidad       08.4.2 
• Oficina de Tesorería       08.4.3 
• Oficina  de Logística y Servicios Auxiliares    08.4.4 
• Oficina de Patrimonio       08.4.5 

 
IX. ÓRGANOS  DE LÍNEA       09 

Gerencia Regional de Desarrollo Económico   09.1 
� Sub Gerencia de Promoción Empresarial y Finanzas   09.1.1 
� Sub Gerencia de Desarrollo Económico Productivo e  

Innovación Tecnológica       09.1.2 
• Dirección Regional de Agricultura      
• Dirección Regional de la Producción      
• Dirección Regional de Energía, Minas e Hidrocarburos   
• Dirección Regional de Comercio Exterior y Turismo    

 
 Gerencia Regional de Desarrollo Social    09.2 

� Sub Gerencia de Gestión en Desarrollo Social   09.2.1 
� Sub Gerencia de Desarrollo Humano e Inversión Social  09.2.2 

• Dirección Regional de Educación      
• Dirección Regional de Salud       
• Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo   
• Dirección Regional de Vivienda, Construcción y Saneamiento  

- Archivo Regional       09.2.3 
- Aldea Infantil “San Juan Bosco”     09.2.4 
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 Gerencia Regional de Infraestructura    09.3 
� Sub Gerencia de Estudios      09.3.1 
� Sub Gerencia de Obras y Supervisión     09.3.2 
� Sub Gerencia de Liquidación      09.3.3 

• Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones   
 

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión   09.4 

 Ambiental 
� Sub Gerencia de Recursos Naturales      09.4.1 
� Sub Gerencia de Gestión Ambiental     09.4.2 

 
X. ÓRGANOS DESCONCENTRADOS     10 

� Oficinas Sub Regionales de Desarrollo     10.1 
 

XI. ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOS  11 
� Proyectos Especiales       11.1 
� Empresas Regionales       11.2 

 
 

TÍTULO IV 
 

 

DE LAS FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES 
 

CAPÍTULO I 
 

DEL ÓRGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR 
 

CONSEJO REGIONAL    01.1 
 

Artículo 14°.- El Consejo Regional es el órgano normativo y fiscalizador del Gobierno 
Regional. Le corresponde las funciones y atribuciones que se establece en la Ley Nº 
27867 y aquellas que le sean delegadas. Está integrado por trece (13) consejeros,  once 
consejeros representantes de las provincias de la Región Huánuco y dos (2) consejeros 
asignados de la cuota nativa y pueblos originarios; son elegidos mediante sufragio directo 
por un período de cuatro años. 
 

El mandato de los integrantes del Consejo Regional es irrenunciable, con excepción de 
los casos previstos en la Constitución  pero revocable conforme a Ley. 
 
El Consejo Regional dictará las normas y disposiciones siguientes: 
• Ordenanzas Regionales 
• Acuerdos del Consejo Regional 
• Resoluciones del Consejo Regional 

 
Artículo 15°- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO REGIONAL 
a) Aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asuntos y 

materias de competencia y funciones del Gobierno Regional. 
b) Aprobar el Plan de Desarrollo Regional Concertado de mediano y largo plazo, 

concordante con el Plan Nacional de Desarrollo y buscando la articulación entre 
zonas urbanas y rurales, concertadas con el Consejo de Coordinación Regional. 
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c) Aprobar el Plan Anual y el Presupuesto Regional Participativo, en el marco del Plan 
de Desarrollo Regional Concertado y de conformidad con la Ley de General del 
Sistema Nacional de Presupuesto, las leyes anuales del Presupuesto General de la 
República y la Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal. 

d) Aprobar los Estados Financieros y Presupuestarios. 
e) Aprobar su Reglamento Interno. 
f) Fijar la remuneración mensual del Presidente y Vicepresidente y las dietas de los 

consejeros. 
g) Declarar la vacancia y suspensión del Presidente, Vicepresidente y los consejeros.  
h) Autorizar, conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo incluidas en el 

Plan de Desarrollo Regional Concertado y solicitados por el Presidente Regional. Las 
operaciones de crédito externo se sujetan a la Ley de Endeudamiento Público. 

i) Autorizar la transferencia de bienes muebles e inmuebles de propiedad del Gobierno 
Regional. 

j) Aprobar la creación, venta, concesión o contratos, disolución de sus empresas y otras 
formas empresariales, bienes y/o activos regionales, conforme a la Constitución y a la 
Ley. 

k) Fiscalizar la gestión y conducta pública de los funcionarios del Gobierno Regional y 
dentro de  ello,  llevar  a cabo  las  investigaciones  sobre  cualquier  asunto de interés      
público regional. 

l) Proponer ante el Congreso de la República las iniciativas legislativas en materias y 
asuntos de su competencia. 

m) Proponer la creación, modificación o supresión de tributos regionales o 
exoneraciones, conforme a la Constitución y la Ley. 

n) Aprobar el Programa de Promoción de Inversiones y Exportaciones Regionales. 
o) Aprobar el Plan de Competitividad Regional, los acuerdos de cooperación con otros 

gobiernos regionales e integrar las estrategias de acciones regionales. 
p) Definir la política permanente del fomento de la participación ciudadana. 
q) Aprobar el Plan Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas y el Programa de 

Desarrollo Institucional. 
r) Proponer y desarrollar acciones de integración fronteriza de conformidad con los 

convenios y tratados internacionales, en acuerdo con el Ministerio de Relaciones 
Exteriores. 

s) Las demás que le corresponde de acuerdo a Ley. 
 

Las acciones y/o actividades del Consejo Regional se definirán y regularán de acuerdo a 
lo establecido en su Reglamento Interno debidamente aprobado. 
 

Articulo 16°.- CONSEJERO DELEGADO 
Anualmente los Consejeros Regionales, por mayoría simple, eligen, de entre ellos, a un 
Consejero Delegado que convoca y preside las Sesiones del Consejo.  No hay reelección 
inmediata del Consejero Delegado, en consecuencia debe ser elegido como tal, por una 
sola vez durante el periodo de 4 años. 
 

Articulo 17°.- ATRIBUCIONES DEL  CONSEJERO  DELEGADO 

 
a) Convocar, presidir, representar y tramitar los acuerdos del Consejo Regional. 
b) Dirimir en caso de empate en la votación; sin perjuicio del ejercicio pleno de su 

derecho a voto en su calidad de Consejero (a) Regional. 
c) Coordinar con el Presidente Regional las acciones administrativas necesarias que 

contribuyan el fortalecimiento de la democracia, gobernabilidad y desarrollo del 
Gobierno Regional Huánuco. 

d) Conceder el uso de la palabra a los miembros del Consejo Regional, en las sesiones 
de acuerdo a las disposiciones del Reglamento Interno. 
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e) Ordenar el Desalojo de las sala de sesiones de Personas que perturben el normal 
desarrollo de la sesión suspendiéndola hasta que se restablezca el orden. 

f) Coordinar con la Presidencia Regional, sobre los trabajadores realizados por el 
Consejo Regional y sus comisiones Ordinarias, a efecto de incluirlos en la exposición 
de la Audiencias Públicas Regionales. 

g) Disponer la derivación de los expedientes a las comisiones ordinarias o permanentes 
del Consejo Regional, antes de su tratamiento por el pleno. 

h) Suscribir los acuerdos de Consejo Regional. 
 
Articulo 18°.- SECRETARÍA DEL CONSEJO REGIONAL 
Es  el  órgano responsable de programar, ejecutar y coordinar el apoyo administrativo del 
Consejo Regional, depende jerárquicamente del Consejero Delegado, está a cargo de un 
Director de nivel profesional Letrado, a propuesta del  Consejo Regional, designado por el 
Presidente Regional. 
 
Articulo 19°.- FUNCIONES: 
a) Recepcionar, clasificar y procesar las diversas comunicaciones dirigidas al Consejo 

Regional. 
b) Certificar y Llevar las actas de las Sesiones de Consejo y de las Comisiones 

Permanentes de Consejo Regional. 
c) Grabar el desarrollo de las sesiones de consejo regional y redactar el acta de cada 

una de estas, entregando una copia de la misma a cada miembro del consejo 
regional, con 48 horas de anticipación para su revisión antes de ser aprobada. 

d) Emitir citaciones a las sesiones ordinarias, solemnes y extraordinarias, con la 
anticipación establecida en el Reglamento Interno y con agenda documentada. 

e) Proyectar las ordenanzas, enviarlo para la promulgación por el Presidente Regional, 
llevando el registro de los mismos. 

f) Tramitar, suscribir y llevar la custodia del acervo documentario del Consejo Regional. 
g) Disponer la atención de los pedidos y solicitud que formulen los consejeros 

regionales, remitiéndolos a la instancia correspondiente. 
h) Recibir y tramitar los resultados de las investigaciones realizadas por los consejeros 

regionales. 
i) Desempeñar la función de fedatario del Consejo Regional  
j) Llevar el Libro de Asistencia a las sesiones de los miembros del Consejo Regional 
k) Entregar información para la publicación, a través del portal de transparencia del 

Gobierno Regional, los acuerdos u ordenanzas regionales y demás información 
referente al Consejo Regional. 

l) Otras funciones que se le delegue o asigne conforme a ley. 
 

 

CAPÍTULO II 
 

DEL  ÓRGANO DE GOBIERNO  02 
 

Artículo 20°.- Es el órgano ejecutivo del Gobierno Regional, el máximo nivel de 
decisión. Está conformado por el Presidente Regional y el Vicepresidente Regional. 
 

 PRESIDENCIA REGIONAL   02.1 
 

Artículo 21°.-El Presidente Regional es la máxima autoridad de la Jurisdicción, 
representante legal y titular del pliego presupuestal del Gobierno Regional. El Presidente 
es elegido por sufragio directo conjuntamente con un Vicepresidente por un periodo de 4 
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años. El mandato es irrenunciable, con excepción de los casos previstos en la 
Constitución, pero revocable conforme a la ley. Dicta las normas y disposiciones 
siguientes: 
• Decretos Regionales 
• Resolución Ejecutiva Regional 

 
Artículo 22°.-  El Presidente Regional desempeña el cargo a dedicación exclusiva, con 
excepción de la función docente. Percibe una remuneración mensual fijada por los 
miembros del Consejo Regional, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, siendo 
obligatoria la publicación de la norma que la aprueba y su monto. 
 
Artículo 23°.-  ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE REGIONAL 

 
a) Dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus órganos ejecutivos, 

administrativos y técnicos. 
b) Proponer y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado por el Consejo 

Regional. 
c) Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, así como 

designar y cesar a los funcionarios de confianza. 
d) Dictar decretos y resoluciones regionales. 
e) Dirigir la ejecución de los planes y programas del Gobierno Regional y velar por su 

cumplimiento. 
f) Administrar los bienes y las rentas del Gobierno Regional. 
g) Dirigir, supervisar, coordinar y administrar las actividades y servicios públicos a cargo 

del Gobierno Regional a través de sus gerentes regionales. 
h) Aprobar las normas reglamentarias de organización y funciones de las dependencias 

administrativas del Gobierno Regional, que no se contrapongan a las atribuciones del 
Consejo Regional, otorgadas por Ley. 

i) Disponer la publicación mensual y detallada de las estadísticas regionales. 
j) Suscribir convenios o contratos con entidades cooperantes, con el apoyo de la 

Secretaría de Descentralización de la PCM y de otras entidades públicas y privadas, 
en el marco de su competencia, con conocimiento del Consejo Regional  

k) Celebrar y suscribir, en representación del Gobierno Regional, contratos, convenios y 
acuerdos relacionados con la ejecución o concesión de obras, proyectos de inversión, 
prestación de servicios y demás acciones de desarrollo conforme a ley y solo respecto 
de aquellos bienes, servicios y/o activos cuya titularidad corresponda al Gobierno 
Regional, con Acuerdo de Consejo Regional. 

l) Convocar y presidir la sesión del Consejo de Coordinación Regional. 
m) Presentar su Informe Anual de Gestión al Consejo Regional. 
n) Presentar la Memoria y el Informe de los Estados Presupuestarios y Financieros del 

Gobierno Regional al Consejo Regional dentro del plazo de Ley. 
o) Promulgar las Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a observarlas en el 

plazo de quince (15) días hábiles y ejecutar los Acuerdos del Consejo Regional. 
p) Presentar al Consejo Regional: 

• El Plan de Desarrollo Regional Concertado. 
• El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual. 
• El Programa de Promoción de Inversiones y Exportaciones Regionales. 
• El Programa de Competitividad Regional. 
• El Programa Regional de Desarrollo de Capacidades Humanas. 
• El Programa de Desarrollo Institucional. 
• Las propuestas de acuerdos de cooperación con otros gobiernos regionales y de 

estrategias de acciones macroregionales. 
q) Proponer al Consejo Regional las iniciativas legislativas. 
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r) Proponer y celebrar los contratos de las operaciones de créditos internos y externos 
aprobados por el Consejo Regional. 

s) Promover y celebrar convenios con instituciones académicas, universidades y centros 
de investigación públicos y privados para realizar acciones de capacitación, asistencia 
técnica e investigación. 

t) Promover y participar en eventos de integración y coordinación macroregionales. 
u) Proponer, ejecutar las estrategias y políticas para el fomento de la participación 

ciudadana. 
v) Asistir a las sesiones del Consejo Regional cuando lo considere necesario o cuando 

éste lo invita, con derecho a voz. 
w) Las demás que le señale la ley. 

 
Artículo 24°.- VICE PRESIDENTE REGIONAL                                          02.2 
 
El Vice Presidente, reemplaza al Presidente Regional en caso de licencia concedida por 
el Consejo Regional, que no puede superar los 45 días naturales al año, por ausencia o 
impedimento temporal, por suspensión o vacancia, con las prerrogativas y atribuciones 
propias del cargo. Percibe la remuneración acordada en sesión de Consejo, sin derecho 
a dietas. 
 
Artículo 25°.-  Cumple funciones de coordinación y aquellas que expresamente 
delegue el Presidente Regional. Es la autoridad que conduce el Consejo de Coordinación 
Regional, por delegación de la Presidencia Regional. 
 
 

CAPÍTULO III 
 

DEL ÓRGANO DE CONTROL   03 

 
 

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL   03.1 
 

Articulo 26°.- El Órgano de Control Institucional, es el encargado de ejecutar el control 
gubernamental interno posterior y externo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 
Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de la República, su 
ámbito de control abarca a todos los órganos del Gobierno Regional y todos sus actos y 
operaciones conforme a Ley. 
 
Está a cargo de un funcionario seleccionado y nombrado por la Contraloría General de la 
República, previo concurso público de méritos; guarda dependencia funcional y 
administrativa y mantiene relación permanente con la Contraloría General de la 
República, efectuando su labor dando cumplimiento a los lineamientos y políticas que 
establece dicho organismo. Informa directamente al Presidente Regional sobre los 
requerimientos y resultados de las acciones y actividades de control inherentes al ámbito 
de su competencia. 

 
Artículo 27°.- FUNCIONES DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
 
a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Gobierno Regional 

sobre la base de los lineamientos y en cumplimiento del Plan Anual de Control. 
b) Efectuar auditorías a los estados financieros y presupuestales del Gobierno Regional 

así como la gestión de la misma, de conformidad con las pautas que señale la 
Contraloría General de la República. 
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c) Ejecutar acciones y actividades de control de los actos y operaciones del Gobierno 
Regional que disponga la Contraloría General de la República, así como las que sean 
requeridas por el titular del Gobierno Regional. 

d) Efectuar control preventivo sin carácter vinculatorio, al órgano de más alto nivel del 
Gobierno Regional. 

e) Remitir los informes resultantes de las acciones de control a la Contraloría General de 
la República, al titular del Gobierno Regional y al titular del sector, cuando 
corresponda. 

f) Emitir informes anuales al Consejo Regional acerca del ejercicio de sus funciones y 
del Estado del control del uso de recursos y fondos públicos. Estos informes son 
públicos. Las observaciones, conclusiones y recomendaciones de cada acción de 
control se publicarán en el portal del Gobierno Regional. 

g) Actuar de oficio, en los actos y operaciones del Gobierno Regional, cuando se 
adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omisión o de incumplimiento, 
informando al titular del Gobierno Regional para que adopte las medidas correctivas 
pertinentes. 

h) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores públicos y 
ciudadanos. 

i) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloría 
General de la República. 

j) Efectuar el seguimiento de medidas correctivas que adopte el Gobierno Regional 
como resultado de las acciones y actividades de control. 

k) Apoyar a las comisiones que designe la Contraloría General de la República, para la 
ejecución de las acciones de control en el ámbito del Gobierno Regional. 

l) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normatividad interna, 
aplicables al Gobierno Regional. 

m) Formular y proponer el presupuesto anual del órgano de Control Institucional. 
n) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que formule la 

Contraloría General 
 
 

CAPÍTULO IV 
 

DEL  ÓRGANO DE  DEFENSA  JURIDICA 04 
 

PROCURADURÍA PÚBLICA REGIONAL    04.1 
 
Articulo 28°.- Es responsable de la defensa jurídica de los derechos e intereses del 
Estado, en los asuntos relacionados al respectivo Gobierno Regional de acuerdo a la 
Constitución, al Decreto Legislativo No 1068, la Ley Orgánica de los Gobiernos 
Regionales, y es nombrado. El Procurador Público Regional, es nombrado por el 
Presidente Regional, previo concurso público de méritos y juramenta ante el Consejo de 
Defensa Judicial del Estado. 
 
El Procurador Público mantiene relaciones de coordinación y cooperación con el Consejo 
de Defensa Judicial del Estado. Sus informes son públicos. 
 

Artículo 29º.- FUNCIONES: 

 
a) Ejercitar la representación en defensa de los procesos y procedimientos en que el 

Gobierno Regional actué como demandante, demandado, denunciante, denunciado 
parte civil, pudiendo prestar confesión en los juicios a representación del Gobierno 
Regional y convenir en la demanda o desistirse de ella o transigir el juicio previamente 



GRPPAT 
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Sistemas 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 
GOBIERNO REGIONAL HUÁNUCO 

 

   15 

autorizados por Resolución Ejecutiva Regional, en acuerdo con los Gerentes 
Regionales. 

b) Ejercitar en los procesos, todas las acciones y recursos legales que sean necesarios 
en defensa de los derechos e intereses del Gobierno Regional. 

c) Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad pública 
para el ejercicio de su función. 

d) Informar permanentemente al Consejo Regional y al Consejo de Defensa Jurídica del 
Estado, sobre los procesos judiciales iniciados y tramitados en defensa de los 
derechos e intereses del Gobierno Regional. 

e) Formular anualmente el Plan Operativo y la Memoria de Gestión, conforme a las 
disposiciones que el Consejo de Defensa Jurídica del Estado establezca. 

f) Coordinar con el Presidente Regional el cumplimiento y ejecución de las sentencias 
contrarias a los intereses del Estado, debiendo elaborar anualmente un plan de 
cumplimiento que deberá ser aprobado por el Presidente Regional, quien asumirá con 
recursos presupuestados, la ejecución de lo dispuesto en las resoluciones 
jurisdiccionales nacionales, extranjeras o de la Corte Supranacional. 

g) Consolidar  los procesos judiciales iniciados y tramitados en defensa de los 
intereses del Gobierno Regional. 

h) Solicitar al Consejo de Defensa Jurídica del Estado el asesoramiento, apoyo técnico 
profesional y la capacitación que sea necesaria para el ejercicio de las funciones. 
Las demás funciones que asigne la Presidencia Regional. 

 
 

CAPÍTULO   V 
 

DE LOS ÓRGANOS  DE COORDINACIÓN   05 

 
 

EL CONSEJO DE COORDINACIÓN REGIONAL   05.1 
 

Artículo 30°.- El Consejo de Coordinación Regional es un órgano consultivo y de 
coordinación del Gobierno Regional con las Municipalidades. Está conformado por los 
alcaldes provinciales y por los representantes de la sociedad civil, con las funciones y 
atribuciones que le señala la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus normas 
modificatorias y complementarias. 

 
Artículo 31°.- COMPOSICIÓN, REPRESENTANTES Y RÉGIMEN DE SESIONES 

 

A. Composición.- El Consejo de Coordinación Regional está conformado por: 
• El Presidente Regional quien lo preside, pudiendo delegar tal función al 

Vicepresidente Regional. 
• Los alcaldes provinciales de la Región. 
• Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil. 
 

La proporción de los alcaldes provinciales y la sociedad civil será de 60% y 40% 
respectivamente. Al menos la tercera parte de los representantes de la sociedad civil 
deberá corresponder a instituciones de empresarios y de productores. 
 

B. Representantes de la Sociedad Civil 
Son elegidos democráticamente, por un periodo de dos años, por los delegados 
legalmente acreditados de las organizaciones de nivel regional y provincial, según 
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corresponda, que se hayan inscrito en el registro que abrirá para efecto el Gobierno 
Regional. 
 
Para registrarse deberán acreditar personería jurídica y un mínimo de 3 años de actividad 
institucional comprobada. La elección de representantes será supervisada por el 
organismo electoral correspondiente. 
 
Las organizaciones de la sociedad civil que podrán participar son, entre otras: 
organizaciones de productores, gremios empresariales, laborales, profesionales, agrarios 
y vecinales; universidades, iglesias, comunidades campesinas y nativas, mesas de 
concertación y organizaciones de mujeres y jóvenes. Una misma organización o 
componente de ella no puede acreditarse simultáneamente a nivel provincial y regional. 

 
C. Régimen de Sesiones 

 
El Consejo de Coordinación Regional se reúne ordinariamente dos veces al año y en 
forma extraordinaria cuando lo convoque el Presidente Regional. Puede ser convocado 
para opinar sobre cualquier asunto o consulta que requiera el Gobierno Regional. Siendo 
su naturaleza la concertación y la consulta, sus acuerdos se toman por consenso. 

 
Los representantes del Consejo de Coordinación Regional en ningún caso perciben 
dietas, viáticos u otro tipo de asignación del Gobierno Regional. La Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, actuará como Secretaría 
Técnica, debiendo oportunamente presentar los documentos para su análisis. 
 
Artículo 32°.- FUNCIONES: 

 
Los miembros del Consejo de Coordinación Regional emiten opinión consultiva, 
concertando entre sí, sobre lo siguiente: 
a)  El Plan Anual y el Presupuesto Participativo Anual. 
b)  El Plan de Desarrollo Regional Concertado. 
c)  La visión general y los lineamientos estratégicos de los programas componentes del 

Plan de Desarrollo Regional Concertado. 
d)  Otras que le encargue o solicite el Consejo Regional. 
 
El Consejo de Coordinación Regional no ejerce funciones ni actos de Gobierno. La 
ausencia de acuerdos por consenso no impide al Consejo Regional decidir sobre lo 
pertinente. 

 

EL  DIRECTORIO  DE  GERENTES   REGIONALES    05.2 

 
Artículo 33.- EL DIRECTORIO DE GERENTES REGIONALES           05.2 
 
Es un órgano colegiado creado en virtud a lo establecido en los Arts. 28 y 40 de la Ley 
27867,  constituido por el Presidente, Vicepresidente, Gerente General Regional y los 
Gerentes Regionales; sesionan bajo la conducción del Presidente Regional, en caso de 

ausencia del Presidente sesionarán bajo la conducción del Vicepresidente Regional. En 
caso de ausencia de ambas autoridades, sesionaran bajo la conducción del Gerente 
General Regional. 
 
Artículo 34.-  El Directorio Regional se constituye para adoptar acuerdos colegiados de 
interés institucional, así como para apoyar u otorgar conformidad a proyectos de decretos 
regionales, que establecen normas reglamentarias para su ejecución, sancionan los 



GRPPAT 
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Sistemas 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 
GOBIERNO REGIONAL HUÁNUCO 

 

   17 

procedimientos necesario para la administración regional y resuelven o regulan asuntos 
de orden general y de interés ciudadano. 
 
Los Gerentes Regionales son responsables legal y administrativamente por los actos que 
ejecutan en el ejercicio de sus funciones y por los que suscriben junto con el Presidente 
Regional, en concordancia con el Art. 33 ° del presente Reglamento.  

 
Artículo 35.- El funcionamiento del Directorio de Gerentes Regionales está contenido 
en su respectivo Reglamento Interno, el mismo que será aprobado por el Presidente 
Regional con Resolución Ejecutiva Regional, debiendo dar cuenta de sus acuerdos al 
Consejo Regional. 
 
 

OFICINA    REGIONAL   DE   GESTIÓN  EN  

CONFLICTOS SOCIALES       05.3 

 

 
Artículo 36.- Es un órgano de coordinación,  especializado en dirigir y evaluar los 
procesos de gestión de conflictos sociales a nivel regional.  Está a cargo de un Director 
Regional, designado por el Presidente Regional, con dependencia directa de la 
Presidencia  Regional. 
 
Artículo 37°.- Ejerce las siguientes FUNCIONES: 

 
a) Diseñar, formular y proponer lineamientos y estrategias para realizar acciones de 

prevención, gestión y resolución de conflictos sociales a nivel regional. 
b) Diseñar, implementar y conducir los mecanismos de gestión de información para los 

conflictos sociales, a nivel regional. 
c) Diseñar e implementar programas de fortalecimiento de capacidades en materias de 

prevención, gestión y resolución de conflictos sociales, dirigido a los Gobiernos 
Locales y otros Sectores, coordinando con las áreas competentes para su 
implementación. 

d) Propiciar la participación de instancias de concertación de la sociedad civil para la 
gestión de conflictos sociales. 

e) Establecer una red de comunicación conformada por líderes de opinión regionales y 
locales comprometidos con la gobernabilidad democrática. 

f) Realizar investigaciones y estudios específicos que apoye las mejores decisiones en 
prevención y gestión de conflictos sociales. 

g) Asesorar en temas de mediación y concertación, así como recomendar los supuestos 
y formas de intervención del Presidente Regional. 

h) Diseñar y proponer mecanismos de coordinación y articulación con las Entidades 
Públicas, a nivel regional y local, así como con los actores de la sociedad civil, en 
temas de prevención o resolución de conflictos sociales. 

i) Diseñar, formular y proponer lineamientos y  estrategias para realizar acciones de 
prevención. 

j) Promover una cultura  de paz,  de igualdad de oportunidades, respeto a la diversidad, 
interculturalidad  y el respeto al uso de las lenguas originarias de la región. 

k) Promover el diálogo y la concertación con las organizaciones representativas de los 
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad. 

l) Efectuar otras funciones encomendadas por el Presidente Regional. 
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OFICINA   REGIONAL  DE  DEFENSA NACIONAL, DEFENSA  CIVIL Y 

SEGURIDAD CIUDADANA         05.4 
 

Artículo 38°.- OFICINA  REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, DEFENSA  CIVIL  

Y SEGURIDAD CIUDADANA    05.4 
 
Es un órgano de coordinación; responsable del cumplimiento de las políticas en 
seguridad y defensa nacional, difusión de la doctrina, movilización, defensa civil y 
seguridad ciudadana, con el fin de lograr niveles óptimos de seguridad ciudadana, frente 
a factores que atentan contra la tranquilidad y seguridad; para tal efecto mantiene 
relación técnica con el Ministerio de Defensa y con el INDECI. Es designado y depende 
jerárquicamente de la Presidencia Regional. 
 
Artículo 39°.- Ejerce las siguientes FUNCIONES: 

 
a) Asesorar al Presidente Regional en el planeamiento, programación, ejecución y 

supervisión de las políticas de Defensa Nacional, en el ámbito regional. 
b) Compatibilizar las políticas de Defensa nacional con los planes estratégicos de sus 

respectivas entidades. 
c) Promover y difundir la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional. 
d) Desarrollar acciones para promover la educación cívico-patriótica de la población, en 

el ámbito de su competencia. 
e) Coordinar y concertar acciones pertinentes a la defensa nacional, con las 

municipalidades. 
f) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las políticas en 

materia de Defensa Civil, en concordancia con la política general del gobierno y los 
planes sectoriales. 

g) Dirigir el Sistema Regional de Defensa Civil. 
h) Organizar y ejecutar acciones de prevención de desastres y brindar ayuda directa e 

inmediata a los damnificados y la rehabilitación de las poblaciones afectadas. 
i) Promover y facilitar la formación y equipamiento de Compañías de Bomberos 

Voluntarios en la Región. 
j) Promover y apoyar acciones de capacitación en seguridad vial y defensa civil. 
k) Formular planes de prevención, emergencia y rehabilitación, proponerlos al Comité de 

Defensa para su aprobación y ejecutarlos cuando el caso lo amerita. 
l) Administrar las inspecciones técnicas de seguridad en detalle y multidisciplinarias en 

Defensa Civil. 
m) Administrar y controlar el material logístico de Defensa Civil para la atención de 

damnificados. 
n) Efectuar evaluaciones de riesgos de zonas en situación de emergencia. 
o) Formular la política regional de seguridad ciudadana en el marco de la política 

nacional establecida por el CONASEC. 
p) Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel regional y dictar 

directivas regionales sobre la materia, en coordinación con los comités provinciales y 
distritales de seguridad ciudadana.  

q) Promover la organización de las Juntas vecinales. 
r) Ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana 

dispuestos por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana. 
s) Celebrar convenios institucionales. 
t) Promover e impulsar el esfuerzo que realizan los Comités Provinciales  y  Distritales   

de Seguridad Ciudadana para prevenir, disminuir o neutralizar la criminalidad y 
delincuencia en el ámbito regional. 
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u) Informar al CONASEC, a través de la Secretaría Técnica, acerca de los resultados de 
la evaluación que efectúen los Comités Provinciales. 

v) Convocar por lo menos a 2 reuniones anuales a los presidentes de los comités 
provinciales de su ámbito de competencia territorial, para coordinar los planes y 
programas de seguridad ciudadana. 

w) Informar al CONASEC, a través de la Secretaría Técnica, acerca de los resultados de 
la evaluación que efectúen los Comités Provinciales. 

 
 

CAPÍTULO VI 

 
ÓRGANO  DE DIRECCIÓN   06 

 

GERENCIA GENERAL REGIONAL   06.1 
 

 

Artículo 40°.-La Gerencia General Regional es el órgano ejecutivo del Gobierno 
Regional, encargada de coordinar, dirigir, controlar y supervisar a las Gerencias 
Regionales, Oficinas Sub Regionales de Desarrollo. Es designado y depende 
jerárquicamente del Presidente Regional; es el responsable administrativo y legal de los 
actos que ejecuta en el ejercicio de sus funciones y por los que suscribe conjuntamente 
con el Presidente Regional. 
 
El Gerente General Regional coordina permanentemente las acciones de las diferentes 
Gerencias Regionales, es responsable de implementar las políticas que promuevan el 
desarrollo y la economía regional, fomentar las inversiones, actividades y servicios 
públicos. 

 
Artículo 41°.- FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL REGIONAL: 

 
a) Proponer al Presidente Regional las políticas de gestión institucional. 
b) Promover y coordinar las acciones con los diferentes gerentes regionales. 
c) Dirigir, controlar y supervisar las actividades administrativas, operativas y técnicas. 
d) Velar por el cumplimiento de las actividades y la calidad en la prestación de los 

servicios públicos que brinda el Gobierno Regional, a través de las Gerencias 
Regionales y Oficinas Sub Regionales de Desarrollo. 

e) Monitorear y supervisar la formulación de los planes, programas y proyectos,  para 
presentarlos al Presidente Regional para el trámite correspondiente. 

f) Coordinar y supervisar la ejecución de los planes, programas y proyectos , del 
Gobierno Regional; asegurando su cumplimiento. 

g) Efectuar las coordinaciones para la realización de las Audiencias Públicas. 
h) Controlar que se formulen dentro de los plazos previstos, los documentos de gestión, 

técnico normativo así como la información presupuestaria financiera, informe y 
memoria anual; para presentarlos ante las instancias correspondientes. 

i) Evaluar la implementación de estrategias y políticas, para el fomento de la 
participación ciudadana. 

j) Monitorear, supervisar y evaluar la ejecución presupuestaria y financiera institucional 
en coordinación con la Oficina Regional de Administración, de acuerdo a las normas 
legales. 

k) implementar y viabilizar los Acuerdos del Consejo Regional; conformar comisiones 
especiales o mixtas que designe el Consejo Regional, dando cuenta de los resultados 
al Presidencia Regional. 



GRPPAT 
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Sistemas 

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES 
GOBIERNO REGIONAL HUÁNUCO 

 

   20 

l) Apoyar  la realización de las Sesiones descentralizadas del Consejo Regional. 
m) Suscribir por delegación expresa del Presidente, los convenios y/o contratos de 

cooperación internacional, y con entidades públicas y privadas, en el marco de su 
competencia. 

n) Presidir el concurso y evaluación de los directores regionales sectoriales y otras 
acciones de personal. 

o) Supervisar y monitorear la formulación de la Memoria y el Informe de los Estados 
Presupuestarios y Financieros para su presentación al Presidente Regional. 

p) Participar en las Sesiones de Consejo Regional por convocatoria expresa, para 
informar sobre cualquier aspecto de índole administrativo. 

q) Participar en el Directorio Regional y ejecutar a través de las Gerencias Regionales 
los acuerdos tomados  en las sesiones correspondientes. 

r) Expedir Resoluciones de Gerencia General Regional, en el ámbito de su 
competencia. 

s) Efectuar otras funciones asignados por el Presidencia Regional. 

 

 

CAPÍTULO VII 

 
 

DE LOS ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO    07 

 

OFICINA  REGIONAL  DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL  07.1 
 
Artículo 42°.- Es el órgano  responsable de asesorar en aspectos de Cooperación 
Internacional. Está a cargo de un Director Regional, designado por el Presidente 
Regional, con dependencia directa de la Gerencia General Regional. 
 
Artículo 43°.- FUNCIONES: 

 
a) Difundir el Plan Regional de Cooperación Internacional No Reembolsable, buscando 

la eficiencia en la ejecución del gasto. 
b) Difundir las políticas, normas y procedimientos para la Cooperación Internacional en 

el ámbito de su competencia. 
c) Coordinar con las Gerencias Regionales el financiamiento de proyectos y actividades 

para la Cooperación Internacional. 
d) Vigilar e informar a los órganos de gobierno sobre el cumplimiento de los convenios 

de Cooperación Internacional, para lograr la continuidad del financiamiento de las 
entidades cooperantes. 

e) Proponer la aprobación de donaciones del exterior, realizar el seguimiento y solicitar  
informes sobre el destino y uso de las donaciones. 

f) Asesorar  y  capacitar  a  las  instituciones  públicas  y  gobiernos  locales, en  temas 
referidos a la aplicación de metodologías para la preparación,  diseño  de  proyectos, 
planes, programas orientados a la Cooperación Internacional. 

g) Formular y proponer programas de capacitación y asistencia técnica, a través de 
becas, pasantías, solicitud de expertos y servicio de voluntarios. 

h) Presentar a los gobiernos extranjeros, los organismos e instituciones públicas y 
privadas la política regional, sectorial, los objetivos estratégicos y el banco de 
programas y proyectos del ámbito de la región para lograr el financiamiento. 

i) Proponer conforme a Ley, las operaciones de crédito interno y externo incluidas en el 
Plan de Desarrollo Regional Concertado y solicitadas por el Presidente Regional. 
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j) Gestionar, coordinar y buscar financiamiento para reforzar el desarrollo social, la 
capacidad tecnológica y productiva de la Región. 

k) Formular las solicitudes de proyectos para la Cooperación Internacional, de acuerdo a 
los términos de referencia y formatos diseñados por las fuentes cooperantes. 

l) Orientar a las fundaciones y organismos no gubernamentales de desarrollo, para 
lograr la inscripción en el registro de ONGs, ENIEX e IPREDAS . 

m) Evaluar y emitir la opinión sobre la viabilidad de proyectos y actividades propuestos 
por las ONGs y otras organizaciones, para su financiamiento por la Cooperación 
Internacional. 

n) Evaluar los proyectos de Cooperación  Internacional, presentados por entidades 
promotoras y formuladoras para gestionar y negociar las posibilidades de 
financiamiento por fuentes cooperantes. 

o) Realizar la supervisión, Seguimiento y Monitoreo de  los Proyectos en ejecución con 
financiamiento de la Cooperación Internacional. 

p) Implementar al Sistema Nacional Descentralizado de Cooperación Internacional No 
Reembolsable, teniendo como referencia el proyecto piloto en 4 regiones. 

q) Efectuar otras funciones de su competencia que le sean asignadas. 
 

 

OFICINA REGIONAL  DE ASESORÍA JURÍDICA   07.2 
 
Artículo 44°.-La Oficina Regional de Asesoría Jurídica es el órgano responsable de 
brindar asesoramiento y emitir opinión legal, asesorar en aspectos jurídicos, legales y 
administrativos; así como de sistematizar el ordenamiento legal vigente. 

 
Está a cargo de un Gerente Regional, designado por el Presidente Regional, con 
dependencia directa de la Gerencia General Regional. 
 

Artículo 45°.- FUNCIONES: 

 
a) Proponer la aprobación y control de la ejecución de los planes operativos de la 

Oficina Regional de Asesoría Jurídica. 
b) Conducir y supervisar las actividades jurídicas de asesoramiento, opinión legal, 

absolución de consultas, interpretación de disposiciones y normas legales sobre 
asuntos o documentación del Gobierno Regional que le sean encomendados. 

c) Proponer, evaluar y/o visar las Resoluciones Ejecutivas Regionales, Decretos 
Regionales y demás documentación que concierne a la Presidencia Regional, de 
acuerdo a las atribuciones conferidas y por especial encargo de la Alta Dirección. 

d) Proponer, evaluar y/o visar las Resoluciones y demás documentación emitida por la 
Gerencia General Regional. 

e) Proponer, evaluar y/o visar convenios y/o contratos que suscriba el Presidente 
Regional y/o Gerencia General Regional con entidades públicas y privadas para el 
cumplimiento de sus funciones de transversalidad institucional. 

f) Proponer proyectos para el perfeccionamiento de la legislación regional. 
g) Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Oficina 

Regional de Asesoría Jurídica. 
h) Emitir opinión sobre los recursos impugnativos interpuestos donde la Presidencia 

Regional y/o la Gerencia General Regional intervenga como instancia. 
i) Supervisar la sistematización y concordar la legislación, en especial la relacionada 

con el Gobierno Regional Huánuco y llevar a cabo su difusión, en coordinación con 
las unidades orgánicas competentes. 

j) Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del sector 
público, en la parte que le corresponda; así como los encargos legales asignados. 
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k) Informar periódica y documentada, sobre logros y dificultades de su gestión a la 
Comisión Permanente de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial 
y Asuntos Legales del Consejo Regional. 

l) Otras funciones que le sean asignadas. 
 
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y          

ACONDICIONAMIENTO  TERRITORIAL 07.3 
 
Artículo 46°.-Es un órgano de asesoramiento, responsable de dirigir, supervisar y 
controlar las acciones que realice el Gobierno Regional en materia de planificación 
estratégica prospectiva, presupuesto, tributación, finanzas, desarrollo institucional, 
ordenamiento territorial, pre inversión y evaluación de proyectos. 
 
Está a cargo de un Gerente Regional, designado por el Presidente Regional, con 
dependencia directa de la Gerencia General Regional. 
 
Artículo 47°.- FUNCIONES: 

 
a) Difundir, conducir, orientar y supervisar el proceso presupuestal mediante la 

aplicación de las normas de formulación, ejecución y evaluación del presupuesto, 
dando cumplimiento estricto a lo establecido en las Leyes y Directivas inherentes a la 
función. 

b) Dirigir la aplicación de metodologías establecidas para la formulación del Plan de 
Desarrollo Regional Concertado y el Presupuesto Participativo Anual, el Programa de 
Desarrollo Institucional y estrategias de acciones regionales. 

c) Evaluar  permanentemente  la  organización y desarrollo de los procesos técnicos –
administrativos, así como sus respectivos sistemas de soporte informático,  
proponiendo normas internas necesarias. 

d) Dirigir, supervisar y evaluar la aprobación de proyectos de inversión pública, 
garantizando que cuenten con la declaratoria de viabilidad, en cumplimiento a la 
normatividad del Sistema Nacional de Inversión Pública y la delegación de facultades. 

e) Coordinar y evaluar la formulación y avances de ejecución de planes, programas y 
proyectos a nivel regional. 

f) Actuar como Secretaría Técnica del Consejo de Coordinación Regional. 
g) Conducir y priorizar el Sistema de Inversión Pública Regional. 
h) Evaluar la programación y ejecución del Plan Regional de Estadística e Informática, 

conforme a las necesidades del mismo y a las normas del Instituto Nacional de 
Estadística e Informática - INEI. 

i) Emitir lineamientos operativos, para la mejor aplicación de la normatividad 
presupuestal, siendo la máxima instancia técnica en materia presupuestal a nivel del 
pliego. 

j) Coordinar permanente y directamente en materia presupuestaria con las unidades 
ejecutoras del pliego y la Dirección Nacional de Presupuesto Público del MEF. 

k) Evaluar la organización, formulación y trámite ante la Dirección Nacional Técnica de 
Demarcación Territorial (DNTDT), los expedientes de demarcación territorial, que se 
generen en el ámbito de la jurisdicción de la Región, conforme a los requisitos 
establecidos por la normatividad vigente. 

l) Velar por una adecuada captación, administración y fiscalización de los tributos 
regionales. 

m) Brindar asesoría técnica especializada a los órganos de gobierno y demás unidades 
orgánicas del Gobierno Regional en asuntos  de su competencia. 

n) Emitir Resoluciones Gerenciales Regionales según su competencia. 
o) Informar periódica y documentada, sobre los logros y dificultades de su gestión al 

Presidente Regional y/o Gerente General Regional. 
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p) Consolidar a nivel de sede y de las unidades eje cutoras los proyectos de 
inversión pública en ejecución, tanto en el avance físico y financiero. 

q) Otras funciones que sean asignadas, por la Alta Dirección. 
 
Artículo 48°.- La Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, está conformada  por SEIS Sub Gerencias: 
 
•••• Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadística. 
•••• Sub Gerencia de Presupuesto y Tributación. 
•••• Sub Gerencia de Proyectos de Inversión. 
•••• Sub Gerencia de Formulación de Estudios de Pre Inversión. 
•••• Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Sistemas. 
•••• Sub Gerencia de Ordenamiento Territorial. 
 
Artículo 49°.- SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

ESTADÍSTICA      07.3.1 
 

Con dependencia jerárquica y administrativa de la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, está a cargo de un Sub Gerente de nivel 
profesional, encargado por el Presidente Regional, a propuesta del Gerente Regional 
correspondiente. 
 

Es responsable de proponer la aprobación de los diversos planes estratégicos, el 
seguimiento y la evaluación del cumplimiento; así como formular y evaluar la información 
estadística para la toma de decisiones. 
 
Artículo 50°.- FUNCIONES: 
a) Formular, actualizar y evaluar el Plan de Desarrollo Regional Concertado. 
b) Formular, actualizar y evaluar el Plan Estratégico Institucional. 
c) Formular y evaluar el Plan Operativo Institucional. 
d) Formular, actualizar y evaluar las políticas de desarrollo regional. 
e) Identificar las necesidades de estudio y proyectos de desarrollo regional. 
f) Coordinar y asesorar  el desarrollo del Proceso del Presupuesto Participativo. 
g) Diseñar  sistemas de seguimiento y evaluación de planes y programas. 
h) Formular los informes de gestión (Rendición de Cuentas). 
i) Formular la memoria anual. 
j) Formular y evaluar el Plan Estadístico Regional. 
k) Mantener actualizado la información estadística regional. 
l) Apoyar la ejecución de levantamientos censales y encuestas especiales en 

coordinación con el Instituto Nacional de Estadística e Informática. 
m) Actualizarlos datos para el Sistema del Plan Estadístico Nacional –SISPEN. 
n) Otras funciones asignadas. 
 
Artículo 51°.- SUB GERENCIA DE PRESUPUESTOY TRIBUTACIÓN   07.3.2 
 
Con dependencia jerárquica y administrativa de la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, está a cargo de un Sub Gerente de nivel 
profesional, encargado por el Presidente Regional, a propuesta del Gerente Regional 
correspondiente. 
 
Es responsable proponer la aprobación del presupuesto institucional, el seguimiento y 
evaluación,  conforme a la Ley de Gestión Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales 
de Presupuesto. 
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Artículo 52°.- FUNCIONES: 
a) Formular y proponer anualmente el presupuesto Institucional del Gobierno Regional; 

así como las modificaciones presupuestales a nivel de unidades. 
b) Proponer la estructura programática funcional del Gobierno Regional. 
c) Ejecutar el presupuesto en cumplimiento a las Normas de Austeridad establecidas en 

la ley de presupuesto y la legislación sobre la materia. 
d) Elaborar y consolidar los calendarios de compromisos, así como sus modificaciones 

mediante ampliación y/o reestructuración por toda fuente de financiamiento. 
e) Consolidar la información de ejecución presupuestal, que elaboran las unidades 

ejecutoras y remitirlas a la Dirección Nacional de Presupuesto del MEF. 
f) Evaluar el presupuesto Institucional del pliego Gobierno Regional. 
g) Formular y ejecutar el Presupuesto Participativo Regional aprobado por el Consejo 

Regional. 
h) Elaborar y evaluar los programas de investigación, análisis y aplicación del Sistema 

Tributario de la Región. 
i) Determinar las fuentes necesarias para obtener recursos y luego asignarlos 

eficientemente para los diversos usos y alternativos dentro del Gobierno Regional. 
j) Monitorear y avaluar la ejecución física y financiera de los proyectos de inversión. 
k) Identificar y evaluar oportunidades de inversión pública y privada, determinar su 

adecuación con el sistema de privatización o concesión y efectuar las convocatorias 
del proceso respectivo. 

l) Brindar asesoramiento técnicamente en materia presupuestal en las distintas fases 
del proceso presupuestario. 

m) Otras funciones asignadas. 
 

 
Artículo 53°.- LA SUB GERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN  07.3.3 
 
Con dependencia jerárquica y administrativa de la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, está a cargo de un Sub Gerente de nivel 
profesional, encargado por el Presidente Regional, a propuesta del Gerente Regional 
correspondiente. 
 

Es responsable de promover y proponer las inversiones públicas con proyectos de 
fortalecimiento y mejoramiento de capacidades, de infraestructura vial, energética, de 
comunicaciones y de servicios básicos de ámbito regional, con estrategias de 
sostenibilidad, competitividad, oportunidades de inversión privada. 
 
Artículo 54°.- FUNCIONES: 
 

a) Planear, organizar, dirigir, supervisar y controlar la viabilidad de ejecución de los 
proyectos de inversión pública en el ámbito regional, en concordancia con la política 
general del Gobierno Nacional, los planes sectoriales y los programas 
correspondientes de los gobiernos locales, previo convenio. 

b) Verificar que los Proyecto de Inversión Pública (PIP) incluido en el PMIP se enmarque 
en las competencias del nivel de Gobierno Regional, en los lineamientos de política 
sectoriales y en los planes de desarrollo regional concertado. 

c) Conducir la implementación del ciclo de proyectos de inversión pública (fase de Pre-
Inversión y Post Inversión) de competencia del Gobierno Regional. 

d) Mantener actualizada la Información  registrada en el Banco de Proyectos. 
e) Promover la capacitación permanente del personal técnico, encargados de la 

identificación, formulación y evaluación de PIPs; así como de los funcionarios, 
servidores y público en general. 

f) Evaluar y emitir Informes técnicos sobre los estudios de pre-inversión (perfil, pre 
factibilidad y factibilidad), de acuerdo a las necesidades determinadas en el ámbito 
regional. 
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g) Declarar la viabilidad de los PIPs en el marco de la delegación de facultades 
otorgadas por la Dirección General de Programa Multianual del MEF. 

h) Realizar el seguimiento de los PIPs durante la fase de inversión, elevando los 
informes técnicos a la alta dirección. 

i) Elaborar y actualizar la programación multianual de la inversión pública. 
j) Informar a la Dirección General de Programación Multianual (DGPM) sobre los PIPs 

declarados viables. 
k) Evaluar y orientar la inversión pública a corto y mediano plazo, concordante con el 

PEI, el Plan Regional de Desarrollo Concertado, las políticas sectoriales y nacionales. 
l) Formular normas y directivas para su aplicación en el desarrollo y ejecución de 

estudios de pre inversión. 
m) Brindar asistencia técnica especializada en los asuntos de su competencia. 
n) Verificar el banco de Proyecto del Gobierno regional, evitando que exista PIP 

registrados con los mismos objetivos, beneficiarios, localización geográfica y 
competencias, a efectos de evitar la duplicidad de proyectos debiendo realizar las 
coordinaciones correspondientes y las acciones dispuestas en la normativa del SNIP 
en coordinación con la Unidad Formuladora. 

o) Administrar el físico del Banco de Proyectos Regional y difundir a través de la página 
web del Gobierno Regional. 

p) Registrar en el banco de proyectos el Formato SNIP – 15, el cual no otorga la 
conformidad o aceptación.  

q) Aprobar los términos de referencia para la elaboración de los estudios a nivel de perfil, 
cuando el precio referencial supere las 30 UIT, o de un estudio de Prefactibilidad, 
cuando el precio referencial supere las 60 UIT, o de un estudio de Factibilidad, 
cuando el precio referencial supere las 120 UIT. La probación expresa de la OPI a los 
términos de referencia es requisito previo para la elaboración o contratación del 
estudio. 

r) Otras funciones de su competencia asignadas. 
 

Artículo 55°.- SUB GERENCIA DE FORMULACIÓN DE ESTUDIOS DE PRE 

INVERSIÓN       07.3.4 

 
Con dependencia jerárquica y administrativa de la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, está a cargo de un Sub Gerente de nivel 
profesional, encargado por el Presidente Regional, a propuesta del Gerente Regional 
correspondiente. 
 
Formula estudios de pre-inversión, es responsable del contenido del estudio, enmarcados 
en los lineamientos de política del Sistema Nacional de Inversión Pública  (SNIP), en el 
Programa Multianual de Inversión Pública, en el Plan Estratégico Regional de carácter 
Multianual y en los Planes de Desarrollo Regional. 
 

Artículo 56°.- FUNCIONES: 
 
a) Planificar, proponer, dirigir, organizar y supervisar las acciones y procesos para la 

formulación de estudios de pre Inversión, en concordancia con los lineamientos de 
política de desarrollo nacional y prioridades de desarrollo regional. 

b) Proponer las modificaciones o correctivos necesario durante el proceso de 
elaboración de estudios, ya sea por deficiencia, omisión o para mejorar la calidad de 
los estudios de pre inversión. 

c) Dictaminar en los asuntos de su competencia y en aquellos sometidos a 
consideración, alcanzando las medidas correctivas, de ser necesarias. 
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d) Formular y proponer las normas administrativas operativas, metodológicas, guías, 
pautas y procedimientos que deberán cumplir los proyectos de inversión pública en la 
fase de  pre-inversión. 

e) En coordinación con la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico y Estadística, 
identificar y priorizar las necesidades de estudios para proyectos de infraestructura 
básica y servicios públicos para el desarrollo de la Región. 

f) Concertar y proponer convenios y contratos para la formulación de estudios de pre 
inversión. 

g) Formular y proponer normas administrativas, operativas, metodológicas, guías, 
pautas y procedimientos que deberán cumplir los proyectos de Inversión Pública en la 
fase de pre inversión. 

h) Registrar los estudios de pre inversión formulados en el aplicativo informático del 
Banco de Proyectos. 

i) Supervisar o designar a un supervisor para la revisión de los estudios de pre 
inversión formuladas por consultores externos. 

j) Proponer a la Oficina de Programación de Inversiones, el nivel que debe tener el 
estudio de pre-inversión del proyecto de inversión pública para poder ser declarado 
viable. 

k) Seguimiento físico y financiero de los estudios de pre inversión, en los niveles de 
perfil, pre factibilidad y factibilidad. 

l) Participar en la consolidación del Programa Multianual de Inversión Pública – PMIP 
de la Región. 

m) Brindar información referente a los Proyecto de Inversión Pública, durante la fase de 
pre inversión, que las unidades formuladoras y de los demás órganos del SNIP ponen 
a disposición de la DGPM. 

n) Supervisar que las unidades formuladoras del Gobierno Regional, sólo formulen 
proyectos que se enmarquen en las competencias de su nivel de gobierno. 

o) Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para 
evitar la duplicidad de proyectos, como requisito previo a la remisión del estudio para 
la evaluación de la Oficina de Programación e Inversiones. 

p) Formular los proyectos a ser ejecutados por terceros con sus propios recursos o por 
gobierno locales no sujetos al SNIP. En este caso, la Unidad formuladora 
correspondiente es aquella que pertenece a la entidad sujeta al SNIP que asumirá los 
gastos de operación y mantenimiento del PIP. 

q) Informar a la OPI institucional los proyectos presentados a evaluación ante la OPI 
responsable de la función en la que enmarca el PIP, en los casos que corresponda. 

r) Otras funciones de su competencia que le sean asignados. 
 

Artículo 57° SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y 

SISTEMAS        07.3.5 

 
Con dependencia jerárquica y administrativa de la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, está a cargo de un Sub Gerente de nivel 
profesional, encargado por el Presidente Regional, a propuesta del Gerente Regional 
correspondiente. 
 
Es responsable de proponer la aprobación de la organización interna en cumplimiento de 
las políticas de descentralización y modernización de la gestión del Estado, así como de 
implementarla, dando cumplimiento a las políticas de innovación tecnológica. 
 

Artículo 58°.- FUNCIONES: 

 
a) Proponer a los órganos de gobierno, planes y programas orientados al cambio y 

adecuación sistemática de funciones, estructuras, cargos, procedimientos 
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tecnológicos de información para optimizar los servicios; y supervisar el cumplimiento 
de los mismos. 

b) Formular, actualizar y proponer diseños organizacionales 
c) Elaborar los instrumentos de gestión técnicos normativos, para el desarrollo 

institucional; acorde con los cambios generados por efectos de factores internos y de 
su entorno. 

d) Formular, revisar y/o actualizar directivas de carácter general y específico a propuesta 
de las unidades orgánicas que lo requieran, de conformidad a la normatividad vigente. 

e) Coordinar y emitir opinión técnica previa de los documentos de gestión propuestos por 
los órganos del Gobierno Regional Huánuco, para su aprobación, ante las autoridades 
competentes. 

f) Proponer una adecuada distribución de espacios físicos, de acuerdo a criterios 
técnicos para un mejor servicio a los usuarios de las unidades orgánicas. 

g) Formular y evaluar el Plan Anual de Contingencias, el Plan Operativo Informático y el 
Plan Estratégico de Sistemas de Información. 

h) Administrar el uso de Internet y el Portal Electrónico de acuerdo a Ley. 
i) Implementar el sistema de información integrado con software de informática, acorde 

a las necesidades de las unidades orgánicas. 
j) Desarrollar programas de mantenimiento para los equipos de cómputo, en función a 

las necesidades y al avance tecnológico; así como difundir y controlar la correcta 
aplicación. 

k) Consolidar, evaluar, administrar y publicar la Información Regional. 
l) Brindar asesoramiento y asistencia de los enlaces de video conferencia. 
m) Brindar asesoramiento técnico especializado en los aspectos de su competencia. 
n) Otras funciones de su competencia asignadas. 
 
Artículo 59°.- SUB GERENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL    07.3.6 

 
Con dependencia jerárquica y administrativa de la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, está a cargo de un Sub Gerente de nivel 
profesional, encargado por el Presidente Regional, a propuesta del Gerente Regional 
correspondiente. 
 
Es responsable de formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y 
políticas en materia de ordenamiento y demarcación territorial de la Región, en 
concordancia con las normas legales vigentes. 
 
Artículo 60°.- FUNCIONES: 

 
a) Participar en la formulación, reformulación y evaluación de los planes de desarrollo 

regional. 
b) Participar en el diseño de los proyectos de conformación de regiones. 
c) Conducir el proceso de demarcación y organización territorial en el ámbito del 

Gobierno Regional Huánuco, conforme al Plan Nacional de Demarcación Territorial. 
d) Elaborar  Estudios de Diagnósticos y Zonificación – EDZ, bajo los lineamientos de la 

Dirección Nacional Técnica de Demarcación Territorial. 
e) Proponer, evaluar y aprobar acciones técnicas de demarcación territorial, como: 

creaciones, fusiones, delimitaciones y redelimitaciones territoriales, traslados de 
capital; anexiones, categorizaciones y cambios de nombres de centros poblados, para 
el trámite correspondiente ante la Presidencia del Consejo de Ministros. 

f) Registrar y evaluar los petitorios de demarcación territorial, solicitar la información 
complementaria, organizar y formular expedientes técnicos de acuerdo al reglamento. 

g) Formular, coordinar y promover el proceso del Sistema de Información Geográfica 
como apoyo a la gestión del desarrollo regional. 
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h) Supervisar y coordinar los convenios entorno a la Zonificación Ecológica Económica y 
demarcación Territorial. 

i) Ejecutar el proceso de la Zonificación Ecológica y Económica . 
j) Cumplir con las disposiciones del Reglamento de Zonificación Ecológica y Económica 

para lograr que los procesos sean aplicados correctamente. 
k) Dirigir, coordinar y participar en la formulación del Plan de Ordenamiento Territorial 

Regional teniendo como instrumento a la Zonificación Ecológica Económica. 
l) Organizar talleres y difusión para sensibilizar el proceso y la aplicación de 

Demarcación Territorial y la Zonificación Ecológica y Económica. 
m) Asesorar en materia de ordenamiento y demarcación territorial, a la alta dirección, 

sectores, direcciones regionales, gobiernos locales y ONGs. 
n) Resolver las quejas y denuncias que se formulen, en el incumplimiento de la  

Zonificación Ecológica y Económica. 
o) Otras funciones de su competencia asignadas. 
 

CAPÍTULO VIII 
 

DE LOS ÓRGANOS DE APOYO      08 
 
 

SECRETARIA  GENERAL   08.1 
 

Artículo 61°.- Es un órgano de apoyo, depende jerárquica y administrativa de la 
Presidencia Regional, es responsable de conducir los sistemas de comunicación, apoyo 
administrativo y jurisdicción de la documentación y normatividad regional y su 
correspondiente archivo. Está  a cargo de un Secretario General, designado por  el 
Presidente Regional. 
 
Artículo 62°.- FUNCIONES: 
a) Planificar, administrar, coordinar y evaluar el desarrollo de las actividades referidas a 

la recepción, registro, clasificación distribución de la documentación que emite y 
recepciona el Gobierno Regional. 

b) Organizar y controlar las comunicaciones del Presidente o las dirigidas al Presidente 
Regional; disponer el despacho correspondiente y canalizarlas a las oficinas 
respectivas. 

c) Recepcionar, revisar y presentar al Presidente Regional los proyectos de resolución y 
decretos que generan las unidades orgánicas del Gobierno Regional para su 
promulgación. 

d) Efectuar el seguimiento a los expediente y documentación en general, con la 
celeridad y oportunidad del caso 

e) Controlar las actividades de numeración, transcripción, publicación y difusión y 
archivo de las normas regionales, actas y acuerdos aprobados por la Presidencia 
Regional. 

f) Conducir los sistemas de comunicación, administración documentaria y archivos de 
conformidad con la política institucional y normatividad vigente 

g) Promover y difundir normas y comunicaciones oficiales que emite la Presidencia 
Regional, gerencias regionales y oficinas del Gobierno Regional Huánuco. 

h) Organizar y mantener actualizado el Archivo Central del Gobierno Regional, velando 
permanentemente por su adecuada conservación y protección 

i) Efectuar y controlar las actividades referidas a la centralización del Archivo del 
Gobierno Regional, los archivos periféricos, y coordinar las acciones de depuración, 
transferencia y eliminación de los documentos en base a la normatividad vigente. 

j) Atender las solicitudes de certificación de los documentos existentes en los archivos 
del Gobierno Regional. 
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